) NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
ALLAMTUDOMANYI ES NEMZETKOZI TANULMANYOK
KAR

Nyilvantartasi szam: ...
... Szamu példany

A KOMMUNIKACIO- ES MEDIATUDOMANY MESTERKEPZESI SZAK AJANLOTT
TANTERVE

Alkalmazandé:
a 2024/2025 tanévtol felmeno rendszerben

Szenatusi dontés Fenntartoéi dontés
Elfogadta a Szenatus szamu hatarozataval. Jévahagyta a Fenntarté szamu
hatarozataval.

Budapest, 2024.




A szakfelelds: Dr. Veszelszki Agnes, PhD, tanszékvezetd, egyetemi docens

A szakiranyok/specializaciok felel6sei

digitalis média specializacié: Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens;

kozszolgalati és politikai kommunikacidmenedzsment specializacié: Dr. Kovacs Gabor, PhD,
egyetemi docens;
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sz6l6 65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet, valamint a fels6oktatasi szakképzések, az alap-
és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeir6l sz6lé vonatkozé miniszteri
kézlemény; *

Az allamtudomanyi képzési terilet képzéseirdl sz6l6 534/2023. (XII. 5.) Korm. rendelet
(adllamtudomanyi képzési terlilethez tartozdé képzés esetén); **

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata;

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrol széld rektori utasitas.
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OH nyilvantartasba vételi szam: NKE/20622/2022.
A képzés FIR kodja: BSZKKOM
A meghirdetés els6 tanéve: 2024/2025

*nem allamtudomanyi képzési terlilethez tartoz6 képzés esetén
**3llamtudomanyi képzési terlilethez tartozé képzés esetén




Tartalomjegyzék

) A= 1T e L LTS 74= = 5
2. A SZAK SZAKITANY I ettt e 5
3. A szakon szerezhetd szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése: .......ccvvvvvernennnn. 5
4. A szak profilja..ccciiii Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
5. A KEPZESI idO flEVEKDEN: ...ttt e 5
6. A fokozat megszerzéséhez 6sszegyljtends kreditek szama:....... Hiba! A konyvjelz6 nem
létezik.
7. Az alapképzési szak képzési célja, a szak térzskompetencidinak leirdsa:...........cccevuenenene. 5
N ST oY= 1 =T o T = 8
9. A tanoira-, kredit- €S VIiZSGaterV ....iuiuiiiiiii i e 8
3O VA Lo =T 18] 1 =1 14 T =12 e 8
11. Az ismeretek ellenGrzEsi rENASZEIE .....iuiiii i e eeaens 8
I -1 o 1V 4= - T 9
13. A szakdolgozat/diplomamuUnKa ......oeeiiiii i 10
14, AZ OKI BVl . .ttt 10
15, A SzZakmai GYaKor at. .o i e 11
16. A kulfoldi részképzés céljabdl nemzetkdzi hallgatéi mobilitdsra felhasznalhatoé idészak
(MODITILAST @DIAK) 4 vneiiiii i 12
17. Tovabbi szakspecifikus KOVELEIMENYEK ....uvuiieiiie i v raeeaens 12
A tantargyi programok lSTAJa . ..u.uu et 15
TANTARGYT PROGRAMOK ..vevveteeteeee e e e et ee e e e eeese et e ettt e e ettt e eeetea e e e e e eeteeeeeeeaneeneeees 16
1. szamu melléklet: Tandra-, Kredit- €S VIZSGAteIV ...cuvviieiiii i rrerenerenereneraeens 160
2. szamu melléklet: EIGtanulmanyi reNd .......ouieiiieiiiiiie e 161



1. A szak megnevezése:

kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott fels6oktatasi teriilet

tarsadalomtudomanyi képzési terilet

3. A szak szakiranyai/specializacioi:

digitalis média specializacio, kézszolgalati és politikai kommunikacidmenedzsment
specializacio;

4. Végzettségi szint:

mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

5. A szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése:

okleveles kommunikacio- és médiaszakért6

6. A képzés célja és az elsajatitando6 szakmai kompetenciak:

A képzés célja a munkaerdpiac Uj és folyamatosan valtozd kihivasaira jol reagalé
kommunikacio- és médiaszakért6 szakemberek képzése, akik magabiztos ismeretekkel és
tudassal rendelkeznek a tarsadalmat mikodtet6 alrendszerek kommunikacids és medialis
meghatarozottsdgara vonatkozoan. Ismerik és mikoddtetni tudjak a kommunikacié és média
kilénboz6 intézményeit, illetve felkészliltek ezen intézmények elemzd értékelésére is,
valamint kutatasi programokba valé bekapcsoldodasra. Felkésziltek tanulmanyaik doktori
képzésben torténd folytatasara.

Az elsajatitandd szakmai kompetenciak:
A kommunikacio- és médiaszakérté szakemberek

Tudasa

- Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 0sszefliggéseket.

- Ismeretei kiterjednek a szaktertilet tdagabb rendszerben vald elhelyezésére, a rokon
szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara.

- EImélydlt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
teriletérdl, a tarsadalmi kommunikacid szintereirél, az itt m(ikédo intézményekrél és ezek
mikoddési mechanizmusairdl, folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkozdé torténeti
vonatkozasokat.

- Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és kulturdlis jelenségeket
és problémakat, amelyek meghatarozd szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodas alaptendenciainak kialakitasaban.

- Ismeri a kommunikaciés és medialis rendszerek kilonb6z6 terlileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek ko6zott a média és popularis kultira 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mUikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

- Ismeri a kommunikacio és kultura dsszefliggéseit, e kapcsolat kiilonbdzd szintd
megnyilvanulasait és ezek kévetkezményeit a tdrsadalmi kommunikacio
0sszefliggésrendszerében.

- Medfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
dontéshozatal kilonb6z6 mechanizmusaiban.

- Erti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az érdekitkoztetés férumait és a
dontések befolyasoldsanak legalis és etikus mddszereit.

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertlet kommunikacios és informacids
sajatossagait.

- Ismeri az Eurdpai Unio altal definialt kulturalis tér sajatossagait, és az ebbdl eredd



kévetkezményeket.

- Ismeri az allami szabalyozas miikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és eszkozeit.
- Birtokdban van a szakteruletén alkalmazhaté és alkalmazandé mddszertani ismereteknek,
érti a legujabb maddszertani fejlesztések lényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.

Képességei

- Rendelkezik az Uj latasmod képességével, képes a szociokulturdlis kdrnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szaktertletre jellemz6
megismerési felkészliltségeket szakszer(ien alkalmazza.

- Képes szakterlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kézre is tud mikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes a hazai és kilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a leszlrt kdvetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

- Képes szakteriletének egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglaldé tanulmanyokat, szoveges
O0sszegzéseket késziteni.

- Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen megalapozott
technikak széles skaldjanak alkalmazasara.

- Képes hianyosan rendelkezésre all6 adatok esetében is helytallé és korrekt véleményt
vagy biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl adddd kovetkeztetéseket szakmai
és nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

- Képes a szervezeten belili munkafolyamatokat a felkészliltségének megfelel6 szinten
irdnyitani, eredményesen egyltttmikodni az intézményen bellli és kivili partnerekkel,
megfelel6 szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakort betoélteni.

- Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhatd és végrehajthato
projektek felkutatasara, a palyazati és végrehajtasi munka iranyitasara, és a folyamatot
koordindlé eredményes egyittmikddésre a partnerekkel.

- Képes a gyorsan valtozd munkahelyi és szervezeti korlilményekhez alkalmazkodni.

- Képes a valtozasok kezelésére vonatkozé adaptacié koncepcidjanak kidolgozasara, ennek
munkatarsaival és egyéb partnereivel valé megvitatasara és elfogadtatasara.

- Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

- A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

- Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
- Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvil szaksz6veg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

- Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban vald részvételre.

Attitlidje

- Nyitott a téarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elditéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

- Elfogadja, hogy a kulturalis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag meghatarozottak és
valtozodak.

- Elfogadja a magyar és az europai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti és jelenkori
sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

- Igénye van az Eurdpan kivili kultirdk megismerésére, nyitottan és elfogaddan viszonyul e
kultarak felé.

- Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszinliségét,
és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

- N6 szakmai identitédsanak tudatossdga, megalapozottsdganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

- Kritikusan viszonyul azokhoz a megkdzelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszin(iségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy



politikai kommunikacios szintereken.

- Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja az
elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és emberi szolidaritas.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenldség, az élet minden terliletén érvényes demokratikus
értékek, a jogallamisag és az eurdpai értékkdzosség mellett és véleményét a megfeleld
formaban meg is tudja fogalmazni.

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irdnt, befogadd, de nem gondolkodas nélkiil
elfogadd az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitdsokkal szemben.

- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

- Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilénb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszté moddszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terlleteken.

- Hatdrozottan és elkotelezetten kidll a globalis problémak megoldasara iranyuld szakmai
torekvések mellett, kiilonosen a fenntarthatdsagot veszélyeztet6 tendencidkkal szembeni
tudomanyos és gyakorlati er6feszitések tamogatasaval.

- Nyitott és befogadé a tarsadalomtudomanyokban most formaldédé mindségbiztositasi
torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazasara és miikodtetésére.

- Nyitott és egylttm(ikodésre kész a nemzetkozi szakmai kapcsolatok apolasara,
kezdeményez6 ezek létrehozasaval és miikodtetésével kapcsolatban.

- Nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

Autonomidja és felelGssége

- A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6nallé és kezdeményez6
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

- Sajat szakmai kdozegében olyan torténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6hmaga és kornyezete fejlédését, tudatosodasat.

- A szervezeti struktUraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel
szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét, felel6sséggel
vallal fel és mikodtet egyenrangl partneri viszonyokat.

- Ondlldan és felel8sségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete egységeinek
létrehozasaban és iranyitasaban.

- FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

- Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepl6ként jeleniti meg nézeteit, felelGsen
képviseli szakmajat, szervezetét, és szakmai csoportjat, elktelezetten szolgalja és képviseli
szakmaja érdekeit.

- Ondlld, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kivili egylittm(ikédési
formakban.

- Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felel6s modon veti latba tudasat és
befolyasat a min6ségi munkavégzés és annak elismertetése mellett.

- Ontudatosan és felel8sen all ki minden kooperacids formaban a tarsadalom, sz(ikebb
szakmai teriilete és munkahelye jogi, etikai és szakmai normainak kdvetkezetes
végrehajtasa és védelme érdekében.

- FelelGsséget vallal valasztott szakterilete szakmai és etikai normainak betartasara.

- FelelGsséget vallal az altala elGallitott anyanyelv( és idegen-nyelvl szakmai szévegeiért,
tudatdban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltéré mddszertani sajatossagait.

- Ha szikséges, sajat felelGsségi korén belll feleldsséget vallal egyének és csoportok
szakmai fejlédéséért.

- Onallb és felel8s szerepeket vallal hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek alapitdsaban,
mUkddtetésében, érdekérvényesité forumok munkajaban.



7. A képzés idotényezoi:
A képzési ido félévekben:
4 félév

A képzési id6 részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 6sszegyljtendd

tanulmanyi félévben (atlagos kreditszam):

) , 120 kredit
Ifredltek szama
Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 3600
Hallgatoi munkamennyiség kreditben egy 30 kredit

Egy tanulmanyi félévben a tanorak szama
nappali munkarendben

atlagosan 276.5 tanodra

A heti tanérak jellemz6 szama nappali
munkarendben

atlagosan 19.75 tanodra, ebbdl a kredithez
rendelt tanérak szama atlagosan: 19.75
tandra

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama

levelez6 munkarendben (atlagos tanéraszam)

atlagosan 0 tanéra

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama:

60 ora

8. A képzés felépitése

8.1. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama:

20

8.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama:

2

8.3. A szakirany elvégzésével osszegylijtendd kreditek minimalis szama:

24

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv

A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontdsban az 6sszes
tantargy (kritériumkovetelmény - a tovabbiakban egyltt: tantargy) vonatkozasaban

a) a tantargyak Neptun-kdédjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthatd,

kritériumkovetelmény),
c) a meghirdetés féléveit,

d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi draszamat a tandra tipusa szerinti bontasban,

e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatéi teljesitmény értékelésének madjat (szamonkérés);
g) a tantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelelés személyét.

A tandratipusok roviditései:
- el6adas: EA

- szeminarium: SZ

- gyakorlat: GY

- e-szeminarium: ESZ

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend

A szakos tanterv nem ir el6 el6zetes teljesitést, eldfeltételeket.

11. Az ismeretek ellen6rzési rendszere

A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi id6szakban a tandran tett irdsbeli vagy szdbeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati
feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;




b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;
c) a félévkozi kdvetelmények és a vizsga alapjan egyulttesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
6nmagaban az aldiras is lehet.

A hallgatoé tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellenbrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései: .

- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsgatargy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zarévizsgatargy((GY1(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarovizsgatargy((K(Z)))

- beszamold: B

- alapvizsga: AV

szigorlat: SZG

komplex vizsga: KV

zarovizsga: ZV

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozoé jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan a jelen ajanlott tanterv részét
képez6 tantargyi programok, valamint a zarévizsga tekintetében a 12. pont hatarozza meg.

12. A zarévizsga

12.1. A zarodvizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltételei:
- az abszolutérium (végbizonyitvany) megszerzése;
- a birdlaton részt vett szakdolgozat.

12.2. A zardvizsga részei
A zardvizsga két részbdl all: a szakdolgozat megvédésébdl és az alabbi tantargyak
ismeretanyagat ellen6rz6 szdbeli vizsgarészekbdl. A TVSZ értelmében a szakdolgozat
megvédése a zardvizsga része.

A zardvizsga tantargyai:

A kommunikacié pszicholdgiaja
Média, kultlra és tarsadalom

A kommunikacio elméletei
Infokommunikacios jog

Jogi és kozigazgatasi ismeretek
Vizualis kommunikacid
Technoldgia és hitelesség
Viselkedéskultura és protokoll-kommunikacid
Retorikai elméletek és stratégiak
PR és marketing-kommunikacio

12.3. A zardvizsga eredménye
A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztadlyzat esetében a zardvizsga
értékelése elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilon
érdemjeggyel kell értékelni.
A TVSZ 54. § (3) bekezdése altal meghatarozott szamitasi mod szerint a zardvizsga
eredményét a részeredményeinek egyszer( atlaga képezi, az alabbiak szerint:
ZvO = (SzD + Zv) / 2
A zardvizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra és annak védésére adott egy
osztalyzat, illetve a zardvizsga szobeli részére adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerl



atlaga.

13. A szakdolgozat/diplomamunka

A szakdolgozat a szakhoz kapcsolodo feladat, amely a hallgaté tanulmanyaira tdmaszkodva,
konzulens iranyitasaval, am onalldan két félév alatt elvégezhet6, és igazolja azt, hogy a
hallgaté kell6 jartassagot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasaban, és
szakmai irdnyitassal képes a témahoz kapcsoldédo szakirodalom feldolgozasara, tovabba
képes az elvégzett munka és az eredmények szakszer( 6sszefoglalasara.

A szakdolgozat elkészitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit.

A szakdolgozati témavalasztds a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztil torténik,
a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szabalyozasa alapjan.

A hallgato a szakdolgozat elkészitése soran koteles legalabb harom alkalommal konzultalni
az Ot segit6 témavezetbvel, konzulenssel (az errdl sz6lé irdsos igazolas hianyaban a
dolgozat nem nyujthaté be értékelésre), tovabba az elkésziilt dolgozatot az
egyez6ségkeresl szoftverrel torténd ellendrzésre megkiildeni. Csak az ellen6rzott
szakdolgozatokat lehet értékelésre benyuijtani, illetve a zardvizsgan megvédeni.

Az elkésziilt szakdolgozatok benyujtasa a Neptun rendszeren keresztil torténik, a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szabalyozasa alapjan. Amennyiben a hallgaté a dolgozatot
nem nyUjtja be a hatdriddig, Ugy az azt kovetd zardvizsga-idészakban nem tehet
zardvizsgat. A szakdolgozat benyujtasa akkor tekinthet6 érvényesnek, ha a hallgaté a
diplomamunkaval egyitt teljes korlien feltolti a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat 5. szamu
mellékletének VII. fejezetében meghatarozott dokumentumokat is.

A szakdolgozat elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit egyebekben a
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A szakdolgozat/diplomamunka tantargya(i):
- AKOMDMO001, Szakmai projekt és szakdolgozat I., 10 kredit;
- AKOMDMO002, Szakmai projekt és szakdolgozat II., 10 kredit;

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele az eredményes zarovizsga.

”w

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
A TVSZ 56. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott szamitas szerint.

Az oklevél mindsitését az alabbiak egyszer( atlaga adja meg:

- a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;

- a zardvizsga szobeli részére adott egy osztalyzat; [...]

- a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) kreditekkel sulyozott tanulmanyi atlagainak
atlaga:

(SZD + zV + (Al+..+An)/n)/ 3

Az oklevél mindsitésének megallapitdsa az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik,
ha a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

- kitin6, ha az atlag 5,00;

- jeles, ha az atlag 4,51-4,99;

- jo, ha az atlag 3,51-4,50;

- k6zepes, ha az atlag 2,51-3,50;

- elégséges, ha az atlag legaldbb 2,00 - de legfeljebb 2,50.

Kivalé eredménnyel végez az a hallgato, akinek oklevél-mindsitése kitling. Kivald
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eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 0sszes tébbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.

15. A szakmai gyakorlat

15.1. A(z intézményen kivli) szakmai gyakorlat

- kreditértéke: 2 kredit;

- id6tartama teljes ideji képzésben: 60 oéra;

- tantargya: Szakmai gyakorlat (AKOMSZGY001);

- tantervi helye: 3. félév (ettdl eltérd félévben is teljesithetd).

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a megszerzett elméleti tudast a gyakorlatban is
alkalmazni tudjak, valds korlilmények kozott gyakoroljak a szakmai tevékenységet,
betekintést nyerjenek a napi munkafolyamatokba, fejlesszék szakmai kommunikacios
képességeiket.

A szakmai gyakorlat id6tartama 60 éra, és minden hallgaté szamara kételezé. A szakmai
gyakorlat nem csak a harmadik tanulmanyi félévben teljesithetd. A gyakorlat a szorgalmi
idészakban is teljesithetd, ugyanakkor a részvétel nem jogosit a tandrak latogatasa aléli
felmentésre.

15.2. A szakmai gyakorlatra jelentkezés altalanos szabalyai

- A hallgatonak a Neptun rendszerben fel kell vennie a Szakmai gyakorlat cim( tantargyat
és igazolni kell annak teljesitését.

- Szakmai gyakorlat csak olyan szervezetnél teljesithetd, amellyel a Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetemnek érvényes egylttm(ikodési megallapoddsa van. Ennek hidnyaban a szervezet
altal kitoltott és aladirt ,Egylttmikodési megallapodas szakmai gyakorlat megvalodsitasara”
cimid formanyomtatvanyt 4 eredeti példanyban kell eljuttatni a szakmai gyakorlati felelGs
részére a befogado nyilatkozattal megegyez6 hatarid6ig. A megallapodas ellenérzés és
egyeztetés utan alairasra, majd visszakildésre keril a fogadod szervezet részére.

- A szakmai gyakorlatot biztosité fogadd szervezettel ki kell téltetni a ,Befogadd
nyilatkozat” cim({ formanyomtatvanyt 2 eredeti példanyban és eljuttatni a szakmai
gyakorlati felel6s részére legkésébb a szakmai gyakorlat tervezett kezdését megel6z6 4.
hétig. Szakmai gyakorlatot csak az engedélyezett befogadd nyilatkozattal lehet megkezdeni.

15.3. A gyakorlati képzés soran végzett hallgatodi teljesitmény ellenGrzése és értékelése

1. A szakmai gyakorlat elvégzését kévetéen a fogadd szervezet kitolti az ,Igazolds és
értékelés szakmai gyakorlat teljesitésérdl” cim( formanyomtatvanyt, amelybdl 2 eredeti
példanyt a hallgatd lead a szakmai gyakorlati felel6snek legkésébb a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi idészakot kévet6 elsé hét utolsé napjaig.
2. A hallgaté koteles a szakmai gyakorlatrél meghatarozott tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelel6 munkanaplét vezetni és beszamoldt késziteni, amelyeket az
igazolassal egyltt kell leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére a Szakmai gyakorlat targy
felvételének félévére vonatkozo szorgalmi id6szakot kovetd elsé hét utolsé napjaig.

3. A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé alairast (a hallgaté altal beadott
dokumentumok, munkanaplé és beszamold ellendrzése utan) a szakmai gyakorlati felelds a
Neptun rendszerben a szorgalmi id6szakot koveté masodik hét utolsé napjaig.

4. Amennyiben a szakmai gyakorlatot munkatapasztalattal szeretné a hallgaté kivaltani,
akkor a ,Kérelem a szakmai gyakorlat munkatapasztalat alapjan torténd kivaltasara” cim(
formanyomtatvanyt kell kit6ltve leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére a Szakmai
gyakorlat targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi idészak elsé hetének utolso

napjaig.

15.4. A szakmai gyakorlat szervezettsége, ,klls6” gyakorlatvezetdk biztositasa, ellendrzése
A szakmai gyakorlatot biztositdé fogadd szervezet a hallgaték munkajanak felligyeletére
szakiranyu szakképesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezé, buntetlen
elééletli mentort nevez ki.

A szakmai gyakorlat elvégzését kdvetéen a fogadd szervezet kitolti az ,Igazolds és értékelés
szakmai gyakorlat teljesitésérdl” ciml formanyomtatvanyt, amelybdl 2 eredeti példanyt a
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hallgato lead a szakmai gyakorlati felelésnek legkésébb a Szakmai gyakorlat targy
felvételének félévére vonatkozo szorgalmi idoszak utolso napjaig.

15.5. A szakmai gyakorléhelyek, amelyekkel az egyetem a szakra vonatkozoéan
megallapodast kotott
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag; MTVA

16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatoéi mobilitasra felhasznalhaté
idészak (mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehetdséget ad a mesterképzésben részt vevé hallgatdéknak, hogy
tanulmanyi mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6szténdijban részesiljenek.

Az Erasmus+ program lehet0séget ad a mesterképzésben részt vevd hallgatéknak, hogy
tanulmanyi mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6sztondijban részesiljenek. A tanulmanyi
mobilitas lehet6vé teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgaték egy félévet az Egyetem
valamely partnerintézményénél toltsenek, és az ott megszerzett krediteket beszamittassak
itthoni tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgaték tandijmentesen tanulhatnak
az adott intézményben.

A palyazok az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, illetve
Torékorszagba, Szerbidba és Eszak-Maceddnidba utazhatnak, azokba az intézményekbe,
amelyekkel az Egyetem intézménykdzi szerzédést kotott. A valaszthatd Egyetemek listdja
az egyetem honlapjan elérhet6. A nemzetkozi kreditmobilitas (Eurdpan kivili orszagok)
keretein belll az Egyetem tanévenként és palyazati ciklusonként valtozo térségbeli
partnerintézményekkel biztosit kapcsolatokat.

Az ANTK az Erasmus programorszagaiban, illetve nemzetkozi kreditmobilitds (ICM)
keretében szamos partnerintézménnyel rendelkezik. A kétoldalu megallapodasok szama
folyamatosan névekszik a Karon. Az ANTK célkitlizéseibdl adéddan 6sztonzi a hallgatdkat a
nemzetkdzi mobilitdsban térténd részvételre. A kilfoldi tanulmanyokat folytatd hallgaték
részére kedvezményes tanulmanyi rendet biztosit, valamint a Kari Kreditatviteli és
Validacios Bizottsag széles korben fogadja be a kilfoldon teljesitett targyakat a kotelezo
vagy a szabadon valaszthaté targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredGen a 2. és a 3. szemeszter lehet alkalmas kilféldi tanulmanyok
folytatasara. A szakmai gyakorlat nemzetk6zi hallgatéi mobilitds keretében is teljesithetd, a
targyfelel6ssel valo egyeztetés alapjan.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Szakiranyvalasztas feltételei
A hallgatok egyéni preferencidjuk alapjan valaszthatnak specializaciét a Neptun
rendszerben. A Kar fenntartja maganak a jogot, hogy csoportlétszamtol fliggéen
tanévenként csak egy (tébb hallgaté altal valasztott) specializaciét inditson el.
A specializacidvalasztast kdvetGen a hallgatdk a specializacidjukhoz rendelt kotelezéen
valasztott targyakat kell teljesiteniiik a megfelel6 tandra-, kredit- és vizsgaterv alapjan.
Az egyes specializaciokhoz rendelt kotelezb6en valaszthatd targyakat a mas specializaciét
valasztd hallgatdk a specializacidvalasztast kdvetden (a 3. félévtdl kezd6édben) szabadon
valaszthaté targyként felvehetik.

17.2. Szigorlat/alapvizsga/komplex vizsga

17.3. Kritériumkovetelmények

17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyzo kreditek megszerzésének
feltételei
17.4.1. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok
Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a kommunikacié- és médiatudomany
alapképzési szak, valamint a felsGoktatasrdl szélé 1993. évi LXXX. torvény szerinti foiskolai
szintd kommunikacié alapképzési szak.
A 17.4.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitdsba vehetbk: a
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bblcsészettudomany, a gazdasagtudomanyok, a jogi, az informatika, a mivészet, a
mUivészetkozvetités és a tarsadalomtudomany képzési teriletek alapképzési szakjai.

A 17.4.2. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl szolo 1993, évi LXXX.
torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan az egyetem kreditatviteli bizottsaga elfogad.

17.4.2. A 17.4.1. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges minimalis
kreditek szdma legaldbb 30 kredit: a halézati kommunikacié, a gazdalkodds és
menedzsment, a HR, a kulturalis antropoldgia, a kultiratudomany, a kommunikacid, a
marketing, a médiaelmélet, a médiakultira, a médiaml(iveltség, a munkapszicholdgia, az
interkulturalis alapismeretek, a mivészet és m(ivészetkozvetités, a nyelvtudomany, a
nemzetkdzi kommunikacid, a specialis médiaismeretek, a szocioldgia, a szocialpszicholdgia
és a PR terileteirdl.

17.4.3. A hidnyzo kreditek teljesitése

A hianyzé krediteket a Kari Kreditatviteli és Validacios Bizottsag altal az el6zetes
kreditelismerési eljaras soran hozott hatarozatban megjel6lt tantargyak teljesitésével
szerezheti meg a hallgaté.

A hianyzé krediteket az elsé két aktiv tanulmanyi félév alatt kell teljesiteni. Az NKE TVSz 10.
§ (6) bekezdés alapjan amennyiben a hallgaté a mesterképzésbe vald felvétel feltételeként
eldirt tantargyak kreditjeit az elsé két aktiv tanulmanyi félév alatt nem szerezte meg,
intézkedni kell a hallgatéi jogviszonyanak tanulmanyi elégtelenség miatti megszintetéséraol.

17.5. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, modszertan, eljarasok
Online és tavoktatasi tanulastamogatasi eszkdzok és modszerek hasznalata (Moodle e-
learning keretrendszer, Neptun tanulmanyi rendszer, E-kdzszolgalati Tudasportal,
webinariumok készitése és publikalasa).

Az abszolutérium megszerzésének feltétele, hogy a hallgatd a tantervben meghatarozott
kotelez6en valaszthatd szaknyelvi csomagbdl egy tantargyat teljesitsen, vagy az
aldbbiakban meghatarozott kivaltasi feltételeknek megfeleljen.

Kotelez6en valaszthatd szaknyelvek:

-Szaknyelvi ismeretek I.- Hatékony eléadas és targyalas technika,
-Szaknyelvi ismeretek II.- Eurdpai unids szakpolitikak,
-Szaknyelvi ismeretek III. - Gazdasagi szaknyelyv,

-Szaknyelvi ismeretek 1IV. - Jogi szaknyelv,

-Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetko6zi kapcsolatok

A szaknyelvi kurzusok kivaltdsanak lehetOségei:

-a tantervben meghatarozott, tudomanyterilethez kapcsol6dd, valamely kotelezd szakmai
targy idegen nyelven torténé teljesitése;

-idegen nyelv(i OTDK dolgozat irasa;

-Diplomaciai, kézigazgatasi, jogi, nemzetkozi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és
menedzsment, kdzgazdasagi tudomanytertlethez kapcsolddd szaknyelvi vizsga
megszerzése felséfokd (C1) komplex szinten egy él6 idegen nyelvbdl.

-Diplomaciai, kdzigazgatasi, jogi, nemzetkozi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és
menedzsment, kdzgazdasagi tudomanytertlethez kapcsolddd idegennyelv(i alap-, vagy
mesterképzési szakon szerzett szakképzettség.

-nemzetk&zi mobilitdsi programon torténd részvétel:

a) A hallgaté a teljesitend6 szaknyelvi targy témakoérébe (Kormanyzati rendszerek vagy
Nemzetkozi kapcsolatok) tartozo tantargyat teljesitett egyéni mobilitdsa alatt.

A tandérakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
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tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgatd kételes a
foglalkozasok 75%-an részt venni. A 75%-ot meghaladd mérték(i hidanyzas az alairas
megtagadasat vonhatja maga utan. A 75%-ot meghalado hidanyzas indokolt esetben
igazolhato (pl. orvosi, kérhazi kezelésben részesiilt, szolgalati jogviszonyban all). Az
igazolast a kovetkezd tanoran kell a kurzust oktatd és a targyfelelGs részére leadni vagy
elektronikus Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott 6rak tananyaga 6nall6 felkésziléssel
potolhato.

Tantargyak kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitésre vonatkozd
szabalyok:

Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 20. §-ban régzitett a HTVSZUB &altal engedélyezett
kedvezményes tanulmanyi rendben tanulmanyokat folytatd hallgatdok esetén, amennyiben a
tantargyi program masként nem hataroz, a tandérakon valé részvétel kovetelményei, az
elfogadhatd hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége vonatkozasaban a
hallgaténak a kurzus oktatdéjaval egyeztetett formaban otthoni munkaval elkészitendd
feladatot sziikséges teljesitenie a szorgalmi id6szak végét megel6z6 utols6 munkanapig. A
hallgaténak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon belll sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatojaval az
otthoni munkaval elkészitendo feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Budapest, 2024 ]
A szakfelelGs: Dr. Veszelszki Agnes, PhD,
tanszékvezet6, egyetemi docens
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A tantargyi programok listaja

1. Toérzsanyag
() digitalis média specializacid
- A kommunikacié elméletei;
- A kommunikacio- és médiakutatas modszertana;
- A kommunikacié pszicholdgiaja;
- Adatvédelem;
- Digitdlis médiatudatossag;
- Infokommunikacios jog;
- Jogi és kbzigazgatasi ismeretek;
- Kiberdiplomacia;
- K6zosségimédia-menedzsment;
- Kdzszolgalati iras;
- Média, kultura és tarsadalom;
- Okos és MI-alapu informacios folyamatok;
- PR és marketingkommunikacio;
- Retorikai elméletek és stratégidk;
- Technoldgia és hitelesség;
- Vezetéselmélet;
- Viselkedéskultira és protokollkommunikacio;
- Vizualis kommunikacio;

() kozszolgalati és politikai kommunikacidmenedzsment specializacio
- Az Eurdpai Unié politikai rendszere;

- Fenntarthatd vezet6i kommunikacio;

- Kozszerepl6k médiagyakorlata ;

- Politikai Ujsagiras;

- Targyaldstechnika nemzetkozi kérnyezetben;

II. Szakdolgozat/Diplomamunka
- Szakmai projekt és szakdolgozat I.;
- Szakmai projekt és szakdolgozat II.;

II1I. Szakmai gyakorlat
- Szakmai gyakorlat;

IV. Szabadon valaszthato6 tantargyak

V. Kritériumkovetelmények
- Szaknyelvi ismeretek I. - Hatékony el6adas és targyalas technika;
- Szaknyelvi ismeretek II. - Eurdpai Unids szakpolitikak;
- Szaknyelvi ismeretek III. - Gazdasagi szaknyelv;
- Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelyv;
- Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkézi kapcsolatok;
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A KOMMUNIKACIO- ES MEDIATUDOMANY MESTERKEPZESI SZAK AJANLOTT
TANTERVE

TANTARGYI PROGRAMOK
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM72
. A tantargy megnevezése (magyarul): A kommunikacio elméletei
. A tantargy megnevezése (angolul): Communication Theories

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Demeter Marton, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzbk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bevezetést nyujt a kommunikacié- és médiatudomanyok terliletéhez tartozé
legfontosabb klasszikus és kortars elméletekbe. A kurzus soran az elméleteket a hall
atoknak nem csak e massal kell tudniuk Utkoztetni, de képessé valnak arra is, hogy
konkrét tarsadalmi jelenségekhez - legyenek azok multbéliek vagy jelenkoriak - tudjanak
adekvat kommunikacios elméleteket illeszteni. A kurzus végére hallgaté néhany mas
tarsadalomtudomanyos perspektiva - mint példaul a pszicholdgiai vagy szocioldgiai
perspektiva — mellé egy Gjabb, kommunikacids perspektivat is megismer, s képessé valik
tarsadalmi jelenségek kommunikativ aspektusainak feltérképezésére, elemzésére és
értelmezésére. Az elméletek bemutatdasakor nem torekedhetiink teljességre, azonban arra
igen, hogy az ismertetett elméletek kifejezzék a szakma nagyfoku diverzitasat mind
diszciplinaris, mind geografiai értelemben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides an introduction to the main classical and contemporary theories in the
field of communication and media studies. In the course, students should not only be able
to relate the theories to each other but also apply them to specific social phenomena,
whether past or present. By the end of the course, students will have acquired an
additional communicative perspective to some other social science perspectives, such as
psychological or sociological perspectives, and will be able to explore, analyze and interpret

17



communicative aspects of various social phenomena. The theories presented here are not
exhaustive, but they reflect the great diversity of the profession in both disciplinary and
theorethical senses.

10. Elérend6 kompetencidk (magyarul):

Tudasa

— Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 6sszefiiggéseket.

— Ismeretei kiterjednek a szakterilet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon
szakterlletekhez vald kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara.

— Elmélylt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
tertiletérdl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirél, az itt m(ikodo intézményekrdl és ezek
mukoddési mechanizmusairdl, folyamatairdl, ismeri az erre a teriletre vonatkozé torténeti
vonatkozasokat.

— Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és kulturalis jelenségeket
és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodas alaptendenciainak kialakitasaban.

— Ismeri a kommunikacio és kultlra 6sszefliggéseit, e kapcsolat kiilénb6z6 szintl
megnyilvanulasait és ezek kovetkezményeit a tarsadalmi kommunikacié
Osszefliggésrendszerében.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latdsmod képességével, képes a szociokulturalis kdrnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkdzeliteni, és képes arra, hogy a szakterlletre jellemz6
megismerési felkészliltségeket szakszerlien alkalmazza.

— Képes szakterilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kézre is tud mUikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre,
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes a hazai és kilféldi tdrsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara és
szakmai munkaja soran a lesz(rt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

— Képes szakteriiletének egyes résztémairdl 6nallé, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald tanulmanyokat, szoveges
Osszegzéseket késziteni.

— Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen bellil a
kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

— Képes szakmai tudasdnak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvil szaksz6veg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.
Attitiidje

— Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elditéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

— Elfogadja, hogy a kulturalis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag meghatarozottak és
valtozdak.

— Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti és jelenkori
sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

— Igénye van az Eurdpan kivuli kulturdk megismerésére, nyitottan és elfogaddan viszonyul
e kulturak felé.

— Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszin(iségét,
és hitelesen képviseli sz(ikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

— Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai kommunikacios szintereken.
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— Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkil
elfogado6 az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben.

— Hatarozottan és elkotelezetten kiall a globalis problémak megoldasara iranyulé szakmai
torekvések mellett, kiilonosen a fenntarthatdsagot veszélyeztet6 tendencidkkal szembeni
tudomanyos és gyakorlati erofeszitések tamogatasaval.

— Nyitott és befogadd a tarsadalomtudomanyokban most formalédé minGségbiztositasi
torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazasara és miikodtetésére.

Autondmiaja és felelossége

— A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6nallé és kezdeményezd
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

— Sajat szakmai kozegében olyan térténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6nmaga és koérnyezete fejlédését, tudatosodasat.

— FelelGsséget vallal az altala el6allitott anyanyelv(i és idegen nyelv( szakmai szOvegeiért,
tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

— He/she can place the discipline in the broader system, recognizing links with related
fields, and using the context of the broader system.

— He/she has an in-depth knowledge of all relevant areas of communication and media
studies, social communication, its institutions, and their most important mechanisms.

— He/she has knowledge of the historical references in communication studies.

— He/she has knowledge and understanding of the social and cultural phenomena and
problems that have played and continue to play a decisive role in the fundamental trends in
social science thinking.

— He/she has knowledge of the relationship between communication and culture, its
manifestations at different levels of social reality.

Capabilities:

— He/she possesses the ability to see new perspectives.

— He/she is able to approach the sociocultural environment from an interdisciplinary
perspective.

— He/she is able to apply professionally the forms of cognition specific to the field.

— He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and conflicts and can
contribute effectively to developing proposals for their resolution and solutions.

— He/she is able to independently analyze and evaluate professional problems.

— He/she is able to synthesize conclusions and explanations.

— Ability to explore and process national and foreign social science sources and to apply
the conclusions drawn in their professional work.

— He/she is able to produce high-quality academic work on specific topics in their field of
specialization

— He/she is able to critically analyse and process information in a well-informed way, to
apply a wide range of well-founded techniques for the analysis.

— The knowledge acquired in this course will enable him/her to reflect professionally on
their understanding of social sciences, and in particular communication and media studies,
and continuously develop their professional knowledge.

— He/she is able to use their professional knowledge to conduct effective and efficient
intellectual work.

— He/she is able to practice the profession in at least one foreign language (preferably
English), use professional vocabulary, and correctly interpret foreign-language texts.
Attitude:

— He/she is open to the dynamic and value-based reception of social change, receptive to
adapting a mindset that combats prejudice.

— He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially determined and
changing.

— He/she accepts the religious and social, historical, and contemporary nature of
Hungarian and European identity
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— He/she has the desire to learn about cultures outside Europe, and is open and accepting
and open-minded towards these cultures.

— He/she accepts and consistently engages in social science thinking, understands the
diversity of scientific knowledge.

— He/she is critical of approaches that seek to limit the diversity of the social sciences in
scientific, practical, legal, and policy terms.

— He/she is open to all forms of professional innovation whether theoretical, practical, or
methodological.

— He/she is strong and committed advocate for solutions to global problems, and global
challenges.

— He/she is open and receptive to the emerging quality assurance agenda in the social
sciences and is committed to pursuing them within its organisation.

Autonomy and responsibility:

— He/she is independent and proactive in the professional world of communication and
media studies.

— He/she lays an active and proactive role in promoting the social understanding it adopts.
— He/she takes responsibility for the quality of the professional work produced in their
mother tongue and foreign languages.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: a kommunikacidelméletek jelent6sége (Introduction: The significance of
communication theory);

12.2. definicidk és modellek (definitions and models);

12.3. EImélet és kutatas kapcsolata (The relation of theory and research);

12.4. A kommunikaci6 filozoéfiai és teoldgiai elméletei (The theological and philosophical
theories of communication);

12.5. A kommunikacié nyelvi felfogasa (The linguistic theory of communication);

12.6. A kommunikacié szemiotikai felfogasa (The semiotic understanding of
communication);

12.7. A kommunikacié pszicholdgiai felfogasa és a tranzakcidéanalizis (The psychological
understanding of communication and the transactional analysis);

12.8. A kommunikacié mint tarsadalmi jelenség (Communication as a social phenomenon);
12.9. A kommunikacié technoldgiai elmélete (The technological theory of communication);
12.10. A retorikai hagyomany (The rhetorical tradition);

12.11. A kommunikacié mint posztdiszciplina (Communication as post-discipline);

12.12. A kommunikacié globalis értelmezése: afrikai és azsiai hagyomanyok (African and
Asian traditions of communication study);

12.13. A kommunikacid participacios felfogasa (The participation theory of
communication));

12.14. Osszefoglalas: A kommunikacié mindenhatésaga (Summary : the omnipotence of
communication);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/Gsz;
14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

Az el6adasokon kotelez6 a részvétel, maximum 2 hidnyzas engedélyezett.

Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. korhazi kezelés, rendkiviili szolgdlat) indokkal
tortént, igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadandé dolgozat elkészitésével pétolhatja. A
dolgozat témajat, formai kévetelményeit, terjedelmét, benyuljtasi hataridejét az oktatoval
kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgaté nem szerezheti
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meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A hallgatok 2 zarthelyi dolgozatot irnak félév kdzben, irdsbeli teszt formajaban.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
El6adasokon valo részvétel, legalabb az egyik zarthelyi dolgozat megirasa.

16.2. Az értékelés:

A kollokvium tipusu értékelés a félév végi irdsos teszt (100 pont) alapjan torténik a
kovetkezbk szerint: 0—50 pont: elégtelen; 51—65 pont: elégséges; 66—80 pont: kdzepes;
81-90 pont: j6; 91—-100 pont: jeles. A két zarthelyi dolgozatra kapott pontok (2 x 20 pont)
pluszpontszerzési lehet6séget jelentenek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzése és legalabb elégséges osztalyzat a félév végi teszten (kollokvium).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Andok Modnika: A kommunikacio ritualis elmélete, Gondolat, Budapest 2017. ISBN:
9789636937935; )
2. Kriské Edina - Fodor LAszl6: A hatékony kommunikacié alapjai, Kossuth Kiadd,

budapest 2020.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Miike, Y. — Yin, J.: The Handbook of Global Interventions in Communication Theory,
Routledge, London 2022. ISBN: 0367486202;

2. Waisbord, S.: Communication. A post-discipline., Polity Press, Cambridge 2019.
ISBN: 1509520090;

3. West, R. — Turner, L.: Introducing Communication Theory: Analysis and Application
7th Edition, McGraw Hill, New York 2020. ISBN: 1260254097;

Budapest, 2024
Dr. Demeter Marton, egyetemi tanar
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: ATKTKM73
2. A tantargy megnevezése (magyarul): A kommunikacié- és médiakutatas médszertana

3. A tantargy megnevezése (angolul): Methodologies in communication and media
research

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Demeter Marton, egyetemi tanar
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bevezetést nyujt a kommunikacio- és médiatudomanyok tertletén alkalmazott
kutatasi modszerek széles repertoarjaba, mikézben tekintetbe veszi a mddszerek
alkalmazasanak torténeti kialakuldsat is. A kutatdsmddszertani alapokon tul igy
médiatorténeti perspektivat is felmutat, hiszen a kurzus kommunikacio- és diszciplindaban a
alkalmazott, relevansnak tekintett médszerek valtozasa torténeti folyamat eredménye,
amely soran magardl a tudomanytertletrdl alkotott koncepcid is folytonosan valtozott. A
diszciplina természetébdl adéddan a kurzus soran mind kvalitativ, mind kvantitativ
modszerekkel foglalkozunk. A kurzus soran a hallgatok képessé valnak relevans tarsadalmi
problémakhoz relevans mddszereket talalni, felismerve, hogy bar egyik modszer sem lehet
onmagaban elegendd, éppen az alkalmazott mddszerek korlatainak ismerete teszi 6ket
alkalmassa tudoman os kutatdasra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides an introduction to a broad repertoire of research methods in the field
of communication and media studies, while also considering the historical development of
the application of these methods. Thus, in addition to the foundations of research
methodology, the course will also provide a historical perspective on communication and

22



media, as the evolution of the methods used in the discipline, which are considered
relevant, is the result of a historical process in which the concept of the discipline itself has
been constantly changing. Due to the nature of the discipline, both qualitative and
quantitative methods will be used in the course. Throughout the course, students will be
able to identify relevant methods for relevant social problems, recognising that while
neither method may be sufficient in itself, it is the knowledge of the limitations of the
methods used that makes them suitable for scientific research.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismer magas 0sszefiiggéseket.

Ismeretei kiterjednek elhelyezésére, a rokon szakteriletekhez vald kapcsolatok meg- és
felismerésére, a tagabb rendszer adta lehet0ségek és a hatasrendszerre vonatkozd
kontextusok hasznalatara. szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi a
szakterllet tagabb rendszerben valo.

Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacids és informacios
sajatossagait.

Birtokaban van a szakterlletén alkalmazhaté és alkalmazandé modszertani ismereteknek,
érti a legujabb mddszertani fejlesztések |ényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.

Képességei

Rendelkezik az Uj latasmaod képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szaktertletre jellemzd
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizaldsara. Képes a hazai és kilfoldi
tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldol ozdsara és szakmai munkaja soran a
leszlirt kdvetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

Képes szakteriletének egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos formaju osszefoglaldkat,
elemzéseket és az elemzéseket magaba foglaldé tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket
késziteni.

Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Képes hidnyosan rendelkezésre allo adatok esetében is helytallo és korrekt véleményt vagy
birdlatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl addédd kovetkeztetéseket szakmai és
nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

A szakon megszerzett tudas birtokdban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belil a
kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexidra és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorldsara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvl szakszoveg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids ké essé e fol amatos fejlesztésére.
Attitiidje

Elfogadja, hogy a kulturalis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag meghatarozottak és
valtozoak.

Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszinliségét, és
hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai kommunikaciés szintereken.

Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irdnt, befogadd, de nem gondolkodas nélkdl
elfogadd az elméleti, gyakorlati és mddszertani Gjitdsokkal szemben.

Nyitott és befogadd a tdrsadalomtudomanyokban most formalédé minéségbiztositasi
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torekvésekkel szemben, elkotelezetten torekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazasara és mlikodtetésér

Autondmiaja és felelossége

A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kozegeiben 6nallé és kezdeményezd
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

Felelosséget vallal valasztott szakterilete szakmai és etikai normainak betartasara.
Felelosséget vallal az altala eldallitott anyanyelvil és idegen nyelvl szakmai szévegeiért,
tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltéré6 mddszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

He/she knows how to place the discipline in a broader system, to recognise links with
related disciplines.

He/she is able to use the possibilities of the wider societal system.

Based on his/her professional knowledge, he/she can recognise the communication and
information specificities of the field.

He/she has methodological knowledge applicable and relevant to his/her

field of specialisation, and understands the essence of recent methodolo ical develo ments
and the main trends

Capabilities:

He/she possesses the ability to see new perspectives, the ability to approach the
sociocultural environment from an interdisciplinary perspective

He/she is able to apply professionally the forms of cognition specific to the field.

He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and conflicts and can
contribute effectively to developing proposals for their resolution and solutions.

He/she is able to independently analyze and evaluate professional problems.

He/she is able to synthesize conclusions and explanations.

He/she is able to explore and process national and foreign social science sources and to
apply the conclusions drawn in their professional work.

He/she is able to produce high-quality academic work on specific topics in their field of
specialization

He/she is able to critically analyse and process information in a well- informed way, to
apply a wide range of well-founded techniques for theanalysis.

The knowledge acquired in this course will enable him/her to reflect professionally on their
understanding of social sciences, and in particular communication and media studies, and
continuously develop their professional knowledge.

He/she is able to use their professional knowledge to conduct effective and efficient
intellectual work.

He/she is able to practice the profession in at least one foreign language (preferably
English), use professional vocabulary, and correctly interpret foreign-language texts.

Attitude:

He/she is open to the dynamic and value-based reception of social change, receptive to
adapting a mindset that combats prejudice.

He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially determined and
changing.

He/she accepts the religious and social, historical and contemporary nature of Hungarian
and European identity. He/she has the desire to learn about cultures outside Europe, and is
open and accepting and open- minded towards these cultures.
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He/she accepts and consistently engages in social science thinking, understands the
diversity of scientific knowledge.

He/she is critical of a roaches that seek to limit the diversit of the social sciences in
scientific, practical, legal, and policy terms.

He/she is open to all forms of professional innovation whether theoretical, practical or
methodological.

He/she is strong and committed advocate for solutions to global problems, and global
challenges

He/she is open and receptive to the emerging quality assurance agenda in the social
sciences and is committed to pursuing them within its organisation.

Autonomy and responsibility:

He/she is independent and proactive in the professional world of communication and media
studies.

He/she plays an active and proactive role in promoting the social understanding it adopts.
He/she takes responsibility for the quality of the professional work produced in their
mother ton ue and foreign languages.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tudomanyos mezd definicidja és a mdédszertan (The definition of the scientific field
and its relations to methodology);

12.2. Médszertani problémak megfogalmazasa (Defining methodological problems);
12.3. A tudomanyos kutatas menete: altalanos bevezetés (The process of scientific
research: general introduction);

12.4. Hipotézisek megfogalmazasa (Developing hypotheses);

12.5. Kutatasi kérdések megfogalmazasa (Developing research questions);

12.6. Az adekvat modszertan kivalasztasa (Selecting appropriate methodologies);
12.7. Kompetenciakérdések (Questions regarding competence);

12.8. Mintavétel és az adatok minGsége (Sampling and data quality);

12.9. Kvantitativ mdédszerek (Quantitative methods);

12.10. Kvalitativ mdédszerek (Qualitative methods);

12.11. Kutatasi projekt 1. (Research project 1);

12.12. Kutatasi projekt 2 (Research project 2);

12.13. Igutatési projekt 3 (research project 3);

12.14. Ertékelés és 6sszefoglalas (Evaluation and summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

Kotelezd részvétel, maximum 2 hidnyzas. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgatd egy beadando
dolgozat (az 6ra témajabol érvel6 esszé) elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat,
formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter
ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast.

25



15.

16.

17.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Rendszeres drai munka és felkészilés.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Orai részvétel, rendszeres felkésziilés, projektfeladat elvégzése.

16.2. Az értékelés:

A hallgatok egy kutatasi projekten dolgoznak a félév soran kvalitativ és/vagy kvantitativ
madszertan alapjan. Erre pontszamot kapnak az alabbi szempontok szerint: a kutatas
elméleti megalapozottsaga; a modszer témahoz, kutatasi kérdéshez ill6 kivalasztasa,
megindoklasa és a modszer limitacidinak ismerete; az elvegzett kutatas modszertani
pontossaga; az eredmények bemutatasa; adatvizualizacié. Ertékelés: 0-60%: elégtelen,
61-70%: elé sé es, 71-80%: koze es, 81-89%: jo, 90 100%: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
érdemjeg a projektfeladatra g akorlati jeg es értékeléssel.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Earl Babbie: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiadd, Budapes
2008. ISBN: 9789635067640;

2. Santha Kalman: Kvalitativ tartalomelemzés. , Ebtvos Jozsef Kiadd, Budapest 2022.
ISBN: 9789639955950;

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024

Dr. Demeter Marton, egyetemi tanar
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ADMTM02
. A tantargy megnevezése (magyarul): A kommunikacié pszicholdgidja
. A tantargy megnevezése (angolul): The psychology of communication

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitdlis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kovacs Gabor, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A kurzus heti 2 x 90 perc interaktiv el6adasbdl all. Az elméletek és empirikus
kutatasok bemutatdsa egyarant a hallgatok el6zetes ismereteinek, tapasztalatainak és
varakozasainak megvitatdsara épll. Amikor a tantermi kdrnyezet ezt lehet6vé teszi, a
eredményeket magyarazo/6sszegz6 elmélet ismertetése el6tt a hallgatok maguk allnak
el6 lehetséges magyarazatokkal a megfigyelt jelenségre.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az el6adas-sorozat a pszicholdgia és a kommunikaciotudomany taldlkozasi pontjait tekinti
at. A feldolgozott témak kore a pszicholdgia azon elméleteit és kutatasi eredményeit fedi le,
amelyek kodzvetlenll érintik az emberi kommunikacié folyamatait, illetve a kommunikacio
hatékonysaganak vizsgalatat kalonb6zd kontextusokban. A témak a pszicholdgia négy f6
tertiletéhez kapcsoldodnak: (1) a pszicholingvisztika klasszikus témakarei, (2) az GUzenetek
feldolgozadsaban kozponti szerepet jatszé kognitiv folyamatok (els6sorban a figyelem és az
emlékezeti rendszerek), (3) a kommunikacié szocialpszicholdgiai vonatkozasai, és (4)
empirikus kutatdsok az alkalmazott kommunikacidpszicholdgia tertletérdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The lecture series provides an overview of the key topics found at the intersection of
psychology and communication science. The scope of the course covers psychological
theories and research findings that are directly related to human communication processes
and the efficacy of communication in a range of contexts. The topics belong to four key
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areas of psychology: (1) classical topics in psycholinguistics, (2) cognitive processes
involved in processing messages (such as attention mechanisms and memory systems),
(3) social psychological aspects of communication, and (4) empirical research in the field of
applied communication psychology.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 6sszefiiggéseket.

— Ismeretei kiterjednek a szakterilet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon
szakterlletekhez vald kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozo kontextusok hasznalatara.

— Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és kulturalis jelenségeket
és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodas alaptendenciainak kialakitasaban.

— Birtokaban van a szakteriletén alkalmazhaté és alkalmazand6é modszertani
ismereteknek, érti a legujabb mddszertani fejlesztések |ényegét, atlatja ezek fejlodési
tendenciait.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latdsmod képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szaktertletre jellemzd
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

— Képes szakterlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Képes a hazai és kulféldi tdrsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a lesz(rt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

— A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvil szaksz6veg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.
Attitiidje

— Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elditéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

— Elfogadja és kOvetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszinliségét,
és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait,

— Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.
Autonomiaja és felelossége

— FelelGsséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak betartasara.

— Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani sajatossagait.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— High degree of familiarity with the foundation and principles of social science.

— Realistic knowledge of the position of communication science in a wider academic
context, recognition of connections with related fields, and awareness of potential
applications provided by interdisciplinary approaches to research and theorising.

— Familiarity with the key social and cultural phenomena and issues - at the domestic,
European and global scenes — which have played a prominent role in shaping the core
topics addressed and the range of approaches applied in social science.

— Familiarity with research methodology applied in communication science, the essence of
novel methods in data collection and analysis, and current trends in the development of
research methods.
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Capabilities:

— He/she has the ability to approach issues from original angles, to evaluate phenomena of
the social-cultural environment in an interdisciplinary framework, and to professionally
apply the analytical skills specific to the field of communication science.

— He/she has the ability to apply one’s knowledge of the field to recognise problems and
conflicts, and to contribute efficiently to the development of proposals to address and solve
specific issues.

— He/she has the ability to identify, collect and systematically review academic literature,
and to transform conclusions drawn from research into practical applications.

— He/she has the ability to use one’s knowledge of the field of communication and media
science to reflect professionally on a wide range of related topics, and to continuously
expand one’s knowledge of the field.

— He/she has the ability to use professional knowledge to work productively and efficiently
as an intellectual.

— He/she has the ability to practice one’s profession in at least one foreign language
(preferably English), to use the appropriate technical terms in the foreign language, to
understand foreign academic literature, and to continuously develop one’s foreign language
skills.

Attitude:

— He/she is open towards the dynamic and value-based assessment of social changes and
towards adopting approaches to fight social prejudice.

— He/she accepts consistent advocation of the diversity of ideas in social science and the
authentic representation of this approach in both immediate and wider contexts.

— He/she trusts in one’s own knowledge and competencies, and commitment to
professional ideas.

Autonomy and responsibility:

— He/she is responsible for complying with the professional and ethical standards of the
field.

— He/she has conscious advocation of the methods used in communication science and
media research paired with an awareness and acceptance of methodological peculiarities of
other fields.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az emberi nyelv mint kommunikacids rendszer - Beszédprodukcio és beszédértés
(Human language as a system of communication — Speech production and perception);
12.2. A szavak jelentésének reprezentaciéja az emberi elmében — Mondatok feldolgozasa
és megértése (How the mind represents word meanings - Processing and understanding
sentences);

12.3. SzOovegek értelmezése és szovegemlékezet — A pragmatikai kompetencia: a sz6
szerinti jelentéstdl a szandékolt jelentésig (Text comprehension and memory for text
content — Pragmatic competence: from literal meaning to speaker meaning);

12.4. A tarsalgas mint kooperativ kommunikacid: a kdzos alap és a hallgatéra tervezés
szerepe a parbeszédben - A kétnyelvl elme: korai kétnyelviiség, kommunikacié idegen
nyelven (Dialogue as cooperative communication: the role of common ground and
audience design in conversations — The bilingual mind: early and late billingualism, and
communication in a second language);

12.5. Fékuszalt auditoros és vizualis figyelem, keresztmodalis hatdsok — A vizudlis keresés
folyamata (Focused auditory and visual attention and cross-modal effects — Processes in
visual search);

12.6. Megosztott figyelem és parhuzamos feladatvégzés (multitasking) — A munkamemdria
szerepe a verbalis és vizualis (zenetek feldolgozasaban (Divided attention and multitasking
- The role of working memory in processing verbal and visual messages);

12.7. A hosszu tavu emlékezet m(ikédése: az lizenetek sikeres kdédolasat és elGhivasat
befolyasold tényezGk (Long term memory processes: factors affecting the successful
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encoding and retrieval of messages);

12.8. Tarsas befolyasolas: tébbségi és kisebbségi befolyas, tekintély és engedelmesség
(Social influence: majority and minority influence, authority and obedience);

12.9. A meggy6z6 kozlés: elaboracid és attitlidvaltozds - Kommunikaciés folyamatok a
kollektiv dontéshozasban (Persuasive communication: elaboration and attitude change -
Communication processes in collective decision-making);

12.10. A kommunikacié szerepe a benyomasformalasban: sztereotipiak és individuacio -
Kommunikacids tényez6k a személykozi vonzalom kialakulasaban (The role of
communication in impression formation: stereotypes and individuation - Communicative
factors in the development of interpersonal attraction);

12.11. Az online kommunikacid szocialpszicholdgidja: valddi és helyettesitd tarsas
viselkedések (The social psychology of online communication: real and ersatz social
activities);

12.12. Ertekezletek kvantitativ tartalomelemzése: az eredményességgel 6sszefiiggb
kommunikacids mintazatok - Az érdekérvényesités pszicholdgidja targyalasos
helyzetekben (Quantitative content analyses of meetings: communication patterns
predicting efficiency - The psychology of negotiation strategies);

12.13. A hirmédia pszicholdgiaja: félrevezeto fécimek hatdsa a kovetkeztetésekre és az
emlékezetre (The psychology of news media: the effect of misleading headlines on
inferences and memory);

12.14. A nonverbalis jelek szerepe a munkaerd-kivalasztasban - A hamis érzelmek és a
hazugsag jelei a mimikaban (Nonverbal signals in workforce recruitment — Indicators of
false emotions and deception in facial expressions);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Amennyiben a tdvolmaradasok mértéke nem haladja meg az el6adasok 25%-at, a
hidnyzasokat nem sziikséges igazolni, és nem befolydsoljdk az értékelést. Kilénleges indok
- pl. baleset vagy tartds korhazi kezelés — esetében, ezt meghaladé szamu hianyzas is
elfogadhato (legfeljebb az érak 50%-aig): ez esetben azonban a hallgaténak a kilénleges
kérulményt hitelt érdemlGen igazolnia kell, és az oktatd lehetGséget biztosit a
tavolmaradasok kivaltasara irasbeli dolgozat elkészitésével, amelynek minimalis terjedelme
a 25% feletti hianyzasok (elmulasztott alkalmak) szdma x 5000 leltés (szokozok nélkil). A
dolgozat témajardl és a benyUjtas hataridejérdl az oktatd személyesen allapodik meg a
hallgatéval.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A kurzus interaktiv el6adas-sorozat, a félév soran rendszeres szamonkérés nincs.
Ugyanakkor elvaras, hogy a hallgaté az 6rakon folyd diskurzusba bekapcsolddjon, és az
orai feladatokban aktivan részt vegyen.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a jelenlétre vonatkozd kévetelmények teljesitése (14.
pont).

16.2. Az értékelés:

Az értékelés alapja a félévet zard irasbeli vizsga (kollokvium) eredménye. A
vizsgafeladatsor révid szoveges valaszt igényld (definicidk, terminoldgia stb.) és esszé
tipusu kérdésekbdl all. A lehetséges vizsgakérdéseket (el6adasonként 20-25 tétel) az
oktatd a vizsga el6tt kérdéskatalogus formajaban kozzéteszi.
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16.

3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges (2)
érdemjegy megszerzése az irasbeli kollokviumon. A vizsgaid6szakban az oktatd a sikertelen
vizsga ismétlésre, illetve a vizsgaeredmény javitasara legfeljebb két alkalommal biztosit
lehet6séget.

17. Irodalomjegyzék:

17.

17.

1. Kotelezo6 irodalom:

1. Csépe, V., Gybry, M. & Rago, A. (szerk.) : Altaldnos pszicholdgia 2. — Tanulas -
emlékezés - tudas , Osiris Kiadd, 2007.

2. Pléh, Cs. & Lukacs, A. (szerk.): Pszicholingvisztika 1-2, Akadémiai Kiadd, Budapest
2014. ISBN: 978 963 059 499 8;

3. Smith, E. R., Mackie, D. M. & Claypool H. M.: Szocialpszicholdgia, ELTE E6tvos Kiado,
Budapest 2021. ISBN: 9789633122518;

2. Ajanlott irodalom:

1. Atkinson & Hilgard: Pszicholdgia, Osiris Kiadd, Budapest 2005. ISBN: 9633897130;
2. Csépe, V., Gybry, M. & Rago, A. (szerk.): Altalanos pszicholégia 3. - Nyelv, tudat,
gondolkodas., Osiris Kiadd, Budapest 2008. ISBN: 9789633899205;

3. Davey, G. (ed.): Complete psychology, Hodder Education, United Kingdom 2008.
ISBN: 9781138436732;

4, Eysenck, M. W., & Keane, M. T.: Kognitiv pszicholdgia, Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest 2003. ISBN: 963-18-8122-9;

5. Eysenck, M.W. & Keane, M. T.: Cognitive psychology, Psychology Press, London
2010. ISBN: 9781315000114;

6. Goldstein, E. B.: Cognitive Psychology: Connecting Mind, Research, and Everyday
Experience, Cengage Learning, Boston 2015. ISBN: 978-1305416420;

7. Matthew J. Traxler: Introduction to psycholinguistics: Understanding language
science, Wiley-Blackwell, Egyesiilt Allamok 2012, ISBN: 978-1-118-29687-5;

8. PIéh Csaba: Pszicholégia, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789634546382;

Budapest, 2024

Dr. Kovacs Gabor, PhD, egyetemi docens

31



A W N =

9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTM43
. A tantargy megnevezése (magyarul): Adatvédelem
. A tantargy megnevezése (angolul): Data protection

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kiberbiztonsagi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Péterfalvi Attila

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 14 (14 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 4 (4 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az adatvédelem és informacidészabadsag érvényesilésének attekintése a kommunikacio és
média mikodése szempontjabol. Az adatvédelem és informacidészabadsag 6sszefliggései a
Polgari Torvénykodnyv személyiségi jogi szabalyaival. Az adatvédelemmel és
informacidszabadsaggal 6sszefliggd relevans alkotmanybirdsagi, birdsagi adatvédelmi és
adatvédelmi hatdsagi joggyakorlat elemzése. A vonatkozé nemzetkdzi joggyakorlat
elemzése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Data protection and freedom of information in the work of communication and media. The
relations of rights to data protection and freedom of information with the rights of persons
regulated in the Civil Code. The analysis of the relevant decisions of the Constitutional

Court, of regular courts and the data protection authority with relation to the right to data
protection and freedom of information. The analysis of the relevant international case law.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Ismeri az adatvédelem korében alkalmazandé hazai és unids szabdlyokat, azaz ismeri az
Eurdpai Unié altal definidlt kulturdlis tér sajatossagait és az ebbdl ered6 kévetkezményeket.
— Ismeri az adatvédelem alapfogalmait és alapintézményeit. Ismeri az adatvédelem
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alapelveit. Ismeri az adatvédelem teriletén az érintett jogokat.

— Ismeri az adatkezelGi kotelezettségeket, vagyis sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri
e terilet kommunikacids és informacids sajatossagait.

— Ismeri az adatbiztonsagi eljarasokat. Ismeri a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag eljarasait, feladatkorét, joghatdsagat, hataskorét,
illetékességét, vagyis megfeleld és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi dontéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

— Ismeri az adatvédelem korében a tanusitas és az akkreditacié szabalyait, azaz ismeri az
allami szabalyozas mikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és eszkozeit.
Képességei

— Képes azonositani, ha egy tevékenység adatkezelésnek minéstil, illetve képes
megallapitani az egyes adatkezelési m(iveletek, valamint a kezelt személyes adatok korét,
azaz szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes szakmailag megfelel6 médon meghatarozni az adatkezelés jogalapjat, az
adatkezelési célokat.

— Képes szakmailag megfelel6 modon elhatarolni egymastdl az adatkezeldt és az
adatfeldolgozét, azaz képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen
megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag eljarasait a gyakorlatban
értelmezni.

— Képes az adatvédelmi incidensek azonositasara, kezelésére és bejelentésére, vagyis
képes szakteriilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

Attitiidje

— Fontosnak tartja az adatvédelem jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati vetlleteivel
kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét, bizik sajat tudasaban és képességeiben,
elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

— Torekszik az adatvédelmi kockazatok azonositasara, elemzésére és kezelésére.

— Torekszik az adatvédelmi tudatositas minél szélesebb koérd megvaldsitasara.

— Fontosnak tartja az adatbiztonsag minél hatékonyabb megvaldsulasat.

— Nyitott az adatkezelGi kotelezettségek megismerése és gyakorlati tdmogatasa irant,
nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés klilonb6z6 formaira, az értelmiségi
vilaglatas onfejleszt6 modszereire, és torekszik 6nmaga fejlesztésére e terlileteken.
Autonomiaja és felelossége

— Felel6sen viszonyul az Uj unids adatvédelmi rezsim megismeréséhez és megértéséhez,
vagyis felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak betartasara.
Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik az adatbiztonsag érvényre juttatasahoz.

— Onalldan képes egy adatkezelés sordn a kockazatok kiszlirésére, a kériilmények redlis
értékelésére és a felmerll6 problémak kezelésére, azaz 6nalld, konstruktiv és asszertiv az
intézményen bellli és kivili egytuttmkodési formakban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she knows the Hungarian and EU rules to be applied in data protection, i.e., is
familiar with the specificities of the cultural area as defined by the European Union and its
consequences.

— He/she knows the basic concepts and basic institutions of data protection. Knows the
principles of data protection. Knows the data subject’s rights in the field of data protection.
— He/she knows the obligations of controllers, i.e., recognises the specificities of
communication and information in this field based on his/her own professional knowledge.
— He/she knows the data security procedures. Knows the procedures, functions,
jurisdiction, powers and competence of the Hungarian National Authority for Data
Protection and Freedom of Information), i.e., he/she has adequate and sufficient
knowledge to find his/her way around the various mechanisms of social decision-making.
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— He/she knows the rules of certification and accreditation in the field of data protection,
i.e., knows the operation, legal background, institutional system and instruments of public
regulation.

Capabilities:

— He/she is able to identify when an activity qualifies as processing and is able to
determine the scope of individual processing operations and the range of personal data
processed, i.e., is capable of independent analysis, evaluation and synthesis of conclusions
and explanations in solving his/her own professional tasks.

— He/she is able to determine the legal basis and purposes of processing in a professionally
adequate manner.

— He/she is able to delineate the controller and the processor in a professionally adequate
manner; is able to apply a wide range of sufficiently well-grounded techniques for the
critical analysis and processing of information.

— He/she is able to interpret the procedures of the Hungarian National Authority for Data
Protection and Freedom of Information in practice.

— He/she is able to identify, manage and notify data breaches, i.e., is able to apply the
knowledge of his/her field of expertise for the recognition of problems and conflicts and is
able to contribute efficiently to the development of recommendations for their solution and
to their resolution

Attitude:

— He/she attaches importance to the confident knowledge of the legal, organisational,
administrative and practical issues of data protection, has confidence in his/her own
knowledge and capabilities and is committed to professional ideas.

— He/she endeavours to identify, analyse and manage data protection risks.

— He/she endeavours to implement data protection awareness in as wide a range as
possible.

— He/she attaches importance to the implementation of data security as efficiently as
possible.

— He/she is open to learning and practically supporting controller obligations; is open to
critical self-evaluation, to the various forms of professional extension training, to the self-
improvement methods of an intellectual worldview and endeavours to develop
himself/herself in these fields.

Autonomy and responsibility:

— He/she has a responsible attitude towards getting to know and understanding the new
EU data protection regime and undertakes responsibility for compliance with the
professional and ethical norms of his/her chosen field. Has adequate knowledge for
enforcing data security.

— He/she is able to identify risks independently, evaluate circumstances realistically and
manage arising problems in the course of processing, i.e. is independent, constructive and
assertive in the various forms of cooperation within and without the institution.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés az informacios jogok ismeretébe (Introduction to informational rights);
12.2. Az adatvédelem és informacidszabadsag elhataroldsa a polgari jogtdl (Delineation of
data protection and freedom of information from civil law);

12.3. A személyiségi jogok alkotmanyos védelme (Constitutional protection of personality
rights);

12.4. A nevesitett személyiségi jogok és az adatvédelem Gsszefliggései (Interrelations of
the specified personality rights and data protection);

12.5. Az adatvédelem érvényeslilése a médidban (The enforcement of data protection in
the media);

12.6. A ,kozszereplok” adatvédelme (Data protection for “public figures”);

12.7. A koézérdekbdl nyilvanos adatok (Data accessible on the grounds of public interest);
12.8. Véleménynyilvanitas szabadsaga, sajtészabadsag és a személyes adatok védelmének
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korlatozasa és feloldasi lehet6ségei (Restrictions on the freedom of expression, freedom of
the press and the protection of personal data and possibilities for lifting them);

12.9. Az informaciészabadsag a médiaban (Freedom of information in the media);

12.10. Az adatvédelmi hatdsagi eljaras (Authority procedure for data protection);

12.11. Adatvédelmi hatdsagi szankciorendszer (Framework of sanctions available to the
data protection authority);

12.12. A személyes adatok védelmének és a kozérdek( adatok nyilvanossaganak
blintet6jogi aspektusai (Criminal law aspects of the protection of personal data and the
accessibility of data in the public interest);

12.13. Jogesetmegoldas (Solutions to legal cases);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Koévetelmény a tandrakon torténd részvétel (75%). Az elfogadhatd hianyzasok mértéke
25%, az e feletti, legfeljebb egy tovabbi alkalmat érint6 tdvolmaradas esetén a tantargy
oktatoja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni (hazi dolgozat, kisel6adas).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Orai aktivitas.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:
A vizsga alapjat a kotelez6 irodalom és az el6adasok anyaga képezi. A vizsga formaja
irdsbeli. Az értékelés 6tfokozatu.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. 2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol,.

2. Magyarorszag Alaptorvénye , 2011. aprilis 25..

3. Péterfalvi Attila - Révész Baldzs - Buzas Péter: Magyarazat a GDPR-rél. Masodik,
bévitett kiadas. , Wolters Kluwer, Budapest 2021. ISBN: 978 963 594 003 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag vonatkozé ajanlasai,
allasfoglaldsai, beszamoldi, hatarozatai és tajékoztatai.,.

2. Péterfalvi Attila (szerk.) : Szemelvények az informacids jogok felligyeletének elmult
25 évébodl, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag, Budapest 2020.

3. Péterfalvi Attila (szerk.) : Szemelvények az informacids jogokrdl - a
rendszervaltastdl napjainkig, Patrocinium Kiadd, Budapest 2021. ISBN: 978-963-413-
325-4;

Budapest, 2024
Dr. Péterfalvi Attila
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTO02
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eurdpai Unid politikai rendszere
. A tantargy megnevezése (angolul): The political system of the European Union

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. dllamtudomany osztatlan szak;

5.2. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikacidmenedzsment specializacio;

5.3. nemzetkdzi kozszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / biztonsagi tanulmanyok
szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Koller Boglarka, PhD, egyetemi tanar, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.6ssz Oraszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Eurdpai Unié sem a nemzeti, sem pedig a nemzetkozi politika fogalomrendszerével nem
irhato le teljes mértékben. Egy Un. sajatos hibrid politikai rendszerrél van sz6, amely
egyedi jellemzGkkel rendelkezik. A hallgatdk a kurzus soran megismerik az Eurdpai Unio
un. sui generis politikai rendszerét, a nemzeti és nemzetkozi politikai rendszerekkel
meglév6 parhuzamok és klilonbségek bemutatasan keresztll. A hallgatdk a tantargy
keretében értelmezik az eurdpai uniods politikai rendszer sajatossagait, egyediségét.
Ismereteket szereznek a tdobbszint(i eurdpai kormanyzas (multi-level governance / MLG)
mU(ikodésérdl, elsajatitjak az eurdpai kormanyzast értelmezdé elméleteket. A hallgatdk
megismerik az europai unids dontéshozatali folyamatokat és az unids intézmények szerepét
a klldénb6z6 dontéshozatali formakban. A kurzus kilén foglalkozik a tagallami/nemzeti
érdekérvényesitéssel, valamint az unids politikai rendszer néhany fontos m(ik6dési
hidnyossagaval, és végll az eurdpai unids polgarok és a politikai koz6sség viszonyaval is.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The European Union cannot be fully described by neither the concepts of the national nor
the concepts of international politics. It is a hybrid political system with unique
characteristics. In this course, students learn about this sui generis political system.
Students interpret the characteristics and uniqueness of the political system of the
European Union within the framework of the course. They learn about the functioning of
multi-level governance (MLG), learn the main theories that can be applied to interpret
European governance. Students learn about EU decision-making processes and the role of
EU institutions in different decision-making forms. The course deals specifically with the
interest representation of the Member States, as well as some important operational
shortcomings of the EU political system, and finally the relationship between EU citizens
and the hybrid political community.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivaldk
szintetizdlasara, azaz megfeleld és elegend6 ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy
eligazodjon a tarsadalmi dontéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

— Ismeri az allami szabalyozas m(ikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és
eszkozeit.

Képességei

— Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati életpalyan
elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a k6zjot és a kdz érdekeit, vagyis
képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.

Attitldje

— Hitelesen képviseli az allam mlkodtetéséhez szliikséges és az egész allamrezonra hato,
valamint a kozérdeket kifejez6 szemléletmodot, azaz elkdtelezett a tarsadalmi egyenl6ség,
az élet minden teriletén érvényes demokratikus értékek, a jogallamisag és az europai
értékkozosség mellett és véleményét a megfelelé formaban meg is tudja fogalmazni.
Autonémiaja és feleléssége

— Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is felel6sséget vallal a dontések
kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért, valamint feleldsséget vallal valasztott
szakterllete szakmai és etikai normainak betartasara.

— Onallb és felelds szerepeket vallal hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek
alapitasaban, mikddtetésében, érdekérvényesité forumok munkajaban.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has sufficient overview to synthesise complex knowledge about the state, i.e. you
have a sufficient and adequate knowledge base to understand the different mechanisms of
social decision-making.

— He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutions and instruments
of public policy.

Capabilities:

— He/she is able to serve the public good and the public interest with the professional
commitment and according to the professional and human standards expected in a career
in public service, i.e. the ability to work effectively and efficiently as an intellectual with the
necessary professional knowledge.
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Attitude:

— He/she has a credible approach to the functioning of the State, which is relevant to the
whole of the State and reflects the public interest, i.e. is committed to social equality,
democratic values in all areas of life, the rule of law and the European community of
values, and is able to express his/her views in an appropriate manner.

Autonomy and responsibility:

— He/she takes responsibility for the environmental, social and governance impact of
decisions in new situations requiring complex knowledge, and is accountable for the
professional and ethical standards of his/her chosen field.

— He/she assumes autonomous and responsible roles in the establishment and operation of

national and international professional organisations and advocacy fora.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, kovetelmények. Mit jelent az integracié? Hogyan értelmezzik?
Integracioelméletek torténeti perspektivaban (Introduction, requirements. What does
integration mean? How do we interpret it? Integration theories from a historical
perspective);

12.2. Az europai uniods politikai rendszer. Torvényhozd, végrehajtd és birdi hatalom egy
hibrid strukturaban (The political system of the European Union. Legislative, executive and
judicial power in a hybrid structure);

12.3. A politikai rendszer szereplGi; politics/policy/polity értelmezése (Actors in the
political system; interpreting politics / policy / polity);

12.4. Governance government nélkll az EU-ban (Governance without government in the
EU);

12.5. Az unids kozpolitika értelmezése. Tagallam-EU hataskormegosztds (Understanding
EU public policy. Member State-EU division of powers );

12.6. Kozpolitika-formalas ciklusa (The cycle of public policy making);

12.7. A dontéshozatal intézményi rendszere 1. - az Eurdpai Bizottsag (Institutional
decision-making system I. - The European Commission);

12.8. A dontéshozatal intézményi rendszere II. - a Tanacs és az Eurdpai Tanacs (The
institutional system of decision-making II. - The Council and the European Council);
12.9. A dontéshozatal intézményi rendszere II1.- Az Eurdpai Parlament (Institutional
decision-making system III. - The European Parliament);

12.10. Institutional decision-making system III. - The European Parliament (Democracy,
parties, elections);

12.11. Tagallami érdekérvényesités (National interest representation);

12.12. Uniods kdzvélemény, bizalom a nemzeti és az unids intézményekben (EU public
opinion, trust in national and EU institutions.);

12.13. Euroszkepticizmus (Euroscepticism);

12.14. Osszegzés (Conclusions);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz; 3. félév/6sz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Részvétel az el6adasok legaldbb 75%-an, ha meghaladja a 30% hidnyzast, az alairas
megtagadasra kertl. A hidnyzast kovetden a hallgatonak az igazolast be kell mutatnia, és
fel kell készlilnie 6nalléan a vizsgara.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje
Orai aktivitas.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasok legalabb 75%-an (14. pont), legalabb elégséges vizsgajegy.

16.2. Az értékelés:

Irasbeli kollokvium.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Arato Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai rendszere, Dialég
Campus Kiado, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gyurgyak Janos: Eurdpa Alkonya?, Osiris Kiadd, Budapest 2018. ISBN:

9789632762999;
2. Simon Zoltan: Dontéshozatal és jogalkotds az Eurdpai Unidban. ElImélet és gyakorlat,

L'Harmattan Kiado, Budapest 2013. ISBN: 9789637343247 ;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Koller Boglarka, PhD, egyetemi tanar,

tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM79
. A tantargy megnevezése (magyarul): Digitdlis médiatudatossag
. A tantargy megnevezése (angolul): Digital media literacy

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Tréning

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja atfogo digitalis irdstudasi és kutatdsi készségek biztositasa a valtozd
médiatechnoldgiai kérnyezetben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to provide comprehensive digital literacy and research skills in the
changing media technological environment.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
terlletérdl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirdl, az itt m(ikodd intézményekrdl és ezek
mikodési mechanizmusairdl, folyamatairdl, ismeri az erre a tertletre vonatkozdé torténeti
vonatkozasokat.

Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a digitalis
médiatermékek piacan és tarsadalmi-individualis hatasaiban, valamint megfeleld és
elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi déntéshozatal
kil6nb6z6 mechanizmusaiban.

Elmélyiilt és értd ismeretei vannak a valtozo digitalis médiakdrnyezetrdl, valamint ismeri a
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kommunikacids és medialis rendszerek kiilénb6z6 terlileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek koz6tt a média és popularis kultlra 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mUikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

Képességei

Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére a szakterileten.
Képes a gyorsan valtozo digitalis média technoldgiara reagalni, ahhoz alkalmazkodni,
vagyis képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti kortiilményekhez alkalmazkodni.
Attitiidje

Nyitott a digitalis média technoldgia dinamikus és értékalapu befogadasara, tehat nyitott a
tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az elGitéletek ellen
kizdo6 szemléleti alapok adaptalasara.

Igénye van megismerni a szakterllet valtozé trendjeit, azaz nyitott a szakmai innovacié
minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkul elfogadd az elméleti,
gyakorlati és modszertani Gjitdsokkal szemben.

NG szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

Autonémiaja és felel6ssége

Onalldan és felelésségteljesen viszonyul a médiatudatossdg kérdéseihez, a kommunikacio-
és médiatudomany szakmai kdzegeiben 6nallo és kezdeményez6 szerepet vallal az altala
elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

Felel6sségteljesen fogyaszt vagy hoz létre médiatermékeket és -szolgaltatasokat, valamint
felel6sséget vallal az altala el6allitott anyanyelvi és idegen nyelv( szakmai szévegeiért,
tudatdban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she possesses deep and comprehensive knowledge of all important areas of
communication and media science, the arenas of social communication, the institutions
operating in these areas, their mechanisms and processes, and is familiar with the
historical aspects relevant to this field.

He/she possesses sufficient knowledge to navigate the market of digital media products,
their societal and individual impacts, and the various mechanisms of social decision-
making.

He/she possesses in-depth and comprehensive knowledge of the changing digital media
environment and is familiar with the problems and connections of various areas of
communication and media systems, including the relationships between media and popular
culture, the operating principles of the global media market, and the global rules of cultural
exchange.

Capabilities:

He/she can apply a wide range of well-grounded techniques for critically analyzing and
processing information.

He/she is capable of developing independent professional concepts and implementing them
in their field.

He/she can respond to rapidly changing digital media technology, adapting to rapidly
changing work and organizational conditions.

Attitude:

He/she is open to the dynamic and value-based reception of digital media technology, i.e.,
to the dynamic and value-based reception of social changes, and receptive to the
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adaptation of conceptual frameworks that combat prejudices.

He/she is interested in learning about the changing trends in their field, i.e., is open to all
forms of professional innovation, and receptive but not uncritically accepting of theoretical,
practical, and methodological innovations.

He/she is aware of their professional identity, the degree of its grounding, and their
professional commitment.

Autonomy and responsibility:

He/she can approach media literacy issues autonomously and responsibly, taking on an
independent and proactive role in professional communication and media science
environment, and promoting their accepted social views.

He/she is responsible for consuming or creating media products and services and assumes
responsibility for the professional texts they produce in their native and foreign languages,
aware of their possible consequences. The individual consciously represents the methods
they use in their profession and accepts the methodological peculiarities of other
disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kurzus célja az altaldnos médiatudatossag megismerésén tul a digitalis
médiatudatossag elméleti és készségszintli elsajatitasa. (In addition to general media
awareness, the aim of the course is to acquire theoretical and skill-level digital media
literacy. );

12.2. A tudatossag felépitése olyan jelenségek mentén ad at biztos felhasznaloi és elemzéi
ismereteket, mint a k6z6sségi média, az alhirek, a tényellenbérzés vagy az igazsag utani
korszak. (The construction of awareness conveys reliable user and analyst knowledge
along phenomena such as social media, fake news, fact-checking or the post-truth era.);
12.3. A kurzus két kimenetet is ad: egyfel6l tdAmogatja a félrevezet6 informacidk vagy a
manipulacio tartalmak felismerését és kezelését, masfeldl az egészséges 6nképet és a
mentalis egészséget is épiti a mediatizalt kornyezetekben. (The course provides two
outputs: on the one hand, it supports the recognition and treatment of misleading
information or manipulation content, and on the other hand, it also builds a healthy self-
image and mental health in mediatized environments.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado, egy
alkalom jogos (pl. korhazi kezelés, rendkiviili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgaté egy beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat, formai
kévetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén a hallgatdé nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Elméleti feldolgozas és kutatasi projekt.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges

teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Kutatas és beadando dolgozat 50-50%-ban az értékelésnél, értékelési skala: 60%-tol
elégséges, 70%-tdl kdzepes, 80-t61% jbé, 90%-tdl jeles

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE) érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Aczél Petra: Virtualis valdsag az oktatasban, Informaciés Tarsadalom, 17(4), 7-24. ,
Budapest 2017. ISBN: ISSN 1587-8694;

2. Fehér Katalin: Digital identity and the online self: Footprint strategies-An exploratory
and comparative research study, SAGE, Journal of Information Science, 47(2), 192-
205., New York 2021. ISBN: DOI: https://doi.org/10.1177/0165551519879702;

3. Rab Arpad — Torok Bernat: Online bizalom a magyar tdrsadalomban, Informacios
Tarsadalom, 20(3), 92-98., Budapest 2020. ISBN: ISSN 1587-8694;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Veszelszki Agnes — Falyuna Néra: Az dltudomanyossag leleplezése érveléstechnikai-
nyelvészeti eszkozokkel, Médiakutato, 20(3), 39-51., Budapest SSN: 1586-8389.

2. Zuiderveen Borgesius, F. J. — Trilling, Damian — Mdller, Judith — Bodo, Baldzs — de
Vreese, Claes H. — Helberger, Natali: Should we worry about filter bubbles? , Internet
Policy Review, 5(1), 1-16., Berlin 2021. ISBN: doi: 10.14763/2016.1.401 ;

Budapest, 2024
Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEETM14
. A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthaté vezetdi kommunikacio
. A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable Leadership Communication

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikaciomenedzsment specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Emberi Er6forras Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. habil. Kajtar Edit, PhD, egyetemi docens, oktatd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemz6k:
Coaching-médszertan, mivészi eszkdzok bevonasa (pl. fotdzas, zene,festés, kollazs,
torténetmesélés).

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran az emberkézpontd munkahelyi fejlesztés, valamint a hiteles és fenntarthaté
vezetdi kommunikacio kilonb6z6é dimenzidit jarjuk be.

Az elméleti alapok atadasa mellett kiemelt szerepet kapnak az interaktiv gyakorlatok, a
kreativ technikak segitségével torténd tanulds, az egyéni és a kézos alkotas.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course will explore the different dimensions of people-centred workplace development
and authentic and sustainable leadership

communication. In addition to the theoretical basics, interactive exercises, learning through
creative techniques, individual and collective work will be emphasised.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacios és informacios
sajatossagait.

— Birtokaban van a szakteriletén alkalmazhaté és alkalmazandé mddszertani
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ismereteknek, érti a legujabb mddszertani fejlesztések

Iényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.

Ismeri a hiteles vezetdi kommunikacio jellemzdit.

Képességei

- Képes (j felismerésekre, képes a szociokulturalis kdrnyezetet interdiszciplinaris
perspektivabol megkozeliteni, és képes a szakteriletre

vonatkozd ismereteket és készségeket szakszerlen alkalmazni.

— Képes a teriletre vonatkozd ismereteket alkalmazni a problémak és konfliktusok
azonositasara, és képes hatékonyan hozzajarulni az ezek

megoldasara irdnyuld javaslatok kidolgozasahoz és megoldasahoz.

— Képesség a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti koriilményekhez vald
alkalmazkodasra.

— Képesség a valtozasok kezeléséhez vald alkalmazkodas koncepcidjanak kidolgozasara,
megvitatasara és egyeztetésére a kollégakkal és mas

partnerekkel.

— Képesség arra, hogy szakmai ismereteit felhasznalva hatékonyan és eredményesen
tudjon értelmiségiként dolgozni.

— Képesség az egész életen at tartd tanulds folyamataban valé részvételre.

Hitelesen kommunikal.

Attitiidje

- Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti és jelenkori
sokszin(iségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

— NO szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

— Erzékeny és nyitott a legsulyosabb térsadalmi problémakra, szemléletét athatja az
elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és

emberi szolidaritas.

— Elkotelezett a tarsadalmi egyenlGség, az élet minden terlletén érvényes demokratikus
értékek, a jogallamisag és az eurdpai értékkdzosség

mellett és véleményét a megfelel6 formaban meg is tudja fogalmazni.

— Nyitott a szakmai innovaciéo minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkdl
elfogadd az elméleti, gyakorlati és mddszertani

Ujitdasokkal szemben.

Fenntarthatdsag irant elkotelezett

Autonémiaja és felel6ssége

- A szervezeti struktaraban elfoglalt helyének megfelelé 6nallésaggal és felelésséggel
szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét, felelésséggel
vallal fel és mlikodtet egyenrangu partneri viszonyokat.

— FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

— Onallo, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kiviili egylittm{ikddési
formakban.

Felelosséget vallal a hiteles szervezeti mikodésért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Based on his/her own professional knowledge, he/she will recognise the specificities of
communication and information in this field.

— He/she is familiar with the methodological knowledge applicable to his/her field,
understands the essence of the latest methodological developments and the trends in their
development.

- Knows the characteristics of authentic leadership communication.

Capabilities:

— He/she is able to make new insights, to approach the socio-cultural environment from an
interdisciplinary perspective and to apply

knowledge and skills in the field in a professional manner.

— He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and conflicts and to
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contribute effectively to the development and resolution

of proposals to address them.

— He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational circumstances.
— He/she is able to to develop, discuss and agree with colleagues and other partners the
concept of adapting to managing change.

— He/she is able to use professional knowledge to work effectively and efficiently as an
intellectual.

— He/she is able to participate in a lifelong learning process.

-Committed to sustainability.

Attitude:

- He/she accepts the religious and social, historical and contemporary diversity of
Hungarian and European identity and embraces the

representation of these values.

— He/she is aware of his/her professional identity and the degree to which it is grounded
grows, and his/her sense of vocation is consolidated.

— He/she is sensitive and open to the most serious social problems, and a professional and
human solidarity with the disadvantaged and

vulnerable.

— He/she is committed to social equality, democratic values in all walks of life, the rule of
law and the European community of values, and is able

to express his views in the appropriate form.

— He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical and methodological

innovation.

— He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to professional ideas.
— He/she is strong and committed to professional efforts to address global challenges, in
particular by supporting scientific and practical efforts to

counter trends that threaten sustainability.

— He/she is open to critical self-assessment, to various forms of professional development,
to self-development methods of intellectual

discernment and seeks self-development in these areas.

-Committed to sustainability

Autonomy and responsibility:

- He/she organizes his/her work and the activities of the colleagues working under his/her
control with the independence and responsibility appropriate to his place in the
organizational structure, assumes responsibility and operates relationships of eqgals.

- He/she builds his/her professional career responsibly and supports the development of
the professional careers of subordinates.

- Independent, constructive and assertive in forms of cooperation in and outside the
organisation.

- Takes responsibility for the authentic functioning of the organization.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az emberkdzpontl vezetés modellje (People-centred leadership model);

12.2. A vezetd munkahelyi jollét biztositdsaban betoltott szerepe (vezeté mint minta, a
pszicholdgiai biztonsag) (The role of the leader in ensuring well-being at work (leader as
role model, psychological safety));

12.3. Az egyes személyiségtipusok sajatossagai (észlelés, erésségek, preferalt vezetdi
stilus és kommunikacio stb.) (The characteristics of each personality type (perception,
strengths, preferred leadership style and communication, etc.));

12.4. Az egyuttm(ikodés és konfliktuskezelés alapjai, az empatikus, tiszta, fenntarthaté
kommunikacid (Basics of cooperation and conflict management, empathic, clear and
sustainable communication);

12.5. A munkavallaloi bevonodast segitd, interaktiv médszerek (Interactive methods for
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employee engagement);

12.6. A vezetGi inspiracio és motivacio (The leaders role in inspiration and motivation);
12.7. Az egyéni és szervezeti jovOkép-alkotas (Individual and organisational vision);
12.8. Organisational change processes and communication (A szervezeti valtozasok
folyamata, kommunikacidja);

12.9. A digitalis valtozasok eltérd narrativai (Different narratives of digital change);
12.10. A meggy6z6 munkahelyi prezentacio alapelvei és gyakorlata (Principles and
practices of persuasive workplace presentation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kurzus 75%-an kotelezd a részvétel. Az ezt meghaladod, indokolt (pl. kérhazi kezelés,
rendkivili szolgalat miatti) és igazolt hianyzast

a hallgato beadandd dolgozat elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai
kovetelményeit, terjedelmét, benyUjtasi hataridejét az oktatdéval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az aldirast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
A félévkozi feladatokat a Moodle-re kell feltdlteni az ott megjeldlt hataridore.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele az 6rakon valo részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint és a félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Interaktiv feladatok (30%), zard hazi konferencian valé eléadds (60%) és facilitdlas (10%).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Evkozi interaktiv feladatok teljesitése, a zard hazi konferencian vald el6adas és facilitalas.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bellersen, M. - Kohlmann, I. : Intervizid. Az elakadastél a valtozason at a
kibontakozasig a csoportos akciétanulas tiz mdédszerével , Harmat Kiadd, Budapest
2021. ISBN: 9789632884196;

2. Collignon, Gerard - Legrand, Pascal: Understand to be understood: By using the
process communication model, Xlibris Corporation, Bloomington 2016. ISBN:
9781524532062;

3. Rosenberg, Marshall B.: A szavak ablakok vagy falak - Er6szakmentes
kommunikacio, Agykontroll Kft, Budapest 2001. ISBN: ISBN:9789637959707;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bellersen, M. - Kohlmann, I. : Intervizid. Az elakadastol a valtozason at a
kibontakozasig a csoportos akciotanulas tiz modszerével , Harmat Kiadd, Budapest
2021. ISBN: 9789632884196;

2. Collignon, Gerard - Legrand, Pascal: Understand to be understood: By using the
process communication model, Xlibris Corporation, Bloomington 2016. ISBN:
9781524532062;

3. Rosenberg, Marshall B.: A szavak ablakok vagy falak - Er6szakmentes
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kommunikacid, Agykontroll Kft, Budapest 2001. ISBN: ISBN:9789637959707;

Budapest, 2024
Dr. habil. Kajtar Edit, PhD, egyetemi docens, oktatd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM75
. A tantargy megnevezése (magyarul): Infokommunikaciés jog
. A tantargy megnevezése (angolul): Infocommunications Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Bartoki-Gonczy Balazs

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus soran a hallgaték megismerkednek az internet hatdsara megvaltozott
nyilvanossag tarsadalomra gyakorolt hatasaival, kiulénésképpen annak jogi
kovetkezményeivel. A kurzus soran nagy hangsuly kerll az informacids tarsadalom alapjat
jelentd kommunikacids halozatok szerepére, szabalyozasi kihivasaira, valamint az online
platformok szabalyozasi kérdéseire. A fObb érintett témakorok a kévetkezok: szellemi
alkotasok joga (szerz6i jog és iparjogvédelem), informatikai jog, versenyjog, reklamjog, e-
kereskedelmi jog, adatvédelmi jog, kitérve a legujabb technoldgiak (deepfake, Al
képalkotds, VR, metaverzum, blockchain) szabdalyozasi dilemmaira.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students will get to know the effects of the changed publicity caused by
the Internet, especially its legal consequences. During the course, great emphasis is placed
on the role of communication networks, which are the basis of the information society,
their regulatory challenges, and the regulatory issues of online platforms. The main topics
covered are the following: intellectual property law (copyright and industrial property
rights), IT law, competition law, advertising law, e-commerce law, data protection law,
covering the regulatory dilemmas of the latest technologies (deepfake, Al imaging, VR,
metaverse, blockchain).
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

- Ismeretei kiterjednek a szaktertilet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon
szakterlletekhez vald kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara.

— Ismeri az allami szabalyozas m(ikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és
eszkozeit.

Képességei

— A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen bellil a
kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

— Rendelkezik az Uj latdasmadd képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakterlletre jellemz6
megismerési felkészliltségeket szakszerlien alkalmazza.

Attitiidje

— Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszinliségét,
és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

— NO szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

Autonémiaja és felel6ssége

— Sajat szakmai k6zegében olyan térténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6nmaga és koérnyezete fejlédését, tudatosodasat.

— Onallb és felel8s szerepeket vallal hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek
alapitasaban, mlkodtetésében, érdekérvényesité forumok munkajaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

— His/her knowledge covers the placement of the field in a broader system, the recognition
of connections to related fields, the use of the opportunities provided by the broader
system and the contexts related to the impact system.

— He/she knows the operation of state regulation, its legal background, institutional system
and tools.

Capabilities:

— With the knowledge acquired in the course, he/she is capable of professional reflection
on his knowledge of social sciences and, within that, of communication and media sciences,
and the continuous development of his professional knowledge.

— He/she possesses the ability of a new way of seeing, is able to approach the socio-
cultural environment with an interdisciplinary approach, and is able to professionally apply
the cognitive skills typical of the field.

Attitude:

— He/she accepts and consistently undertakes the diversity of social science thinking, and
authentically represents its conceptual foundationsin its narrower and wider environment.
— The awareness of his/her professional identity is strengthened, his/her sense of vocation
is consolidated.

Autonomy and responsibility:

— He/she develops a historically and politically coherent individual position in his
professional environment, which helps him and his environment develop and become more
aware.

— He/she assumes independent and responsible roles in the establishment and operation of
domestic and international professional organizations and in the work of advocacy forums.

El6tanulmanyi kdovetelmények:

nincs
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12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. Elektronikus hirkozlés 1. (Electronic communication 1);

12.2. Elektronikus hirkozlés 2. (Electronic communication 2);

12.3. Elektronikus hirkézlés 3. (Electronic communication 3.);

12.4. Urtavkozlés és (rjog 1. (Space communication and space law);
12.5. Urtédvkozlés és (rjog 2. (Space telecommunications and space law);
12.6. Médiajog 1. (Media law 1);

12.7. Médiajog 2. (Media law 2);

12.8. Gyermekvédelem 1. (Child protection 1);

12.9. Gyermekvédelem 2. (Child protection 2);

12.10. Influenszerek szabalyozasa (Regulation of influencers);
12.11. Online platformok joga 1. (Law of online platforms 1);

12.12. Online platformok joga 2. (Law of online platforms 2);

12.13. Online platformok joga 3. (Law of online platforms 3);

12.14. Online platformok joga 4. (Law of online platforms 4);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/06sz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A hallgatok kételesek legaldbb 20 tandran részt venni. Amennyiben ezt elmulasztjak, az
alairast ugy szerezhetik meg, ha kérésilikre a targyfelel6s altal kilon kijeldlt feladatot
(irasbeli beadando vagy egyéb gyakorlati feladat) még a szorgalmi id6szakban teljesitik.
A kedvezményes/egyéni tanulmanyi rendben részesiild hallgatokra vonatkozd
kovetelmények: az aldiras és kredit megszerzésének a feltétele a tananyagok feldolgozasa
a Moodle-ba feltoltott segédletekkel, és egy beadandd megirasa, a Moodle-ban megadott
témardl. A dolgozat terjedelme 10-12.000 karakter (sz6kozzel és |abjegyzettel). Leadasi
hatarid6: a szemeszter befejez6 napja. (Moodle fellleten)

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Aktiv részvétel az érakon.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Orai jelenlét, bovebben 14. pont.

16.2. Az értékelés:

A teljesitmény egy gyakorlati feladat elvégzése, valamint az érai aktivitas alapjan kertl
értékelésre. Az orai aktivitdas 25%, a gyakorlati feladat 75% sullyal kerll figyelembevételre.
Az értékelés 6tfokozatu.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
gyakorlati érdemjegy megszerzése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Koltay Andras: Az Uj média és a szbélasszabadsag, Wolters Kluwer, Budapest 2019.
ISBN: 9789632958798;

2. Toth Andras: Az online platformok eurdpai szabalyozasa. In Medias Res 2022/2,
HVG-Orac, Budapest 2022.
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bartoki-Gonczy Balazs - Suyok Gabor (szerk.): Vilaglrjog, Ludovika Egyetemi Kiado,
Budapest 2022. ISBN: 9789635315918;

2. Papp Janos Tamas: A kdzosségi média platformok szabalyozasa a demokratikus
nyilvdnossag védelmében, Wolters Kluwer, Budapest 2022. ISBN: 9789635940608;

Budapest, 2024
Dr. Bartoki-Gonczy Balazs
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTM09
. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi és kdzigazgatasi ismeretek
. A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Law and Public Administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % gyakorlat, 40 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacioé- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szalai Andras, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Nincsenek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgaté megismeri a joggal és a jogrendszerrel, a jogallamisaggal kapcsolatos
fogalmakat, 6sszefliggéseket, amelyek megalapozzak a kézigazgatas elhelyezését az allami
szervek rendszerében, és mint jogalkotét a jogforrasi hierarchidban. A legfontosabb érintett
témakorok kovetkez6k: norma és jog; jogalkotas és jogforrasi hierarchia; az alkotmanyos
allam eszméje; a kbdzigazgatassal foglalkozé tudomanyok; a kbézigazgatas kapcsolata a
gazdasaggal és a politikaval; a kézigazgatdasi szervek és szervezetrendszerek; a
kozigazgatds személyzeti rendszerei; a kdzigazgatas ellendrzése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students become familiar with the concepts of law and the legal system, the rule of law,
and the relationships that underpin the placement of public administration in the system of
state organs and as a legislator in the hierarchy of sources of law. The most important
topics involved are: norm and law; legislation and hierarchy of sources; the idea of a
constitutional state; public administration sciences; the relationship between public
administration and the economy and politics; administrative bodies and organizational
systems; personnel systems in public administration; administrative control.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az allami szabalyozas mikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és eszkozeit.
A hallgatok ismerik a kozigazgatds alapintézményeit, tisztdban vannak a kdzigazgatas
funkcidival, felépitesével és mikédesevel.

Atlatjak a jogrendszert, és annak tagozdédasat, elsajatitjak a jogallamisag alapelveit.

A hallgatok ismerik a jogforrasokat.

Képességei

Képes a hazai és kilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a lesz(rt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

Képesek értelmezni a jogszabalyokbdl eredd kovetelményeket.

A kompetenciak birtokaban a hallgatok képesek elhelyezni a kdzigazgatast az allami
szervezetrendszerben és a jogrendszerben, hasznaljak a megfeleld szakterminologiat.
Képesek a jogszabalyok értelmezésére, a legfontosabb jogelvek alkalmazasara.

Attitiidje

Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszinliségét, és
hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait.

Nyitottak az alapozd ismeretek gyarapitasara a kozigazgatas szervezete és mikodése
tekintetében. jogi dsszefliggések irant.

Elkotelezettek a kézigazgatasi és jogallami alapelvek irant.

Autonémiaja és felel6ssége

Sajat szakmai k6zegében olyan toérténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6hmaga és kornyezete fejlédését, tudatosodasat.

Onalldan képesek felismerni és megfeleltetni a kdzigazgatds jogdllami elemeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Knowledge of the functioning, legal background, institutions and instruments of public
regulation.

Students will be familiar with the basic institutions of public administration, its functions,
structure and functioning.

They have an understanding of the legal system and its structure, and have acquired the
basic principles of the rule of law.

Students will be familiar with the sources of law.

Capabilities:

Ability to explore and process domestic and foreign social science sources, and to apply the
conclusions drawn in their professional work in practice.

They can interpret the requirements of the legislation.

With these competences, students will be able to place public administration in the context
of the state organisation and the legal system, using appropriate terminology.

They can interpret legislation and apply the main legal principles.

Attitude:

It accepts and consistently embraces the diversity of social science thinking and
authentically represents its perspectives in its wider and narrower contexts.

They are open to acquiring a basic knowledge of the organisation and functioning of public
administrations in a legal context.

They are committed to the principles of public administration and the rule of law.
Autonomy and responsibility:

The students develop a historically and politically coherent individual position that helps the
development and awareness of themself and their environment.

They can independently identify and match the elements of the rule of law in public
administration.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Alkotmanytani alapfogalmak: allam, alkotmany, allam- és kormanyforma,
allamszerkezet (Basic constitutional concepts: state, constitution, form of government,
state structure);

12.2. A parlament hazai és nemzetkozi kitekintésben (Parliament from a domestic and
international perspective);

12.3. Az allamf6 hazai és nemzetkozi kitekintésben (The head of state in domestic and
international perspective);

12.4. A birésag és az ligyészség szerepe az igazsagszolgaltatasban. Az alkotmanybirdsag
(The role of the court and the prosecution in the administration of justice. The
constitutional court);

12.5. A kézigazgatas fogalma, helye az allamszervezetben. Funkcidi, feladatai (The concept
of public administration, its place in the organisation of the State. Functions and duties);
12.6. A jogallami kozigazgatas. A kézigazgatas kapcsolata a politikaval és a gazdasaggal
(Public administration under the rule of law. Relationship of public administration to politics
and the economy);

12.7. A kbézponti kormanyzati igazgatds szervei. A kormany fogalma, miikédése hazai és
nemzetkozi kitekintésben (Organs of central government administration. The concept and
functioning of government in domestic and international contexts);

12.8. A sajatos jogallasu kdzponti kézigazgatasi szervek. A Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatosag szerepe, mikodése, feladatai (Central government bodies with special status. The
role, functioning and functions of the National Media and Infocommunications Authority.);
12.9. A helyi-terileti kézigazgatas (Local and regional administration);

12.10. A jog, jogrendszer, jogforras fogalma. A jogforrasok csoportjai (The concept of law,
legal system, legal source. Categories of legal sources);

12.11. A jogszabalyok érvényessége és hatalyossaga. A jogalkotas és
jogszabalyszerkesztés alapvet6 kdvetelményei (Validity and scope of legislation. Basic
requirements for legislation and drafting);

12.12. A jogérvényesités és jogalkalmazas (Enforcement and application of law);

12.13. A felel6sség a kbzigazgatasban (Responsibility in public administration);

12.14. A kbzigazgatas személyi adllomanya (Personnel in public administration);

12.15. A kulfoldi kdzigazgatadsi rendszerek (Foreign administrative systems);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. A tavolmaradas indokolt
(orvosi) esetben poétolhaté beadandd dolgozat elvégzésével. A dolgozat témajat, formai
kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatéval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast. A
tavollétet a hidnyzast kovetd elsd foglalkozason kell igazolnia. A hidnyzas esetén a hallgato
kételes a kurzus anyagat beszerezni, abbol 6nalldéan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja a gyakorlatok latogatasa, az elGirt olvasmanyok ismerete, aktiv
oOrai részvétel. A félév soran két beadandé munka (videdprezentacioé és opponencia)
elkészitése.

Az oktat6 az aldbbi szempontok mentén értékeli a beadott anyagot 1-5-ig terjed6 skalan:

55



szakmaisdg, szaknyelv alkalmazasa, felkészlltség, tadjékozottsag, reflektivitas szintje.
Eredményes zarthelyi dolgozat a szorgalmi idészakban.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatdrozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Az értékeléshez a videot be kell mutatni a szeminariumon és valaszolni az oktatod és a
hallgatdk kérdéseire.

Zarthelyi irdsbeli dolgozat értékelése az elért maximalis pontszam 60% folott megfelelt.

A gyakorlati jegyet a félév soran pontok gy(ijtésével lehet megszerezni. Ezek és a hozzajuk
tartozé maximalis pontszamok az aldbbiak:

Nappali képzésen

1.Tandrai hianyzas nélkili félév teljesitése max 10 pont

2.Video készitése max 40 pont

4.Zarthelyi dolgozat a tandra és a megadott szakirodalom anyagabdl max 50 pont

A jegyek az aldbbi pontszamok alapjan alakulnak ki.
¢85 - jeles

«78-84 - j6

e67-77 - kdzepes

*61-66 - elégséges

¢0-60 - elégtelen

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hegyesi Zoltan-Ivan Daniel-Linder Viktéria-Polldk Kitti-Szalai Andras-Temesi Istvan-
Vértesy Laszl6 (Szalai Andras szerk.): A kbézigazgatas tudomanya és gyakorlata,
HVGOrac, Budapest 2020. ISBN: 978 963 258 495 9;

2. Linder Viktéria-Temesi Istvan-Vértesy Laszlo (Temesi Istvan szerk.): Kozigazgatasi
jog, Dialég Campus, Budapest 2018. ISBN: 978 615 5845 24 6;

3. Szalai Andras: A kozigazgatasi jog alapjai, Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN:
9639123468;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Sebdk Miklés - Gajduschek Gyorgy — Molnar Csaba : : A magyar jogalkotas
min6sége, Gondolat Kiadé — Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont — MTA Kivaldsagi
Kutatdhely E6tvos Lorand Kutatdsi Halézat, Budapest 2020. ISBN: 978 963 556 001 1;

Budapest, 2024
Dr. Szalai Andras, PhD, egyetemi docens
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HNBTTMA39
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kiberdiplomacia
. A tantargy megnevezése (angolul): Cyber Diplomacy

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacié;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:
A szeminariumok soran az olvasészeminarium, a csoportmunka, a kisel6adasok és a
sajat elemzés mellett a forditott tanterem és a vita modszerei is akalmazanddk

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy elsédleges célja, hogy atfogd képes nyujtson a nemzetkozi kapcsolatok
kiberteret érint6 fobb kérdéseirdl, betekintést adva az aktualis trendekrdl és kihivasokradl. A
hallgaté megismeri azokat a kiberdiplomaciaval kapcsolatos alapvet6 fogalmakat,
Osszefliggéseket, amelyek segitséget nyujtanak a komplex témakor megértésében és
megalapozzak a jévébeni szakmai fejlodést. Az altalanos trendek bemutatasan tul a kurzus
alatt kiemelt figyelem irdnyul a témat érinté olyan meghatarozé kérdésekre, mint a
kiberteret érint6 jogi szabalyozas lehetdségei, a kiberhadviselés és a kiberkémkedés
veszélyei, a kiberelrettentés, az internet kormanyzas nemzetkozi aspektusai, vagy a
kllonb6zd nemzetkozi szervezetek tevékenységei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The primary objective of the course is to provide a comprehensive understanding of the
major cyber issues in international relations, providing insight into current trends and
challenges. Students will learn the basic concepts and contexts of cyber diplomacy, which
will help them to understand the complexity of the topic and lay the foundations for future
professional development. In addition to presenting general trends, the course focuses on
key issues relevant to the topic, such as the potential for cyber law enforcement; the
dangers of cyber-bullying and cyber-espionage; as well as cyber-deterrence, and
international aspects of internet governance, or activities.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Atlatja a kibertérrel kapcsolatos diplomaciai, illetve politikai informécidémegosztas
folyamatat, valamint az esetleges valaszlépéseket, vagyis érti és atlatja a tarsadalmi
érdekérvényesités csatornait, az érdekltkoztetés forumait és a dontések befolyasolasanak
legélis és etikus mddszereit.

Képességei

— Képes a keletkezett informaciok megosztasanak sziikségességével kapcsolatban komplex
kovetkeztetések levonasara, azaz képes az informacidk kritikus elemzéséhez és
feldolgozasahoz kelléen megalapozott technikak széles skalajanak alkalmazasara.
Attitiidje

— Megérti és elfogadja a nemzetkozi kiberjog komplexitasat, ennek készénhetden a
munkaja soran torekszik ennek a komplexitasnak a kezelésére, vagyis nyitott és
egylttm(ikodésre kész a nemzetkozi szakmai kapcsolatok apolasara, kezdeményezé ezek
létrehozasaval és mikodtetésével kapcsolatban.

Autonémiaja és felel6ssége

— Gyakorlataba beépiti és alkalmazza az e szaktertileten folyé kutatasok eredményeit, azaz
tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltéré mddszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she understands the process of diplomatic and political information sharing and
possible responses in cyberspace, i.e. understand the channels of social advocacy, the
forums for conflict of interest and the legal and ethical methods of influencing decisions.
Capabilities:

— He/she is able to draw complex conclusions about the need to share the information
generated, i.e. the ability to use a range of techniques to critically analyse and process
information in a reasoned manner.

Attitude:

— He/she understands and accepts the complexity of international cyberlaw and therefore
seeks to manage this complexity in his/her work, i.e. is open and cooperative in fostering,
initiating and managing international professional relationships.

Autonomy and responsibility:

— He/she integrates and applies the results of research in the field into his/her practice, i.e.
is aware of the methods used in his/her own profession and accepts the different
methodological specificities of other disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Kiberdiplomacia (Cyber Diplomacy);

12.3. A kiberteret érint6 jogi szabdlyozas lehetéségei (Opportunities for legal regulation in
cyberspace);

12.4. A kiberhadviselés és a kiberkémkedés veszélyei, a kiberelrettentés (Cyber warfare
and cyber espionage, cyber deterrence);
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13.

12.5. Az internet kormanyzas nemzetko6zi aspektusai (International aspects of internet
governance);

12.6. Nemzetkozi szervezetek tevékenysége a kibertérben (Activities of international
organizations in the field of cyberspace);

12.7. Az Eurdpai Unid diplomaciai tevékenysége a kibertérben I. (European Union
diplomatic activity in cyberspace 1.);

12.8. Az Eurdpai Unid diplomaciai tevékenysége a kibertérben II. (European Union
diplomatic activity in cyberspace I1.);

12.9. Nemzeti szint( kiberdiplomacia I. (National Cyber Diplomacy 1.);

12.10. Nemzeti szint( kiberdiplomacia II. (National Cyber Diplomacy II.);

12.11. Nemzeti szint{ kiberdiplomacia III. (National Cyber Diplomacy III.);

12.12. Nemzeti szint{ kiberdiplomacia IV. (National Cyber Diplomacy IV.);

12.13. Zarthelyi dolgozat (End-of-term writing test);

12.14. Zarthelyi dolgozat javitasa, értékelés (End-of-term writing test (correction));

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

4, félév/tavasz;

A tanérakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 75%-3an részt venni. 25% feletti igazolatlan
hianyzassal az aladirds megtagadasra keril. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl.
korhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tértént, igazolt hianyzast a hallgato egy
beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat, formai kovetelményeit,
terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni.
Tovabbi hianyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A zarthelyi dolgozat esetében az értékelés a hallgato altal elért pontok alapjan a kévetkezd
maddon torténik: 0-50%: elégtelen (1); 51%-62,5%: elégséges (2); 63%-75%: kozepes
(3); 76%-87,5%: j6 (4); 88%-100%: jeles (5).

Megajanlott jegy adhatd a zarthelyi dolgozatok végeredménye alapjan (a kapott jegyek
atlaga). A megajanlott jegy feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges zarthelyi
dolgozati eredmények.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A foglalkozasokon legaldbb 75%-0s részvétel.

16.2. Az értékelés:

A vizsga kovetelménye a tandérakon atadott ismeretekre és a kotelez6 irodalomra épdil. A
zarthelyi dolgozatok és az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgato altal elért
pontok alapjan a kévetkezd maddon torténik: 0-50%: elégtelen (1); 51%-62,5%: elégséges
(2); 63%-75%: kdzepes (3); 76%-87,5%: jo (4); 88%-100%: jeles (5).

A zarthelyi dolgozatok eredménye alapjan megajanlott jegy kaphato.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Berzsenyi et al.: Incidensmenedzsment - Eves tovabbképzés az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaval 6sszefligg6 feladatok ellatasaban részt vevo
személy szamara., Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2022.

2. Kovacs Laszld: A kibertér védelme, Dialog Campus, Budapest 2019. ISBN:
9786155889639;
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3. Molnar Anna - Molnar Doéra (szerk.): Kiberdiplomacia, Ludovika Egyetemi Kiadd,
Budapest 2022. ISBN: 9789635316496;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Christou, George: Cybersecurity in the European Union Resilience and Adaptability in
Governance Policy, Palgrave Macmillan, 2016. ISBN: 9781137400529;

2. Clarke, Richard A. Knake, Robert K.: The Next Threat to National Security and What
to Do About It, Ecco, 2011. ISBN: 0061962244;

3. DeNardis, Laura: The Global War for Internet Governance, Yale University Press,
2014. ISBN: 9780300181357;

4. Haig Zsolt: Informacid, tarsadalom, biztonsag, NKE, Budapest 2015. ISBN:
9786155527081;

5. Molnar Anna Martonffy Balazs: Cyber Diplomacy from the European Perspective,
Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789635318278;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Molnar Anna, PhD, egyetemi tanar, Tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ADMTM07
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézosségimédia-menedzsment
. A tantargy megnevezése (angolul): Social Media Management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacioé- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitdlis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A specializacids targy attekinti a ktlénb6z6 digitalis platformokat és a hozzajuk kapcsolodo
m(ifajokat, mikézben felhivja a hallgatok figyelmét az aktualitasokra, és szorgalmazza a
folyamatos szakmai tajékozodast. A targy attekinti a digitalis kommunikacio kilonb6z6
megkozelitésmodjait (szocioldgia; szocialpszicholdgia; internetfilozéfia, netnyelvészet,
halozatelmélet). Kitér a mesterséges intelligencia (AI) és a virtualis valdésag (VR) legujabb
fejlesztéseire, az eldnyok és a hatranyok felhasznaldi és adminisztratori/menedzseri
szempontl mérlegelésével. A médiafogyasztas és az interperszonalis kommunikacio
atalakulo formainak bemutatdsan keresztiil eljut a kozosségi média platformjainak
felhasznaléi és adminisztratori szintl megismeréséig, tovabba az online kriziskezelésig. A
gyakorlatot folyamatos hallgatéi tartalommenedzsment feladat kiséri végig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The specialisation course will provide an overview of the different digital platforms and
their related genres, while keeping students up to date and encouraging them to keep up
to date with the latest developments. The course will review different approaches to digital
communication (sociology; social psychology; internet philosophy, net linguistics, network
theory) and will cover the latest developments in artificial intelligence (AI) and virtual
reality (VR), considering the advantages and disadvantages from a user and
administrator/manager perspective. Through an introduction to the changing forms of
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media consumption and interpersonal communication, it will lead to a user and
administrator level understanding of social media platforms and online crisis management.
The internship will be accompanied by a continuous content management exercise.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

— Ismeretei kiterjednek a szakterilet tagabb rendszerben vald elhelyezésére, a rokon
szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatdsrendszerre vonatkozé kontextusok hasznalatara.

— Ismeri a kommunikacios és medialis rendszerek kiilonbdz0 terileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tébbek kdzott a média és populdris kultira 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mUikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

— Ismeri a kommunikacio és kultlra 6sszefliggéseit, e kapcsolat kiilénb6z6 szintl
megnyilvanulasait és ezek kdvetkezményeit a tdrsadalmi kommunikacio
Osszefliggésrendszerében.

— Ismeri a vonatkozd allami szabalyozas mikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és
eszkodzeit.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latasmod képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni.

— Képes szaktertilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kézre is tud mUikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban. — Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre
és kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes hidnyosan rendelkezésre all6 adatok esetében is helytalld és korrekt véleményt
vagy biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl adédéd kovetkeztetéseket szakmai
és nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

— Képes a szervezeten belili munkafolyamatokat a felkésziiltségének megfeleld szinten
irdnyitani, eredményesen egyltttm(ikodni az intézményen bellli és kivili partnerekkel,
megfelel6 szakmai gyakorlat utan vezetéi munkakort betoélteni.

— Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti korilményekhez alkalmazkodni.

— Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

— Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitiidje

— NO szakmai identitédsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

— Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémékra, szemléletét athatja az
elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és emberi szolidaritas.

— Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkil
elfogadd az elméleti, gyakorlati és modszertani Ujitdsokkal szemben.

— Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

— Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilénb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terlleteken.

— Nyitott és elfogad6 azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége

— A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6nalld és kezdeményez6
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

— A szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfeleld 6nallésdggal és felelésséggel
szervezi munkajat és az iranyitdsa alatt dolgozd munkatarsak tevékenységét, felelGsséggel
vallal fel és mikodtet egyenrangl partneri viszonyokat.
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— Onallb, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kivili egytttm(ikédési
formakban.

— FelelGsséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak betartasara.

— FelelGsséget vallal az altala el6allitott anyanyelv(i és idegen nyelv( szakmai szOvegeiért,
tudataban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— His/her knowledge includes placing the discipline in a broader system, identifying and
recognising links to related disciplines, using the opportunities provided by the broader
system and the context of the system of effects.

— He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different areas of
communication and media systems, including the interrelationship between media and
popular culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural
exchange.

— He/she has knowledge of the relationship between communication and culture, its
manifestations at different levels and their consequences in the context of social
communication.

— He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutional framework and
instruments of the relevant public regulation.

Capabilities:

— He/she is able to look at the socio-cultural environment from a new perspective and to
take an interdisciplinary approach.

— He/she is able to apply knowledge of his/her field to identify problems and conflicts and
to contribute effectively to their resolution. - The ability to analyse, evaluate and
synthesise conclusions and explanations in solving professional problems.

— He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for critical analysis
and processing of information.

— He/she is able to formulate correct and fair opinions or judgements, to make decisions
and to communicate the resulting conclusions in a way that is understandable to
professional and non-professional audiences, even in the absence of available data.

— He/she is able to manage work processes within the organisation to a level appropriate
to his/her competence, to interact effectively with partners within and outside the
institution, and to take up a managerial position after appropriate professional practice.

— He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational circumstances.
— He/she is able to develop and implement autonomous professional concepts

— He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitude:

— Their awareness of their professional identity is strengthened, their sense of vocation is
consolidated.

— He/she is sensitive and open to the most serious social problems, her approach is
permeated by professional and human solidarity with the disadvantaged and the
vulnerable.

— He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical and methodological innovation.

— He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to professional
vision.

— He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing professional
development, to self-development methods of intellectual insight and to self-development
in these areas.

— He/she is open and accepting of invitations to share knowledge, skills and professional
experience.

Autonomy and responsibility:
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— He/she takes an autonomous and proactive role in the professional community of
communication and media studies in promoting its understanding of society.

— He/she organises his/her work and the activities of the staff under his/her authority with
the autonomy and responsibility appropriate to his/her position in the organisational
structure, assuming responsibility and managing equal partnerships.

— He/she is autonomous, constructive and assertive in his/her dealings with others, both
inside and outside the institution.

— He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical standards in his/her
chosen field.

— He/she takes responsibility for his/her professional texts, in his/her mother tongue and
in foreign languages and is aware of their possible consequences.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A digitalis kommunikacié megkozelitésmaddjai: szocioldgia; szociadlpszicholdgia,
internetfilozofia (Approaches to digital communication: sociology; social psychology,
internet philosophy);

12.2. Netnyelvészet, netnografia (Net linguistics, netnography);

12.3. Halézatelmélet (Network theory);

12.4. Digitalis platformok és m(fajok (Digital platforms and genres );

12.5. A médiafogyasztas legujabb fejleményei (Media consumption and media
consumption);

12.6. Az interperszonalis kommunikacié atalakulé formai (Emerging forms of interpersonal
communication);

12.7. A kézOsségi média platformjai 1. (Social media platforms 1.);

12.8. A k6zb6sségi média platformjai 2. (Social media platforms 2.);

12.9. K6z6sségimédia-marketing (Social media marketing);

12.10. Hivatali szervezeti kommunikacidé a kézésségi médiaban (Official organisational
communication on social media);

12.11. Online kriziskezelés (Online crisis management );

12.12. Mesterséges intelligencia (AI) (Artificial Intelligence (AI));

12.13. Virtudlis valésag (VR) (Virtual Reality (VR) );

12.14. Tartalommenedzsment-projekt értékelése (Evaluation of a content management
project);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A kurzus 75%-an koételez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadando
dolgozat (kozosségimédia-esettanulmany) elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat,
formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatéval kell a szemeszter
ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az aldirast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Heti projektfeladatok a tematikaban felsorolt témakban, tartalommenedzsment
(tartalomalkotas és -megosztas).
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele az drakon vald részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése a 15.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Rendszeres, aktiv részvétel a kurzuson. )

Egyeni munkaban heti projektfeladatok: tartalommenedzsment témaban. Osszesen 100
pontot lehet 6sszegydljteni. Ertékelés: 0—-50: 1, 51-62: 2, 63-74: 3, 75-87: 4, 88—100:
5.

Barmely részfeladat elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az Gsszesitett jegy elégtelen
mindsitését jelenti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Barabasi Albert-Laszlé: Behaldzva. A haldzatok Uj tudomanya, Open Books, Budapest
2022. ISBN: 9789635720255;

2. Klausz Melinda : A kdzosségi média nagykényve. Hogyan vidd sikerre a céged és
6nmagad, Athenaeum Kiado, Budapest 2020. ISBN: 9789635430444,

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Herring, Susan C. - Stein, Dieter - Virtanen, Tuija (eds.): Pragmatics of
ComputerMediated Communication. Handbooks of Pragmatics, De Gruyter Mouton,
Berlin—Boston 2013. ISBN: 978-3110214451;

2. Veszelszki Agnes: Netnyelvészet. Bevezetés az internet nyelvhasznalataba,
L'Harmattan, Budapest 2017. ISBN: 9789634143079;

Budapest, 2024

Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTM44
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézszerepl6k médiagyakorlata
. A tantargy megnevezése (angolul): Media training for public actors

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikaciomenedzsment specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Kriské Edina, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Szimulacid, helyzetgyakorlatok, szerepjatékok, studidgyakorlat (a Ludovika TV-vel
egylttm(ikbdésben).

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a hallgatdkat a kozéleti médiaszereplés feladatara késziti fel a mediatizalt
kommunikacié kilonb6zd szinterein (televizids nyilatkozat, radidnyilatkozat, interju stb.). A
hallgatdk a kilonb6z6 médiamiifajok gyakorlati alkalmazasain kivil megismerkednek a
kézszereplés médiaetikai vonatkozasaival, mikozben gyakorlati ismereteket szereznek a
kozszereplésre torténd felkésziilésrél, a lebonyolitasrél és az utdmunkarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course prepares students for the task of public media representation in the different
arenas of mediatised communication (television statement, radio statement, interview,
etc.). In addition to the practical applications of the different media genres, students will
learn about the media ethics of public representation, while gaining practical knowledge of
preparation, deliver and follow-up of ublic representation.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e teriilet kommunikacios és informacids
sajatossagait.

Magabiztos modszertani tudassal rendelkezik a médiarendszer, a médiakapcsolatok, a
kozszereplés terlletein.

Képességei

Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

Képes a médiaszereplés és az eseményszervezés szakteriiletének a meglévé, valamint Uj
ismereteit hatékonyan feldolgozni.

Magabiztosan kezeli a nyomtatott és a digitalis szakirodalmi forrasokat.

Szakmai sz6hasznalata soran magabiztosan hasznalja a szakma szokincsét, a
szaktudomanyos alapfogalmait, és a rajuk épll6 specialis szakszokészlet elemeit, azaz a
szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Attitldje
Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

Autonomiaja és felelossége
Felel6sséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normdinak betartdsaért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Based on his/her own professional knowledge, he/she recognises the communication and
information specificities of this field.

He/she has a confident methodological knowledge in the fields of media system, media
relations and public relations.

Capabilities:

He/she is able to develop and implement professional concepts independently.

He/she is able to effectively apply existing and new knowledge in the field of media
relations and event management.

He/she is able to work confidently with print and digital literature.

In his/her professional vocabulary, he/she is confident in using the vocabulary of the
profession, the basic concepts of the discipline and the elements of the specialised
vocabulary based on them, i.e., he/she is able to reflect on his/her knowledge of the social
sciences, including communication and media studies, and to continuously develop his/her
professional knowlede.

Attitude:
He/she has confidence in their own knowledge and abilities, and commitment to
professional vision.

Autonomy and responsibility:
He/she assumes responsibility for upholding the professional and ethical standards of
his/her chosen field.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Médiapiac, kdzigazgatasi és a piaci szféra megjelenése a médiaban (Media market,
public administration and the emergence of the market sphere in the media);

12.2. Sajtéesemények és sajtotajékoztatdk szervezése, megtartasa (Organising and
holding press events and press conferences);

12.3. Nyilatkozatok és sajtokdzlemények megirdsa, kiadasa (Writing and issuing
statements and press releases);

12.4. Interjuk szervezése, felkészlilés az interjura (Organising interviews, preparing for
interviews);

12.5. Erthet6ség és kozérthetGség, meggy6zés és retorika (Clarity and comprehensibility,
persuasion and rhetoric);

12.6. Kulcsiizenet, lUzenetek, allitdsok. Kellemetlen kérdések kezelése (Key messages,
messages, statements. Handling unpleasent questions);

12.7. Médiaetika (Media ethics);

12.8. Stilus, 0ltozkodés, testbeszéd (Style, dress, body language);

12.9. Kamera el6tti szereplés (hang-, kép- és kameraprobak, helyzetgyakorlatok)
(Appearing in front of the camera (voice, image and camera rehearsals,

situational exercises));

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az 6rak 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. korhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast

a hallgato egy beadandd dolgozat (esettanulmany, elemzés) elkészitésével pétolhatja. A
dolgozat témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatoval
kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgatdé nem szerezheti
meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Fejlodési (onreflexids) napld elkészitése.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
1. Orai aktiv részvétel (10%). 2. Videods szereplésekbdl portfdlio (60%). 3. Fejlodési
(6nreflexiés) naplé (30%).

16.2. Az értékelés:

Orai aktivitas és a fejlédési napl6 alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges gyakorlati érdemjegy.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:
1. Németh Erzsébet: Kozszereplés, Osiris, Budapest 2006. ISBN: 963-389-894-3;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Barrath Michael: Médiaszereplés fels6fokon. Egy bennfentes Utmutatdja., Bagolyvar
Kiadd, Budapest 2001. ISBN: 963-9197-72-6;

2. Gorog Ibolya: A nyilvdnossag kelepéci, Athenaeum 2000 Kiadd, Budapest 2004.
ISBN: 9789635430604;

3. So6s Péter Janos: Mindennapi PR-Unk. Gyakorlati Public Relations. , Swan Partners,
Budapest 2017. ISBN: 978-963-12-9732-4;

Budapest, 2024
Kriskd Edina, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTM42
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézszolgalati iras
. A tantargy megnevezése (angolul): Public service writing

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitdlis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Szabd Kincs6, tanarsegéd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 56

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Ehhez egy, az egész féléven at vezetett esettanulmanyon keresztilil dolgoznak
csoportban, emellett az egyéni munka értékelésére is sor keril. A f6 fejlesztési cél a
hatékony, stilisztikai, viselkedéstechnikai és formai szempontokbdl is megfeleld
szovegproduktumok megalkotasa a folyamatalapu tanulds mddszerével, tovabba a
portfolié révén egy szévegminta-gylijtemény létrehozasa. A fenntarthatdsagot egyrészt
a kézzelfoghatd produktum (szovegportfolid) garantalja, masrészt a hosszabb tavu
beépllést a kurzus skillfejleszt6 jellege biztositja. FObb témakordk: kdzigazgatasi
szervek kils6 (online, offline) kommunikacidja (honlap, arculattervezés; hivatalos
levél, sajtokdzlemény, brief, palyazat, stakeholder kommunikacio, jelentés, policy
dokumentumok.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

« 7.

egy, az egész féléven at vezetett esettanulmanyon keresztil dolgoznak csoportban,
emellett az egyéni munka értékelésére is sor kerll. A f6 fejlesztési cél a hatékony,
stilisztikai, viselkedéstechnikai és formai szempontokbdl is megfelel6 szévegproduktumok
megalkotasa a folyamatalapl tanulas modszerével, tovabba a portfdlié révén egy
szOvegminta-gyljtemény létrehozdasa. A fenntarthatdosagot egyrészt a kézzelfoghatd
produktum (szévegportfolid) garantalja, masrészt a hosszabb tavu beépllést a kurzus
skillfejleszt6 jellege biztositja. Fébb témakorok: kdzigazgatasi szervek kiilsé (online,
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offline) kommunikacidja (hivatalos levél, sajtokozlemény, brief, palyazat, jelentés,
rendezvényszervezés, arculati kézikdnyv.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course develops students' written communication skills in formal contexts. To do this,
they work in groups on a case study throughout the semester, and individual work is
assessed. The main developmental objective is to produce effective textual products that
are stylistically, behaviourally and formally appropriate, using the process-based learning
method, and to create a collection of sample texts through a portfolio. Sustainability is
guaranteed by the tangible product (text portfolio) and longer-term integration is ensured
by the skill-development nature of the course. Main topics: external (online, offline)
communication of public administrations (website, image design; official letter, press
release, brief, tender, stakeholder communication, report, policy documents.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacios és informacios
sajatossagait.

— Ismeri a kommunikacids és medialis rendszerek kiilonb6z6 terileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek kdzott a média és popularis kultira 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mlkodési elveit, a kulturdlis csere globalis szabalyait.

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacids és informacids
sajatossagait.

— Ismeri a kommunikacids és medialis rendszerek kiilonb6z6 terileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek kdzott a média és popularis kultlra 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mUikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latasmod képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet inter-
diszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakteriletre jellemz6
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

— Képes szaktertlete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes szakteriletének egyes résztémairol 6nalld, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald tanulmanyokat, széveges
Osszegzéseket késziteni.

— Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes hianyosan rendelkezésre allé adatok esetében is helytallé és korrekt véleményt
vagy biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl adddd kévetkeztéseket szakmai
és nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

— Képes a szervezeten bellili munkafolyamatokat a felkészliltségének megfeleld szinten
irdnyitani, eredményesen egytttmikodni az intézményen bellli és kivili partnerekkel,
megfelel6 szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakort betoélteni.

— Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhat6 és végrehajthato
projektek felkutatasara, a palyazati és végrehajtasi munka iranyitasara, és a folyamatot
koordinald eredményes egylittmikédésre a partnerekkel.

— Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti korilményekhez alkalmazkodni.

— Képes a valtozasok kezelésére vonatkozd adaptacioé koncepcidjanak kidolgozasara, ennek
munkatarsaival és egyéb partnereivel valé megvitatasara és elfogadtatasara.

— Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvl szaksz6veg helyes értelmezésére, ennek
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érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

— Rendelkezik az Uj latasmod képességével, képes a szociokulturalis kdrnyezetet inter-
diszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakterlletre jellemz6
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

— Képes szakterllete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kozre is tud m(ikodni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes szakterilletének egyes résztémairodl 6nallé, szaktudomanyos formaju
Osszefoglalokat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglalé tanulmanyokat, széveges
Osszegzéseket késziteni.

— Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes hianyosan rendelkezésre allé adatok esetében is helytallé és korrekt véleményt
vagy biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl adodo kovetkeztéseket szakmai
és nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

— Képes a szervezeten bellili munkafolyamatokat a felkészliltségének megfeleld szinten
irdnyitani, eredményesen egytttmikodni az intézményen bellli és kivili partnerekkel,
megfelel6 szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakoért betodlteni.

— Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhaté és végrehajthato
projektek felkutatasara, a palyazati és végrehajtasi munka iranyitasara, és a folyamatot
koordindlé eredményes egyittmikodésre a partnerekkel.

— Képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti korilményekhez alkalmazkodni.

— Képes a valtozasok kezelésére vonatkozo adaptacio koncepcidjanak kidolgozasara, ennek
munkatarsaival és egyéb partnereivel vald megvitatasara és elfogadtatasara.

— Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvil szaksz6veg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.

Attitiidje

— Nyitott és elfogad6 azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

— Nyitott és elfogad6 azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége

— Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani sajatossagait.

— Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 mddszertani sajatossagait.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- Based on his/her own professional knowledge, he/she recognizes the communication and
information specificities of this field.

- He/she knows the problems and interrelationships of the different fields of
communication and media systems, including the interrelationship between media and
popular culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural
exchange.

- Based on his/her own professional knowledge, he/she recognizes the communication and
information specificities of this field.

- He/she knows the problems and interrelationships of the different fields of
communication and media systems, including the interrelationship between media and
popular culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural
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exchange.

Capabilities:

- He/she has the ability to see in a new perspective, to approach the socio-cultural
environment in an interdisciplinary way and to apply the knowledge skills specific to the
field in a professional manner.

- The ability to apply knowledge of the field to identify problems and conflicts and to
contribute effectively to the development and resolution of solutions to them.

- The ability to analyse, evaluate and synthesise conclusions and explanations in the
context of professional tasks.

- The ability to prepare independent summaries, analyses and studies, including text
summaries, on specific topics in his/her field of specialisation in a scientific form. - The
ability to apply a wide range of well-established techniques for the critical analysis and
processing of information.

- The ability to formulate a correct and fair opinion or judgement, to make a decision and
to communicate the resulting conclusions in a way that is understandable to professional
and nonprofessional audiences, even in the absence of sufficient data.

— Ability to manage work processes within the organisation to a level commensurate with
his/her competence, to work effectively with partners within and outside the institution,
and to take on a managerial role after appropriate professional practice.

— Ability to identify projects that are feasible and feasible for his/her institution or
professional organisation, to manage the application and implementation work, and to work
effectively with partners to coordinate the process.

— Ability to adapt to rapidly changing workplace and organisational circumstances.

- Ability to develop, discuss and agree with colleagues and other partners a concept of
adaptation to manage change.

— Ability to work effectively and efficiently as an intellectual, with a minimum of one foreign
language (preferably English), to use professional vocabulary, to interpret correctly a
foreign language text and to continuously improve his/her foreign language communication
skills.

- He/she has the ability to see in a new perspective, to approach the socio-cultural
environment in an interdisciplinary way and to apply the knowledge skills specific to the
field in a professional manner.

— The ability to apply knowledge of the field to identify problems and conflicts and to
contribute effectively to the development and resolution of solutions to them.

- The ability to analyse, evaluate and synthesise conclusions and explanations in the
context of professional tasks.

- The ability to prepare independent summaries, analyses and studies, including text
summaries, on specific topics in his/her field of specialisation in a scientific form. - The
ability to apply a wide range of well-established techniques for the critical analysis and
processing of information.

— The ability to formulate a correct and fair opinion or judgement, to make a decision and
to communicate the resulting conclusions in a way that is understandable to professional
and nonprofessional audiences, even in the absence of sufficient data.

— Ability to manage work processes within the organisation to a level commensurate with
his/her competence, to work effectively with partners within and outside the institution,
and to take on a managerial role after appropriate professional practice.

- Ability to identify projects that are feasible and feasible for his/her institution or
professional organisation, to manage the application and implementation work, and to work
effectively with partners to coordinate the process.

- Ability to adapt to rapidly changing workplace and organisational circumstances.

- Ability to develop, discuss and agree with colleagues and other partners a concept of
adaptation to manage change.

- Ability to work effectively and efficiently as an intellectual, with a minimum of one foreign
language (preferably English), to use professional vocabulary, to interpret correctly a
foreign language text and to continuously improve his/her foreign language communication
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skills.

Attitude:

- Open and accepting to invitations to share knowledge, skills and professional experience.
- Open and accepting to invitations to share knowledge, skills and professional experience.
Autonomy and responsibility:

— Consciously advocates the methods used in his/her own profession and accepts the
different methodological specificities of other disciplines.

— Consciously advocates the methods used in his/her own profession and accepts the
different methodological specificities of other disciplines.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A félév teendbinek megbeszélése, attekintés. Bevezetés a kdzszolgalati irdsba (Start
of the semester: introduction into public writing);

12.2. Hivatalos levél (Formal letter);

12.3. Kommunikacios terv: a brieftdl a vezet6i 6sszefoglaldig (Communication plan:
briefing & executive summary);

12.4. Arculati kézikdnyv I. (Design manual 1.);

12.5. Rendezvényszervezés (Event management);

12.6. Motivacids levél (Motivation letter);

12.7. Hir, tudodsitas, 6sszefoglaldé (News report, summary);

12.8. Sajtékozlemény (Press release);

12.9. Munkaerdpiac: 6néletrajz, allaspalyazat (Labour market skills: CV & job application);
12.10. Zarthelyi dolgozat. VendégelG6adas (Mid-term exam. Guest lecturer);

12.11. A munka Unnepe (nincs oktatds) (Celebration of labour (no teaching));

12.12. Osszegzés, félévzaras, hallgatdi értékelés (End of semester: summary & student
evaluation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

Az 6rakon valé legalabb 70%-o0s részvétel (legfeljebb 3 hianyzas megengedett). Kivételt
képez a sulyos megbetegség, orvosi papirral igazolt tdvolmaradas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Félév folyaman, félév kezdetén egyeztetve: esettanulmanyok készitése, portfolid
folyamatos kidolgozasa, prezentalasa, zarthelyi dolgozat megirasa. Barmely részfeladat
elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az O0sszesitett jegy elégtelen mindsitését jelenti.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

1. Rendszeres, aktiv részvétel az 6rakon (legalabb 70%-os részvétel).

2. Egy csoportban kidolgozott portfélié kidolgozasa (az éran tanultak szerint)
3. Egy zarthelyi dolgozat megirasa

16.2. Az értékelés:

Aktiv érai részvétel (a jegy 20%-a), a csoportban kidolgozott portfolié (a jegy 60%-a), a
zarthelyi dolgozat (a jegy 40%-a). Ezen pontok 0sszeadasaval a maximalis kivald jegy (5)
elérhetd.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Legfeljebb 3 hidanyzas, az év végén Neptun-ba beirt alairas.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Blaskd Agnes, Hamp Gabor : Irds 1.0. Az 6tlettdl a joI strukturdlt szovegig, Typotex,

Budapest 2007.

2. Gergely Vera: Hogyan irj érthetéen?, https://kozerthetofogalmazas.hu/hogyan-irj-
erthetoen/ illetve https://vilagosbeszed.hu/, 2012.

3. Hofmeister, Téth Agnes, Mitev Ariel Zoltan : Uzleti kommunikacid és
targyalastechnika., Akadémiai Kiadd, Budapest 2007.

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Szabd Kincs6, tanarsegéd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM74
. A tantargy megnevezése (magyarul): Média, kultira és tarsadalom
. A tantargy megnevezése (angolul): Media, Culture and Society

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzok:
interaktiv feladatok, blended learning

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus célja, hogy értelmezze és megértse a konvergald médiumok szerepét a
tarsadalomban és a kulturdban. A média- és a tartalomipar, a médiatechnoldgia, az
kozonségkutatas és a digitalis transzformacié kerlilnek értelmezési keretbe a haldzatos
tarsadalom, a kulturalis sokszinliség és a mély mediacié kontextusaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to interpret and understand the converging media in society and culture.
Media and content industry, media technology, audience studies and digital transformation
will be discussed in the context of the networked society, cultural diversity and deep
mediatization.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
terlletérdl kulturdlis és tarsadalmi vonatkozasban.

Magas szinten ismeri a legfontosabb 6sszefliggéseket a szakterilleten, nevezetesen a
média, a tarsadalom és a kultlra strukturalis 6sszefliggésrendszerében.

Ismeretei kiterjednek a szakterllet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére és a
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hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara, ezen belll is els6sorban a
konvergencia, a fake media és a médiatechnoldgia hatasai szerint.

Képességei

Rendelkezik az 4j latasmodd képességével, képes a szociokulturalis kérnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkdzeliteni, és képes arra, hogy a szakterlletre jellemz6
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nalld elemzésre, értékelésre, kovetkeztetések
és a magyarazatok szintetizalasara.

Képes szakteriletének egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat,
elemzéseket és az elemzéseket magaba foglaldé tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket
késziteni.

Attitiidje

Elfogadja, hogy a tarsadalmi és kulturalis jelenségek toérténetileg és tarsadalmilag
meghatarozottak és valtozdak.

Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elditéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptéalasara.

Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét.

Autonémiaja és felel6ssége

A kommunikacio- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6nall6é és kezdeményezd
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalom-felfogas érvényesitésében.

Ontudatosan és feleldsen all ki minden kooperacids formaban a tarsadalom, sz(ikebb
szakmai terllete és munkahelye jogi, etikai és szakmai normadinak kovetkezetes
végrehajtasa és védelme érdekében.

Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has an in-depth and comprehensive knowledge of all significant Communication and
media science area in cultural and social contexts.

He/she has a high level of understanding of the essential connections within their field,
specifically the structural relationships between media, society, and culture.

His/her knowledge extends to the placement of their field within the broader context and
the use of contextual frameworks for impact analysis, particularly in relation to
convergence, fake media, and media technology effects.

Capabilities:

He/she is able to approach the socio-cultural environment with an interdisciplinary
perspective and apply the preparedness for knowledge acquisition specific to their field of
expertise professionally.

He/she possesses a new way of thinking and can perform independent analysis, evaluation,
and synthesis of conclusions and explanations in solving professional tasks.

He/she can independently prepare scientific summaries, analyses, studies containing
analyses, and textual summaries on specific subtopics in their expertise.

Attitude:

He/she accepts that social and cultural phenomena are historically and socially determined
and variable.

He/she is open to dynamic and value-based accepting social changes and adapting to
ideological foundations against prejudices.

He/she has a critical attitude towards approaches that aim to limit the openness and
diversity of social sciences.
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Autonomy and responsibility:

He/she takes on an independent and proactive role in the professional communication and
media science environment in enforcing their accepted social concept.

He/she consciously and responsibly advocates for consistently implementing and protecting
legal, ethical, and professional norms in every form of cooperation in the interest of
society, their narrow professional area, and the workplace.

He/she consciously represents the methods they work within their profession and accept
the different methodological characteristics of other scientific disciplines.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A média tarsadalom- és kultura formalé funkcidi (The social and cultural shaping
functions of the media);

12.2. A média mint a tarsadalom és a kultura tiikre (The media as a mirror of society and
culture);

12.3. Médiaipar, médiatechnoldgia (Media industry, media technology);

12.4. Médiatartalom (Media content);

12.5. A média ko6zonsége és felhasznaldi (Media audiences and users);

12.6. A reprezentacié - a tarsadalmi érdekek és a kulturalis értékek kontextusaban
(Representation - in the context of social interests and cultural values);

12.7. Médiahatas (Media impact );

12.8. ‘Mély mediatizacié’ ('Deep mediatisation' );

12.9. Big data - small data (Big data - small data );

12.10. Médiakonvergencia (Media convergence );

12.11. A cirkularis és szemantikus média (Circular and semantic media);

12.12. Fejlesztett és virtualis valdsag kritikai nézGpontjai

(Critical perspectives on augmented and virtual reality);

12.13. A kognitiv kapitalizmus (Cognitive capitalism);

12.14. A fake mint tartalom (Fake as content);

12.15. Technoldgiai progresszié (Technological progression);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado, egy
alkalom jogos (pl. korhazi kezelés, rendkiviili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgaté egy beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat, formai
kévetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az aldirast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

1 db zarthelyi dolgozat kombinalva beadandé esszével vagy kutatasi aktivitassal.
Ertékelése: 60%-to6l elégséges, 70%-tdl kdzepes, 80%-tol jo, 90%-tdl jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a

foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges
teljesités.
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16.2. Az értékelés:
Irasbeli vagy szobeli vizsga létszamtol fuggoen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokviumi jegy (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Aczél Petra - Andok Ménika — Bokor Tamas (szerk.) : M(iveljik a médiat!, Wolters
Kluwer, Budapest 2015. ISBN: 978 963 295 494 3 ;

2. Bajomi-Lazar Péter: Manipuldl-e a média?, Médiakutatd 18(4), 61—-79., Budapest
2017. ISBN: 1586-8389;

3. Fehér Katalin: Digitalizacié és Gj média. Trendek, stratégiak, illusztraciok. ,
Akadémiai Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978 963 05 9743 2 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Andok Modnika : Digitalis média és mindennapi élet: Konvergencia, kontextus,
k6zosségi média, L'Harmattan, Budapest 2016. ISBN: 9789634141815;

2. Feher, Katalin — Katona, Attila I.: Fifteen shadows of socio-cultural AI, Elsevier,
Futures (Journal), Amsterdam 2021. ISBN: ISSN: 0016-3287;

Budapest, 2024
Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM78
. A tantargy megnevezése (magyarul): Okos és MI-alapu informacids folyamatok
. A tantargy megnevezése (angolul): Smart and Al-driven information process

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Kutatasalapu tanulas.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Alapvet6 cél a felkészités a gyorsan valtozo6 informacid-technoldgiai kérnyezetre, illetve a
kapcsolddd innovaciok/hatasok/kockazatok kezelése/kutatasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The primary goal is to prepare the students for the rapidly changing information technology
environment and to manage/research the related innovations, impacts, and risks.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Magas szinten ismeri az okos és MI-alapu informacids folyamatokat.

Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a legujabb
okos és MI-alapu technoldgiai trendek k&zott.

Erti és atlatja az informécids technoldgiai valtozasok tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis
hatasait és ellenhatasait, azaz érti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az
érdekitkoztetés forumait és a dontések befolyasolasanak legalis és etikus mddszereit.
Képességei

Rendelkezik az Uj 1atasmadd képességével, képes a szociokulturalis kérnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakteriletre
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jellemz6 megismerési felkészUliltségeket szakszerlien alkalmazza.

Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

Képes a gyorsan valtozo6 technoldgiai kdrnyezethez alkalmazkodni, arra reflektalni, tehat
képes a gyorsan valtozé munkahelyi és szervezeti kortilményekhez alkalmazkodni.

Attitlidje

Nyitott az informacids technoldgiai valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara,
valamint nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara,
fogékony az elGitéletek ellen kiizdo szemléleti alapok adaptalasara.

Kritikusan viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek a kiilénb6z6 digitalis
technoldgidk sokszin(iségét korlatozzak, vagyis kritikusan viszonyul azokhoz a
megkozelitésekhez, amelyek korladtozni kivanjak a tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és
sokszin(iségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai kommunikacids szintereken.
Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.
Autondmiaja és felelossége

Onalldan és felel8sségteljesen haszndlja és alakitja az okos és MI informacids
folyamatokat.

Kezdeményezd szerepet vallal a terilet innovacidinak bevezetésénél.

Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltér6 maddszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has a high understanding of smart and Al-based information processes.

He/she possesses sufficient and appropriate knowledge to navigate among the latest smart
and Al-based technological trends.

He/she understands the societal, economic, and cultural impacts and counter-effects of
information technology changes, i.e., understands and sees the channels for societal
advocacy, the forums for conflicting interests, and the legal and ethical methods of
influencing decisions.

Capabilities:

He/she possesses the ability to approach the socio-cultural environment with an
interdisciplinary perspective and apply specialized preparation for the field.

He/she is capable of independent analysis, evaluation, and synthesis of conclusions and
explanations in solving professional tasks.

He/she can adapt to the rapidly changing technological environment, reflect on it, and
adjust to rapidly changing workplace and organizational circumstances.

Attitude:

He/she is open to the dynamic and value-based acceptance of information technology
changes and societal changes, receptive to adapting to a mindset that fights against
prejudices.

He/she critically evaluates approaches that restrict the diversity of various digital
technologies, i.e., critical of approaches that aim to restrict the openness and diversity of
social sciences in scientific, practical, legal, or political communication settings.

He/she trusts their own knowledge and abilities and is committed to professional ideals.
Autonomy and responsibility:

He/she uses and shapes smart and Al information processes independently and
responsibly.

He/she takes an initiative in introducing innovations in the field.

He/she consciously represents the methods they use in their profession and accepts the
different methodological peculiarities of other scientific disciplines.
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11.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. A tantargy atfogd célja a gyorsan valtozd technoldgiai kérnyezetre valo felkészités,
az abban megjelen6 informacids folyamatok kezelése/kutatasa. (The comprehensive aim
of the course is to prepare students for the rapidly changing technological environment and
to manage/research the information processes that appear within it.);

12.2. Ezen tulmenden, a cél az, hogy a hallgatok megismerkedjenek azokkal a gazdasagi,
szabalyozasi és etikai kérdésekkel, amelyek korlatozzak vagy 6sztonzik az innovaciét a
valtozé kommunikacids és informacios technoldgidk terén. (Additionally, the goal is to
familiarize students with the economic, regulatory, and ethical issues limiting or
encouraging innovation in changing communication and information technologies.);

12.3. A kurzus végén a hallgatdk képesek lesznek déntéseket hozni az intelligens és
mesterséges intelligencia szolgaltatasok alkalmazasairol a valtozo trendek és tarsadalmi
kdovetkezmények alapjan. (At the end of the course, students will be able to make decisions
about the applications of smart and Al services based on changing trends and social
consequences.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

4, félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado, egy
alkalom jogos (pl. korhazi kezelés, rendkiviili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast
a hallgaté egy beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat, formai
kévetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az alairast.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

1 db zarthelyi dolgozat kombinalva beadandé esszével vagy kutatasi aktivitassal.
Ertékelése: 60%-tol elégséges, 70%-t6l kdzepes, 80-t6l% jo, 90%-tol jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Evkozi értékelés, 5 fokozatu skalan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE) érdemjegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bodo6 Balazs: Mediated trust: A theoretical framework to address the trustworthiness
of technological trust mediators, SAGE, New Media & Society, 23(9), 2668-2690, New
York 2021. ISBN: ISSN: 1461-4448;

2. Criado, J. 1., — Gil-Garcia, J. R. : Creating public value through smart technologies
and strategies: From digital services to artificial intelligence and beyond, Emerald,
International Journal of Public Sector Management 2019. ISBN: ISSN 0951-3558;
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3. Fehér Katalin: A mérfoldko elérkezett-okosbdl intelligens, varosbdl 6koszisztéma,
tudasmegosztasbol konzultacio, Vezetéstudomany-Budapest Management Review,
Budapest 2018. ISBN: https://doi.org/10.14267/VEZTUD; )

4. Fehér Katalin: Emberarcu okos-intelligens kérnyezetek, JEL-KEP, Budapest 2018.
ISBN: DOI: 10.20520/JEL-KEP.2018.2.77;

5. Térok Bernat - Zodi Zsolt (szerk.): Az internetes platformok kora, 2022, Ludovika
Kiadd: Budapest 2022. ISBN: 9789635318162 ;

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Fehér Katalin, PhD, habil., egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM77
. A tantargy megnevezése (magyarul): Politikai Ujsagiras
. A tantargy megnevezése (angolul): Political Journalism

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikaciomenedzsment specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelelds oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Szabd Kincs0, tanarsegéd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 56

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Tapasztalatszerzésen alapulé tanulds, modszerek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Politikai Ujsagiras: az Uj média okoszisztémaban a politikai Gjsagiras helye, szerepe,
funkcidi. Miként alakult at a politikai Ujsagiras a kozvetlen politikai kommunikacid
hatasara? Milyen szerepe van ma a politikai Ujsagirénak? Ki 6, milyen kompetenciakkal kell
rendelkeznie? Mi a politikai Ujsagiras f6 feladata? A kurzus célja a politikai kommunikacid,
ezen bellll is a rendszervaltoztatas utani politikai Ujsagiras elméleti és gyakorlati
ismereteinek elsajatitdsa. Az elméleti érdk a rendszervaltoztatds utdni hazai
médiarendszerbe engednek bepillantast, a gyakorlati képzés soran a hallgatok elsajatitjak a
politikai médiamunka alapjait, szoveges ésaudiovizualis formaban egyarant.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Political journalism: the place, role and functions of political journalism in the new media
ecosystem. How was political journalism transformed by direct political communication?
What is the role of the political journalist today? Who is he, what competencies should he
have? What is the main task of political journalism? The aim of the course is to acquire
theoretical and practical knowledge of political communication, including political journalism
after the regime change. The theoretical lessons give an insight into the Hungarian media
system after the system change, during the practical training students learn the basics of
political media work, both in text and audiovisual form.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi

Osszefliggéseket.

Elmélyllt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
tertiletérdl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirél, az itt m{ikodo intézményekrdl és ezek
mukoddési mechanizmusairdl, folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkozé torténeti
vonatkozasokat.

Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi ésmkulturalis jelenségeket
és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodas alaptendenciainak kialakitasaban.

Ismeri a kommunikacids és medialis rendszerek kilonb6zd tertleteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek kdzott a média és popularis kultira 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mUikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
donteshozatal kilénb6z8 mechanizmusaiban.

Erti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az érdeklitkoztetés férumait és a
dontések befolyasolasanak legalis és etikus modszereit.

Ismeri az allami szabdlyozas mlikodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és eszkozeit.
Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 6sszefiiggéseket.

Elmélyult és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
teriletérdl, a tarsadalmi kommunikacid szintereirél, az itt m(ikédo intézményekrél és ezek
mUikddési mechanizmusairél, folyamatairél, ismeri az erre a teriletre vonatkoz6 torténeti
vonatkozasokat.

Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és kulturalis jelenségeket és
problémakat, amelyek meghatarozé szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodasalaptendencidinak kialakitasaban.

Ismeri a kommunikacids és medialis rendszerek kilonbo6z6 terlileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek kdzott a média és popularis kultura 6sszefiiggéseit, a globalis
médiapiac mlkodési elveit, a kulturdlis csere globalis szabalyait.

Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
dontéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

Erti és atldtja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az érdekitkdztetés forumait és a
dontések befolyasoldasanak legalis és etikus modszereit.

Ismeri az allami szabalyozas mlkodését, jogi hatterét, intézményrendszerét és eszkozeit.
Képességei

Rendelkezik az Uj latasmad képességével, képes a szociokulturalis kérnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szaktertletre jellemzd
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

Képes a hazai és kulféldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a leszlrt kdvetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

Képes szakteriletének egyes résztémairdl 6nallo, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat,
elemzéseket és az elemzéseket magaba foglaldé tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket
késziteni.

Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kellben megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Képes hidnyosan rendelkezésre allé adatok esetében is helytdlld és korrekt véleményt vagy
birdlatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl addédd kovetkeztetéseket szakmai és
nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

A szakon megszerzett tudas birtokdban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tuddsanak folyamatos fejlesztésére.

Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai székincs haszndlatara, idegen nyelv(i szakszoveg helyes értelmezésére, ennek
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érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.
Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban vald részvételre.

Rendelkezik az Uj latasmod képességével, képes a szociokulturalis kérnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakteriletre jellemzé
megismerési felkészliltségeket szakszerlien alkalmazza.

Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nalld elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

Képes a hazai és kilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a lesz(rt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazdasara.

Képes szakteriletének egyes résztémairdl 6nalld, szaktudomanyos formaju 6sszefoglaldkat,
elemzéseket és az elemzéseket magaba foglalé tanulmanyokat, széveges 6sszegzéseket
késziteni.

Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kelléen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

Képes hidnyosan rendelkezésre allé adatok esetében is helytalld és korrekt véleményt vagy
biralatot megfogalmazni, dontést hozni, és az ebbdl adédd kdvetkeztetéseket szakmai és
nem szakmai k6zonség szamara érthetéen kommunikalni.

A szakon megszerzett tudas birtokdban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belil a
kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexidéra, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelv{ szakszéveg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.
Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban vald részvételre.

Attitiidje

Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elGitéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptdlasara.

Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, térténeti és jelenkori
sokszin(iségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

Igénye van az Eurdpan kivili kulturak megismerésére, nyitottan és elfogaddan viszonyul e
kulturak felé.

NG szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi problémékra, szemléletét athatja az
elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és emberi szolidaritas.
Elkotelezett a tarsadalmi egyenléség, az élet minden terlletén érvényes demokratikus
értékek, a jogallamisag és az eurdpai értékkozosség mellett és véleményét a megfeleld
formaban meg is tudja fogalmazni.

Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés klilonb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszt6 modszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terileteken.

Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elditéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti és jelenkori
sokszin(iségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

Igénye van az Eurdpan kivili kulturdk megismerésére, nyitottan és elfogaddan viszonyul e
kulturak felé.

NG szakmai identitdasanak tudatossdga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata.

Erzékeny és nyitott a legstlyosabb tarsadalmi probléméakra, szemléletét athatja az
elesettekkel és a kiszolgaltatottakkal szembeni szakmai és emberi szolidaritas.
Elkotelezett a tarsadalmi egyenléség, az élet minden terlletén érvényes demokratikus
értékek, a jogallamisag és az eurdpai értékkozosség mellett és véleményét a megfelel6
formaban meg is tudja fogalmazni.

Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés klilénb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas dnfejleszté modszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terileteken.
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Autonomiaja és felelossége

Sajat szakmai kézegében olyan torténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6hmaga és kornyezete fejlédését, tudatosodasat.
Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Felel6sséget vallal valasztott szakterllete szakmai és etikai normdinak betartdsara.
Felelosséget vallal az altala eldallitott anyanyelvil és idegen nyelvl szakmai szévegeiért,
tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

Sajat szakmai kozegében olyan toérténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6nmaga és kérnyezete fejlédését, tudatosodasat.
Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tAmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

Felelosséget vallal valasztott szakterilete szakmai és etikai normainak betartasara.
Felel6sséget vallal az altala elGallitott anyanyelvil és idegen nyelvl szakmai szévegeiért,
tudataban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has high level knowledge of key social science contexts.

— He/she has a deep and deep knowledge of all the major fields of communication and
media studies, the social communication arenas, the institutions and their functioning
mechanisms and processes, and the historical references in this field.

— He/she has knowledge and understanding of the national, European and global social and
cultural phenomena and problems which have played and continue to play a decisive role in
shaping the basic trends in social science thinking.

— He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different areas of
communication and media systems, including the relationship between media and popular
culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural exchange.

— He/she has an adequate and sufficient knowledge of the different mechanisms of social
decision-making.

— He/she understands the channels of social advocacy, the forums for the interaction of
interests and the legal and ethical methods of influencing decisions.

— He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutions and instruments
of public regulation.

— He/she has high level knowledge of key social science contexts.

— He/she has a deep and deep knowledge of all the major fields of communication and
media studies, the social communication arenas, the institutions and their functioning
mechanisms and processes, and the historical references in this field.

— He/she has knowledge and understanding of the national, European and global social and
cultural phenomena and problems which have played and continue to play a decisive role in
shaping the basic trends in social science thinking.

— He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different areas of
communication and media systems, including the relationship between media and popular
culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural exchange.

— He/she has an adequate and sufficient knowledge of the different mechanisms of social
decision-making.

— He/she understands the channels of social advocacy, the forums for the interaction of
interests and the legal and ethical methods of influencing decisions.

— He/she has knowledge of the functioning, legal background, institutions and instruments
of public regulation.

Capabilities:

— He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural environment
from an interdisciplinary perspective and to apply the cognitive skills specific to the field in
a professional manner.

— He/she is able to carry out independent analysis, evaluation and synthesis of conclusions
and explanations in solving professional tasks.

— He/she is able to explore and process sources of social science, both domestic and
foreign, and to apply the conclusions drawn in the course of professional work.
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— He/she is able to prepare independent summaries, analyses and studies, including text
summaries, on specific sub-topics in the field of his/her specialisation in a scientific form.
— He/she is able to apply a range of well-established techniques for the critical analysis and
processing of information.

— He/she is able to formulate correct and fair opinions or judgements, to make decisions
and to communicate the resulting conclusions in a way that is understandable to
professional and non-professional audiences, even in the absence of available data.

— He/she has the knowledge acquired in the course, he/she is able to reflect professionally
on his/her knowledge of social sciences, including communication and media studies, and
to continuously develop his/her professional knowledge.

— He/she is able to work effectively and efficiently as an intellectual.

— He/she is able to practise his/her profession in at least one foreign language (preferably
English), to use professional vocabulary, to correctly interpret a foreign language text and
to continuously develop his/her foreign language communication skills.

— He/she is able to participate in a lifelong learning process.

— He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural environment
from an interdisciplinary perspective and to apply the cognitive skills specific to the field in
a professional manner.

— He/she is able to carry out independent analysis, evaluation and synthesis of conclusions
and explanations in solving professional tasks.

— He/she is able to explore and process sources of social science, both domestic and
foreign, and to apply the conclusions drawn in the course of professional work.

— He/she is able to prepare independent summaries, analyses and studies, including text
summaries, on specific sub-topics in the field of his/her specialisation in a scientific form.
— He/she is able to apply a range of well-established techniques for the critical analysis and
processing of information.

— He/she is able to formulate correct and fair opinions or judgements, to make decisions
and to communicate the resulting conclusions in a way that is understandable to
professional and non-professional audiences, even in the absence of available data.

— He/she has the knowledge acquired in the course, he/she is able to reflect professionally
on his/her knowledge of social sciences, including communication and media studies, and
to continuously develop his/her professional knowledge.

— He/she is able to work effectively and efficiently as an intellectual.

— He/she is able to practise his/her profession in at least one foreign language (preferably
English), to use professional vocabulary, to correctly interpret a foreign language text and
to continuously develop his/her foreign language communication skills.

— He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitude:

— He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive to adapting anti-
prejudice approaches.

— He/she accepts the religious and social, historical and contemporary diversity of
Hungarian and European identity and embraces the representation of these values.

— He/she has a desire to learn about non-European cultures and is open and accepting
towards them.

— He/she is sensitive and open to the most serious social problems, her approach is
permeated by professional and human solidarity with the disadvantaged and the
vulnerable.

— He/she is committed to social equality, democratic values in all walks of life, the rule of
law and the European community of values and is able to express his views in the
appropriate form.

— He/she is open to critical self-evaluation, to various forms of professional development,
to self-development methods of intellectual discernment and seeks to improve
himself/herself in these areas.

— He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive to adapting anti-
prejudice approaches.

— He/she accepts the religious and social, historical and contemporary diversity of
Hungarian and European identity and embraces the representation of these values.

— He/she has a desire to learn about non-European cultures and is open and accepting
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towards them.

— He/she is sensitive and open to the most serious social problems, her approach is
permeated by professional and human solidarity with the disadvantaged and the
vulnerable.

— He/she is committed to social equality, democratic values in all walks of life, the rule of
law and the European community of values and is able to express his views in the
appropriate form.

— He/she is open to critical self-evaluation, to various forms of professional development,
to self-development methods of intellectual discernment and seeks to improve
himself/herself in these areas.

Autonomy and responsibility:

— In his or her own professional environment, he/she develops a historically and politically
coherent individual position that helps the development and awareness of himself or herself
and his or her environment.

— He/she builds his/her career responsibly and supports the development of the careers of
the staff he/she supervises.

— He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical standards in their
chosen field.

— He/she takes responsibility for his/her professional texts, in his/her mother tongue and
in foreign languages and is aware of their potential consequences.

— In his or her own professional environment, he/she develops a historically and politically
coherent individual position that helps the development and awareness of himself or herself
and his or her environment.

— He/she builds his/her career responsibly and supports the development of the careers of
the staff he/she supervises.

— He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical standards in their
chosen field.

— He/she takes responsibility for his/her professional texts, in his/her mother tongue and
in foreign languages and is aware of their potential consequences.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Politikai kommunikacié és Ujsagiras az 1990-es években (Political communication and
journalism in the 1990s);

12.2. Politikai kommunikacié és Ujsagiras a 2000-es években (Political communication and
journalism in the 2000s);

12.3. Politikai kommunikacié és Ujsagiras a digitalizalt médiakérnyezetben (Political
communication and journalism in the digital media environment);

12.4. A médiamunkasok szerepfelfogasa a kdzosségi média kora el6tt és ma (The role of
media workers before and today in the age of social media);

12.5. A médiacégek felépitése, mikodése, viszonya a politikai szerepl6khoz (Structure,
functioning and relationship of media companies with political actors);

12.6. A médiaipar és a politikai aktorok kozotti kapcsolatok (Relations between the media
industry and political actors);

12.7. A politikai Ujsagiras funkcidi a kozvetlen politikai kommunikacio el6tt és ma
(Functions of political journalism before and today of direct political

communication);

12.8. A tartalom menedzselése a kilénb6z6 platformokon: internetes lap, kozosségi média,
podcast, vided (Content management on the different platforms: online newspaper, social
media, podcast, video);

12.9. Minden m(ifaj alapja: a hir (The basis of all genres: the news);

12.10. Az egyes platformokra gyartott tartalmak hasonlésagai, kiilonbdzéségei (mdfajok)
(Similarities and differences between content produced for different platforms (genres));
12.11. Egyes platformok tartalmainak elemzése: online, k6z0sségi médias tartalom,
audiovizualis tartalom (Analysis of content on different platforms: online, social media,
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13.

audiovisual content);
12.12. Gyakorlati feladat kiosztasa, attekintése, kérdések megbeszélése (Assignment of
practical exercises, review, discussion of issues);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/6sz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

Az 6rak 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. korhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hianyzast a hallgaté egy beadandé
dolgozat (pl. cikk, tanulmany, riport) elkészitésével pdtolhatja. A dolgozat témajat, formai
kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Elmélet esetében: esszé/év kézbeni dolgozat; gyakorlat esetében: egy projekt bemutatasa.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az 6rakon, a dolgozat és a projekt bemutatasa.
érdemjegy.

16.2. Az értékelés:

Az elméleti anyag alapjan egy 5000-6000 karakteres esszé/elemzés megirasa; a gyakorlati
foglalkozason egy cikk/audiovizualis anyag elkészitése, bemutatasa.

Az esszének vagy dolgozatnak sajat otleten alapuld, sajat irdsm(inek kell lennie, az
idézetek aranya nem haladhatja meg a dolgozat 10 szazalékat.

A félév végén bemutatando projektnek kozolhet6 format kell 6ltenie, legyen az cikk, hang-
vagy videdanyag.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: .
Az alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2023

Szabd Kincs0, tanarsegéd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ADMTM06
. A tantargy megnevezése (magyarul): PR és marketingkommunikacié
. A tantargy megnevezése (angolul): PR and Marketing Communication

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitdlis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a kommunikaciétudomany szempontrendszere feldl kozelit a PR és a marketing
legfontosabb fogalmaihoz, alapvetéseihez. A hallgatok gyakorlati feladatok és elméleti
munkak alapjan megismerik a marketing és a public relations klasszikus elveit, illetve a
legfrissebb trendeket. A kurzus folyamatosan frisstilé szakirodalomra, félévrdl félévre
valtoz6 esettanulmany-korpuszra épit. Az egyik legfontosabb munkamaéddszer az
esettanulmanyok vizsgalata. A hallgatdk az elméleti ismereteken tal a szimulacios
feladatokon keresztlil a gyakorlatban is elsajatitjdk a tananyagot.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course approaches the key concepts and principles of PR and marketing from the
perspective of communication science. Through practical exercises and theoretical work,
students will learn about the classic principles of marketing and public relations and the
latest trends. The course is based on a continuously updated literature and a corpus of case
studies that varies from semester to semester. One of the main working methods is the
examination of case studies. In addition to theoretical knowledge, students will learn the
course material in practice through simulation exercises.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Magas szinten ismeri a legfontosabb tdrsadalomtudomanyi 6sszefliggéseket.

— Ismeretei kiterjednek a szaktertilet tdagabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon
szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehetGségek és a hatdsrendszerre vonatkozé kontextusok hasznalatara.

— Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és kulturalis jelenségeket
és problémakat, amelyek meghatarozé szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodas alaptendencidinak kialakitasaban.

— Ismeri a kommunikacids és medialis rendszerek kiilonb6z0 terileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tébbek kdzott a média és populdris kultira 6sszefliggéseit, a globalis
médiapiac mikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

— Erti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornadit, az érdekitkdztetés forumait és
a dontések befolyasolasanak legalis és etikus mddszereit.

— Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e teritlet kommunikacios és informacios
sajatossagait.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latasmaod képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szaktertletre jellemzé
megismerési felkészlltségeket szakszerl(ien alkalmazza.

— Képes szakterilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes a szervezeten bellli munkafolyamatokat a felkésziiltségének megfeleld szinten
irdnyitani, eredményesen egyltttmikodni az intézményen bellli és kivili partnerekkel,
megfelel6 szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakort betoélteni.

— Képes az intézménye, illetve szakmai szervezete szamara befogadhatd és végrehajthato
projektek felkutatasara, a palyazati és végrehajtasi munka iranyitasara, és a folyamatot
koordindlé eredményes egyittmikddésre a partnerekkel.

— Képes a gyorsan valtozd munkahelyi és szervezeti korlilményekhez alkalmazkodni.

— Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitiidje

— Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elditéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptalasara.

— Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszin(iségét,
és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kornyezetében ennek szemléleti alapjait

— Nyitott a szakmai innovaciéo minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkil
elfogado6 az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben.

— Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

— Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilénb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terlleteken.

— Nyitott és elfogad6 azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.
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Autonomiaja és felelossége

— A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kézegeiben 6nalld és kezdeményez6
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében.

— A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felelésséggel
szervezi munkdjat és az iranyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét, felel6sséggel
vallal fel és mikodtet egyenrangl partneri viszonyokat.

— Onalldan és felel8sségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete egységeinek
létrehozasaban és iranyitasaban.

— FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

— Ontudatosan és felel8sen all ki minden kooperéacids formaban a tarsadalom, sz(ikebb
szakmai terllete és munkahelye jogi, etikai és szakmai normadinak kovetkezetes
végrehajtasa és védelme érdekében.

— FelelGsséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak betartasara.

— Ha szikséges, sajat felelGsségi korén bellil felelésséget vallal egyének és csoportok
szakmai fejlodéséért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has high level knowledge of key social science contexts.

— He/she has knowledge that includes placing the discipline in a broader system,
identifying and recognising links to related disciplines, using the potential of the broader
system and the context of the system of effects.

— He/she has knowledge and understanding of domestic, European and global social and
cultural phenomena and issues that have played and continue to play a crucial role in
shaping the underlying trends in social science thinking.

— He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different areas of
communication and media systems, including the relationship between media and popular
culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural exchange.

— He/she has an understanding of the channels of social advocacy, the forums for conflict
of interest and the legal and ethical methods of influencing decisions.

— He/she draws on his/her professional knowledge to recognise the specificities of
communication and information in this field.

Capabilities:

— He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural environment
from an interdisciplinary perspective and to apply the cognitive skills specific to the field in
a professional manner.

— He/she is able to apply knowledge of the field to identify problems and conflicts and to
contribute effectively to their resolution.

— He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and explanations in
solving professional problems.

— He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for critical analysis
and processing of information.

— He/she is able to manage work processes within the organisation at a level appropriate
to his/her level of competence, to interact effectively with partners inside and outside the
institution, and to take up a managerial position after appropriate professional practice.

— He/she is able to identify projects that are feasible and feasible for the institution or
professional organisation, to manage the application and implementation work and to work
effectively with partners to coordinate the process.

— He/she is able to adapt to rapidly changing workplace and organisational circumstances.
— He/she is able to develop and implement autonomous professional concepts.

— He/she is able to use his/her professional knowledge to work effectively and efficiently as
an intellectual.
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— He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitude:

— He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive to adapting anti-
prejudice approaches.

— He/she accepts and consistently embraces the diversity of social science thinking and
authentically represents its perspectives in its wider and narrower contexts

— He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical and methodological innovations.

— He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to professional
vision.

— He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing professional
development, to self-development methods of intellectual insight and to self-development
in these areas.

— He/she is open and accepting of invitations to share knowledge, skills and professional
experience.

Autonomy and responsibility:

— He/she takes an autonomous and proactive role in the professional community of
communication and media studies in promoting its understanding of society.

— He/she organises his/her work and the activities of the staff under his/her authority with
the autonomy and responsibility appropriate to his/her position in the organisational
structure, assuming responsibility and managing equal partnerships.

— He/she participates autonomously and responsibly in the establishment and
management of his/her own institution and organisation.

— He/she is responsible for building up his/her professional career and supporting the
career development of the staff he/she supervises.

— He/she consciously and responsibly advocates, in all forms of cooperation, the consistent
implementation and protection of the legal, ethical and professional standards of society, of
his/her professional field and of his/her workplace.

— He/she assumes responsibility for upholding the professional and ethical standards of
his/her chosen profession.

— Where appropriate, he/she takes responsibility for the professional development of
individuals and groups within his/her area of responsibility.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Marketing és kommunikaciéo Marketingmix, 4P/4C. A marketingeszk6zok
csoportositasai. Rekldm Stakeholder-analizis Markaépités, markazas: verbalis és vizualis
eszkozok Branding vs. employer branding Tartalommarketing. Erzelemvezérelt marketing
Ujmédia-m (Marketing and communication Marketing mix, 4P/4C. Groupings of marketing
tools. Advertising Stakeholder analysis Branding, branding: verbal and visual tools
Branding vs. employer branding Content marketing. Emotion-driven marketing New
media marketin);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/0sz;
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14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A kurzus 75%-an koételez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadando
dolgozat (marketing- vagy PR-esettanulmany) elkészitésével pétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatéval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni. Ugyanez vonatkozik a kiilfoldi 6sztondijjal tavollévo
hallgatdkra is. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az aldirast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje
Esettanulmanyok, szimulacids feladatok; gamifikacid.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele az 6rakon valo részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, illetve a félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése a 15.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Rendszeres, aktiv részvétel a kurzuson.

1. Csoportmunkaban heti projektfeladatok (70%): 2-5 f0s csoportokban; a csoportok
minden éran kapnak legfeljebb 10-10 pontos hazi feladatot; az utolsé heti projektbemutatd
is 10 pontot ér (zardprezentacio célja: termék/cégeladds, munkatarsak keresése).
Osszesen 100 pontot lehet 6sszegy(ijteni. Hatarid6: az 6ra elbtti hétfbig elkészitve. Egyéni
pluszpontokeért: 3 perces minibemutato témaba ill6 aktualitasokrol (egy 6ran legfeljebb 3,
egy hallgatd egy félévben legfeljebb egyszer), 5 pontért. Ertékelés: 0—-50: 1, 51-62: 2,
63-74: 3, 75-87: 4, 88—-100: 5.

2. Szobeli vizsga (30%): 6nallé munka, tételek (a fenti témako6rok) alapjan, a szemeszter
végén; felkészlilés: dérai anyagok, szakirodalom, 6nallé utdnajards alapjan. A vizsga részei:
0nallod tételkifejtés + példak bemutatdsa + kérdésekre adott reflexiok.

Barmely részfeladat elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az Gsszesitett jegy elégtelen
mindsitését jelenti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bauer Andras - Horvath Dora : Marketingkommunikacié. Stratégia, Uj média,
fogyasztoi részvétel, Akadémiai Kiadd, Budapest 2021. ISBN: 9789630593427;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kotler, Philip - Keller, Kevin Lane - Chernev, Alexander : Marketing management
(16. kiadas), Pearson, London 2022. ISBN: 9781292404813;

Budapest, 2024 .
Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ADMTM04
. A tantargy megnevezése (magyarul): Retorikai elméletek és stratégiak
. A tantargy megnevezése (angolul): Theories and strategies of rhetoric

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitdlis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. dr. Aczél Petra Katalin, PhD, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzok:
Elményalapu tanulds, design thinking, szituacids feladatok, kooperativ tanulas,
kollaborativ munka.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a retorikat mint stratégiai cselekvést mutassa be és gyakoroltassa a
didkokkal. A studium alapvetése, hogy a retorika nem pusztan a verbalis szévegek
el6allitdsanak mddszere, hanem magatartas, illetve érzékenység; olyan komplex
viselkedés, amely megalapozza és fejleszti a kommunikacids részvételi kulturat. Az
ismeretanyag ezért négy tartalmi modulba rendezddik:

I. Els6ként a kommunikacios kornyezetszennyezés jellemzéit tekintjlk at: a rossz beszédek
vonasait, a prezentacios hibakat, a szandékos és szandéktalan kommunikacios
visszaéléseket. Ez a modul fejleszti a retorikai stratégiaalkotdshoz nélkiilozhetetlen kritikai
és elemz6 készségeket.

II. A masodik tartalmi szakaszban a retorikai magatartas 6t készségét dolgozzuk fel, és
gyakoroljuk, a diinamiszt, a kozonségérzéket, a kritikai gondolkodast, a keretezést-bokést,
illetve a memoriat.

III. A harmadik szakaszban a retorikai felkészllés/felkészités programjat tanuljuk meg,
klonos figyelemmel a beszédfélelem és az etikus hatasgyakorlads kihivasaira.

IV. A negyedik modulban a retorikai akcidk nem nyelvi, vizualis, virtudlis vonasait vesszik
szamba.

A tantargy elméleti része a fogalomkeretre, a multidiszciplinaris hattérirodalomra, a
gyakorlati rész a retorikai magatartas és a retorikai akcidk (beszéd, prezentacio, felszélalas
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stb.) gyakorlasara iranyul. A kurzus soran a hallgatdk tobbféle tervezd, alkotd és elemzé
feladatban vesznek részt, egyénileg, illetve csapatban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce and practice rhetoric as a strategic action. The basic
premise of the course is that rhetoric is not merely a method of producing verbal texts, but
an attitude and sensibility; a complex behaviour that establishes and develops a
participatory culture of communication. The curriculum is therefore organised into four
content modules:

I. First, we will look at the characteristics of communication context pollution: the features
of bad speech, presentation errors, intentional and unintentional communication misuse.
This module develops the critical and analytical skills essential for rhetorical strategising.
IT In the second content stage, the five skills of rhetorical behaviour are developed and
practised: dynamism, audience perception, critical thinking, framing and memory.

ITI. In the third stage, we will learn a programme of rhetorical preparation/preparation,
with particular attention to the challenges of fear of speaking and ethical influence.

IV. In the fourth module, we will look at the non-linguistic, visual, virtual aspects of
rhetorical action.

The theoretical part of the course focuses on the conceptual framework and the
multidisciplinary background literature, while the practical part focuses on the practice of
rhetorical behaviour and rhetorical actions (speech, presentation, oration, etc.). During the
course, students will participate in a variety of planning, creative and analytical exercises,
individually and in teams.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Elmélyult ismeretekkel rendelkezik a retorika és a meggydzés eszkbzrendszerére
vonatkozdan.

kritikdjaval, azaz sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e terilet kommunikacios és
informacids sajatossagait.

— Ismeri a relevans hazai és nemzetkozi szakirodalmi és intellektualis forrasokat, a
legfontosabb szerzdket.

— Ismeri a retorikai magatartas elemeit, a retorika stratégia tervezési modszereit, tehat
birtokdaban van a szaktertletén alkalmazhatd és alkalmazanddé moddszertani ismereteknek,
érti a legujabb modszertani fejlesztések lényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.

— Tudja, hogy miként kapcsolddnak retorikai ismeretei mas szakterliletekhez, azaz
ismeretei kiterjednek a szakterilet tdgabb rendszerben vald elhelyezésére, a rokon
szakterlletekhez vald kapcsolatok meg- és felismerésére, a tdgabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara.

Képességei

— Képes tarsadalmi és intézményi kihivasok azonositasara, elemzésére, megoldasanak
elokészitésére, a stratégiai kommunikacio tervezésére.

— Képes a beszédek és kontextusaik elemzésére, beszélok felkészitésére, beszédek
megalkotasara és el6adasara.

— Képes sajat otletek, intellektualis innovaciok alapos kidolgozasara és ezek
kommunikacios atadasara. azaz képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek
kivitelezésére.

— Képes sajat ttleteihez a relevans (magyar és nemzetkozi) forrasok fellelésére, képes
minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorldsara, a szakmai
szokincs hasznalatara, idegen nyelvl szakszéveg helyes értelmezésére, ennek érdekében
pedig idegen nyelvi kommunikacios képessége folyamatos fejlesztésére.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyardzatok szintetizaldsara.

— Képes csoportban szakmai munka megvalositasara.

— Képes az értékel6 visszajelzések alkotd, produktiv befogadasara és felhasznalasara.

— Képes a valtozd korlilményekhez (k6zonségekhez) vald rugalmas igazodasra, valamint
képes a gyorsan valtozé6 munkahelyi és szervezeti korilményekhez alkalmazkodni.
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Attitlidje

— Kritikai gondolkodasa ismeretekkel megalapozott, szisztematikus és produktiv, kritikusan
viszonyul azokhoz a megkozelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai kommunikacids szintereken.

— Nyitott, befogadd, ugyanakkor kritikus minden kommunikacids hataskeltéssel
kapcsolatban, vagyis nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadé az elméleti, gyakorlati és mddszertani Gjitdsokkal szemben.

— Elkotelezett a meggy6zés erkdlcsi jora vald hasznalataban

— Kivancsi masok gondolataira, kerili a cimkézést, a személyeskedést, a tabusitast, masok
véleményének elnyomasat.

— Tiszteli kommunikacids partnereit, kozonségét.

— Nyitott és kezdeményez6 az egylttmikodésben és a meggy6z6 kommunikacié
erkolcsileg helyes fenntartasaban, azaz nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel
kapcsolatban, amelyek tudasanak, ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara
iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége

— Magabird: van véleménye és aldzata a tarsas helyzetekben.

— Magabird: képes 6nalldan 6nmagara reflektalni, egylttm(kodést kezdeményezni, vagyis
szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepl6ként jeleniti meg nézeteit, felelGsen
képviseli szakmajat, szervezetét, és szakmai csoportjat, elkotelezetten szolgalja és
képviseli szakmaja érdekeit.

— Magabiztos: képes masokban megbizni, félelem vagy elGitélet nélkil nyitottd valni masok
véleményére, 6nallo, konstruktiv és asszertiv az intézményen bellli és kivli
egylttm(ikodési formakban.

— Magabiztos: képes 6nalldéan beszédet elkésziteni és elGadni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

— He/she has an in-depth knowledge of rhetoric and the tools of persuasion.

— He/she is familiar with the terminology, the main theories, and criticisms of these
academic fields, i.e., you have a professional understanding of the communication and
information specificities of these fields.

— He/she is familiar with the relevant national and international literature and intellectual
sources and the most important authors.

— He/she is familiar with the elements of rhetorical behaviour and the strategic planning
methods of rhetoric, i.e., he/she has methodological knowledge applicable and applicable
to his/her field of specialisation, understands the essence of the latest methodological
developments and can see the trends in their development.

— He/she has knowledge of how rhetorical knowledge relates to other disciplines, i.e.,
knowledge of the broader context of the discipline, of the links with related disciplines, of
the possibilities of the broader system and of the context of the system of effects.
Capabilities:

— He/she is able to identify, analyse and prepare solutions to social and institutional
challenges, and to plan strategic communication.

— He/she is able to analyse speeches and their contexts, prepare speakers, create and
deliver speeches.

— He/she is able to develop and communicate ideas and intellectual innovations in depth,
i.e., to develop and implement professional concepts independently.

— He/she is able to find relevant (Hungarian and international) sources for his/her own
ideas, to practise his/her profession in at least one foreign language (preferably English),
to use professional vocabulary, to correctly interpret a foreign language text and to
continuously improve his/her foreign language communication skills.

— He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and explanations
independently in solving professional tasks.

— He/she is able to work in a team.

— He/she is able to receive and use evaluative feedback in a creative and productive way.
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— He/she is able to adapt flexibly to changing circumstances (audiences) and to adapt to
rapidly changing workplace and organisational circumstances.

Attitude:

— He/she has critical thinking is knowledge-based, systematic and productive, critical of
approaches that seek to limit the openness and diversity of the social sciences in scientific,
practical, legal or political arenas of communication.

— He/she is open and inclusive, but also critical of all forms of communication, i.e. open to
all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly accepting of theoretical,
practical and methodological innovations.

— He/she is committed to using persuasion for the moral good

— Inquisitive about the ideas of others, avoiding labelling, personalisation, taboos and the
suppression of others' opinions.

— He/she respects his/her communication partners and audience.

— He/she is open and proactive in collaborating and maintaining the ethical correctness of
persuasive communication, i.e. open and accepting of invitations to share knowledge, skills
and professional experience.

Autonomy and responsibility:

— He/she has self-judge: has opinions and humility in social situations.

— He/she has self-judge: is able to reflect on him/herself, to initiate cooperation, i.e. to
present his/her views in professional and social forums as a sovereign actor, to represent
his/her profession, organisation and professional group responsibly, to serve and represent
the interests of his/her profession with commitment.

— He/she is assertive: able to trust others, to be open to the opinions of others without
fear or prejudice, to be autonomous, constructive and assertive in forms of cooperation
within and outside the institution.

— He/she is confident: able to prepare and deliver a speech independently.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A rossz beszédek vonasai (Characteristics of bad speech);

12.2. Prezentacios hibak (Presentation errors);

12.3. Szandékos és szandéktalan kommunikacids visszaélések (Intentional and
unintentional misuse of communication);

12.4. Dinamisz (Dynamics);

12.5. K6zbnségérzék (Public perception);

12.6. Kritikai gondolkodas (Critical thinking);

12.7. Keretezés, bokés (Framing, nudging);

12.8. Memoria (Memory);

12.9. Retorikai felkészlilés (Rhetorical preparation);

12.10. Beszédfélelem (Fear of speaking );

12.11. Az etikus hatasgyakorlas kihivasai (Challenges of ethical influence);
12.12. A retorikai akciok nem nyelvi vonasai (Non-linguistic features of rhetorical action);
12.13. A retorikai akcidk vizualis vonasai (Visual aspects of rhetorical action);
12.14. A retorikai akciok virtualis vonasai (Virtual aspects of rhetorical action);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kurzus 75%-an koételez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgatd egy beadando
dolgozat elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kdvetelményeit, terjedelmét,
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benyUjtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi
hidnyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Villamvideodk (pitch) készitése, kiscsoportos prezentaciok, beszéd- és interakcidelemzések,
tarsértékelések (peer assessment).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele az 6rakon valo részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése a 15.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:
Az évkozi feladatok teljesitése alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE) érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Aczél Petra: Neked van igazad? Ervelés és meggy6zés a gyakorlatban, Tinta Kiadd,
Budapest 2017. ISBN: 9789634090830;

2. Adamik Tamas - Adamikné Jasz6 Anna - Aczél Petra: Retorika, Osiris, Budapest
2005. ISBN: 9789633894668;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adamikné Jasz6 Anna: 33 retorikai elemzés, Tinta Kiadd, Budapest 2022. ISBN:
9789634093541;

2. Anderson, Chris: Ted Talks: The Official TED Guide to Public Speaking, Houghton
Mifflin Harcourt, Boston 2016. ISBN: 1328710289;

3. Hart, R. P. — Burks: Rhetorical Sensitivity and Social Interaction, Speech
Monographs, 1972.

4. Harvard Business Review: HBR’s 10 Must Reads on Public Speaking and Presenting,
Harvard Busines School Publishing, Cambridge 2020. ISBN: 1633698831;

Budapest, 2024
Prof. dr. Aczél Petra Katalin, PhD, egyetemi tanar
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKOMSZGY001
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai gyakorlat
. A tantargy megnevezése (angolul): Professional practice

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikaciomenedzsment specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Dominek Dalma Lilla, PhD, egyetemi docens, docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 60 (0 EA + 0 SZ + 60 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Intézményen kivili gyakorlat.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A szakmai gyakorlat célja, hogy a Hallgaté a megszerzett elméleti tudast a gyakorlatban is
alkalmazni tudja, valos korilmények kozott gyakorolja a szakmai tevékenységet,
betekintést nyerjen a napi munkafolyamatokba, fejlessze szakmai kommunikacios
képességeit.

A szakmai gyakorlat idétartalma 60 6ra, minden hallgaté szamara kotelezd, akik nem
teljesitik, nem bocsathatdk zardvizsgara. A szakmai gyakorlat a harmadik tanulmanyi
félévben teljesithetd. A gyakorlat a szorgalmi idészakban is teljesithetd, ugyanakkor a
részvétel nem jogosit a tanorak latogatasa aldli felmentésre.

A szakmai gyakorlatra jelentkezés altalanos szabalyai:

- A hallgaténak a Neptun rendszerben fel kell vennie a Szakmai gyakorlat cim( tantargyat
és igazolni kell annak teljesitését.

- Szakmai gyakorlat csak olyan szervezetnél teljesithet6, amellyel a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetemnek érvényes egylttm(ikodési megallapoddsa van. Ennek hidanyaban a szervezet
altal kitoltott és alairt ,,Egytttmikodési megallapodas szakmai gyakorlat megvalositasara”
cim({ formanyomtatvanyt 4 eredeti példanyban kell eljuttatni a szakmai gyakorlati felel6s
részére a befogado nyilatkozattal megegyez6 hatarid6ig. A megallapodas ellen6rzés és
egyeztetés utan alairasra, majd visszakuldésre keril a fogado szervezet részére.

- A szakmai gyakorlatot biztosit6é fogadd szervezettel ki kell téltetni a ,Befogadd
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nyilatkozat” c. formanyomtatvanyt 2 eredeti példanyban és eljuttatni a specializacié szerinti
szakmai gyakorlati felelGs részére legkésdbb a szakmai gyakorlat tervezett kezdését
megel6zd 4 hétig. Szakmai gyakorlatot csak az engedélyezett befogadd nyilatkozattal lehet
megkezdeni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the internship is for the Student to be able to apply the acquired theoretical
knowledge in practice, to practice professional activities in real conditions, to gain insight
into daily work processes, and to develop professional communication skills.

The duration of the professional internship is 60 hours, it is mandatory for all students,
those who do not complete it are not allowed to take the final exam. The internship can be
completed in the third academic semester. The internship can also be completed during the
hard work period, but participation does not entitle you to an exemption from attending
classes.

General rules for applying for a professional internship:

- The student must enroll in the subject "Professional practice" in the Neptun system and
prove its completion.

- Professional practice can only be completed at an organization with which the National
University of Public Service has a valid cooperation agreement. In the absence of this, the
form entitled "Cooperation agreement for the implementation of a professional practice"
filled out and signed by the organization must be delivered in 4 original copies to the
person in charge of the professional practice by the same deadline as the acceptance
statement. After verification and negotiation, the agreement is signed and returned to the
host organization.

— The "Acceptance declaration” must be completed with the host organization providing the
internship. form in 2 original copies and deliver it to the person in charge of the internship
according to the specialization no later than 4 weeks before the planned start of the
internship. Professional practice can only be started with the approved acceptance
statement.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertilet kommunikacios és informacios
sajatossagait.

— Elmélyllt és értd ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
terlletérdl, a tarsadalmi kommunikacié szintereirdl, az itt m(ikodd intézményekrdl és ezek
mikoddési mechanizmusairdl, folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkozé torténeti
vonatkozasokat.

— Ismeretei kiterjednek a szaktertilet tagabb rendszerben vald elhelyezésére, a rokon
szakteriletekhez valé kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehetGségek és a hatdsrendszerre vonatkozé kontextusok hasznalatara.

Képességei

— Képes szaktertlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan koézre is tud mikodni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

— Képes a hazai és kulféldi tdrsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a leszlrt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

— A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiéra és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
Attitiidje

— Nyitott a szakmai innovaciéo minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkil
elfogadd az elméleti, gyakorlati és mddszertani Ujitasokkal szemben.

— Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

— Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilénboz6 formaira, az
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értelmiségi vilaglatas onfejleszté mddszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terileteken.

— Nyitott és egyuttm(ikodésre kész a nemzetk6zi szakmai kapcsolatok apolasara,
kezdeményez6 ezek létrehozasaval és miikodtetésével kapcsolatban.
Autonémiaja és felel6ssége

— FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

— Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szereploként jeleniti meg nézeteit, feleldsen
képviseli szakmajat, szervezetét, és szakmai csoportjat, elkotelezetten szolgalja és
képviseli szakmaja érdekeit.

— Onall4, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kivili egytttm(ikédési
formakban.

— Onallo és felelds szerepeket vallal hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek
alapitasaban, mlkodtetésében, érdekérvényesité forumok munkajaban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— Based on his/her professional knowledge, he/she will recognise the specific features of
communication and information in this field.

— He/she has a deep and thorough knowledge of all the important fields of communication
and media studies, the social communication arenas, the institutions operating in these
fields and their mechanisms and processes, and the historical aspects of this field.

— He/she has knowledge of the broader context of the field, the identification and
recognition of links with related disciplines, the use of the opportunities offered by the
broader system and the context of the system of effects.

Capabilities:

— He/she is able to apply knowledge of his/her field to identify problems and conflicts and
to contribute effectively to their resolution.

— He/she is able to analyse, evaluate and synthesise conclusions and explanations in
solving professional problems.

— He/she is able to explore and process sources of social science, both domestic and
foreign, and to apply the conclusions drawn in the course of professional work.

— With the knowledge acquired in the course, he/she is able to reflect on his/her
professional knowledge in the social sciences, including communication and media studies,
and to continuously develop his/her professional knowledge.

— He/she is able to work effectively and efficiently as an intellectual in the light of his/her
professional knowledge.

Attitude:

— He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical and methodological innovations.

— He/she is confident in his/her knowledge and skills, committed to professional vision.

— He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing professional
development, to self-development methods of intellectual insight and to self-development
in these areas.

— He/she is open and cooperative in fostering international professional relations and takes
the initiative in establishing and maintaining them.

Autonomy and responsibility:

— He/she builds a career in a responsible way and supports the career development of the
staff under his/her leadership.

— He/she presents his/her views in professional and social forums as a sovereign actor,
represents his/her profession, organisation and professional group responsibly, and is
committed to serving and representing the interests of his/her profession.

— He/she is autonomous, constructive and assertive in forms of cooperation within and
outside the institution.

— He/she assumes autonomous and responsible roles in the establishment and operation of
national and international professional organisations and advocacy forums.
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. EI6tanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. A szakmai gyakorlat célja, hogy a Hallgatd a megszerzett elméleti tudast a
gyakorlatban is alkalmazni tudja, valds korlilmények kozott gyakorolja a szakmai
tevékenységet, betekintést nyerjen a napi munkafolyamatokba. (The purpose of the
internship is for the Student to be able to apply the acquired theoretical knowledge in
practice, to practice professional activities in real conditions, and to gain insight into daily
work processes.);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

3. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

60 oras gyakorlat teljesitése 100%-ban
Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A gyakorlati képzés soran végzett hallgatdi teljesitmény ellen6rzése és értékelése:

1. A szakmai gyakorlat elvégzését kévetéen a fogadd szervezet kitolti az ,Igazolas és
értékelés szakmai gyakorlat teljesitésérdl” cim( formanyomtatvanyt, melybdl 2 eredeti
példanyt a hallgato lead a szakmai gyakorlati felelésnek legkésobb a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi idészakot kovet6 elsé hét utolsé napjaig.
2. A hallgaté koteles a szakmai gyakorlatrél meghatarozott tartalmi és formai
kévetelményeknek megfeleld6 munkanaplét vezetni és beszamolodt késziteni, melyeket az
igazolassal egyltt kell leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére a Szakmai gyakorlat targy
felvételének félévére vonatkozo szorgalmi id6szakot kovetd elsé hét utolsé napjaig.

3. A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé alairdst (a hallgaté altal beadott
dokumentumok, munkanaplé és beszamold ellendrzése utan) a szakmai gyakorlati felelds a
Neptun rendszerben a szorgalmi id6szakot koveté masodik hét utolsé napjaig.

4. Amennyiben a szakmai gyakorlatot munkatapasztalattal szeretné a hallgato kivaltani,
akkor a ,Kérelem a szakmai gyakorlat munkatapasztalat alapjan torténd kivaltasara” cim(
formanyomtatvanyt kell kitoltve leadni a szakmai gyakorlati felel6s részére a Szakmai
gyakorlat targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi id6szak els6 hetének utolsé
napjaig.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlati képzés sordn végzett hallgatoi teljesitmény ellenérzése és értékelése:

1. A szakmai gyakorlat elvégzését kovetéen a fogadd szervezet kitolti az ,Igazolds és
értékelés szakmai gyakorlat teljesitésérdl” cim( formanyomtatvanyt, melybdl 2 eredeti
példanyt a hallgatd lead a szakmai gyakorlati felel6snek legkésébb a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi id6szakot kovetd elsé hét utolsé napjaig.
2. A hallgaté koteles a szakmai gyakorlatrél meghatarozott tartalmi és formai
kévetelményeknek megfeleld munkanaplét vezetni és beszamolodt késziteni, melyeket az
igazolassal egydtt kell leadni a szakmai gyakorlati felel0s részére a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi idészakot kévet6 els6 hét utolsé napjaig.
3. A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé alairast (a hallgaté altal beadott
dokumentumok, munkanaplé és beszamold ellen6rzése utan) a szakmai gyakorlati felel6s a
Neptun rendszerben a szorgalmi id6szakot koveté masodik hét utolsé napjaig.

4. Amennyiben a szakmai gyakorlatot munkatapasztalattal szeretné a hallgato kivaltani,
akkor a ,Kérelem a szakmai gyakorlat munkatapasztalat alapjan térténé kivaltasara” cimd
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17.

formanyomtatvanyt kell kitoltve leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére a Szakmai
gyakorlat targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi id6szak els6 hetének utolsd
napjaig.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati képzés soran végzett hallgatdi teljesitmény ellenbrzése és értékelése:

1. A szakmai gyakorlat elvégzését kévetGen a fogadd szervezet kitolti az ,Igazolas és
értékelés szakmai gyakorlat teljesitésérdl” cim( formanyomtatvanyt, melybdl 2 eredeti
példanyt a hallgatd lead a szakmai gyakorlati felel6snek legkésébb a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozo szorgalmi idészakot kovetd elsé hét utolsé napjaig.
2. A hallgaté koteles a szakmai gyakorlatrél meghatarozott tartalmi és formai
kévetelményeknek megfeleld munkanaplét vezetni és beszamolot késziteni, melyeket az
igazolassal egyitt kell leadni a szakmai gyakorlati felel6s részére a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkoz6 szorgalmi id6szakot kovet6 elsé hét utolsé napjaig.
3. A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé alairast (a hallgaté altal beadott
dokumentumok, munkanaplé és beszamold ellenGrzése utan) a szakmai gyakorlati felelds a
Neptun rendszerben a szorgalmi id6szakot koveté masodik hét utolsé napjaig.

4. Amennyiben a szakmai gyakorlatot munkatapasztalattal szeretné a hallgaté kivaltani,
akkor a ,Kérelem a szakmai gyakorlat munkatapasztalat alapjan torténd kivaltasara” cim(
formanyomtatvanyt kell kit6ltve leadni a szakmai gyakorlati felelGs részére a Szakmai
gyakorlat targy felvételének félévére vonatkozé szorgalmi id6szak elsé hetének utolsd
napjaig.

A szakmai gyakorlatot biztosité fogadd szervezet a hallgatok munkajanak felligyeletére
szakiranyu szakképesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezg,
blntetlen elGéletd mentort nevez ki.

A szakmai gyakorlat elvégzését kovetden a fogadd szervezet kitolti az ,, Igazolas és
értékelés szakmai gyakorlat teljesitésérdl” ciml formanyomtatvanyt, melybdl 2 eredeti
példanyt a hallgaté lead a szakmai gyakorlati felel6snek legkésébb a Szakmai gyakorlat
targy felvételének félévére vonatkozd szorgalmi id6szak utolsé napjaig.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
16.1 és 16.2 es teljesitése

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024

Dr. Dominek Dalma Lilla, PhD, egyetemi docens, docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKOMDMO0O1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai projekt és szakdolgozat I.
. A tantargy megnevezése (angolul): Professional project and thesis I.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 10 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Dominek Dalma Lilla, PhD, egyetemi docens, docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Mind a médiumok, mind a kommunikaciot érint6 leend6 munkatarsak altalanos
Kommunikacids és Médiatudomany Mesterképzési Szak hallgatéinak. Az el6adas
gyakorlatorientalt, mely tartalmazza a kommunikacios stratégiara vald felkészitést is.
Teljesitése szempontkabdl relevans, hogy személyesen végzend6 csoportos gyakorlatok
szerepelnek a tandrakon, amelyeken vald részvétel nélkll a targy nem teljesithet6.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

A subject that strengthens the general motivation and creative abilities of both mediums
and future colleagues involved in communication, which provides the appropriate
foundations for the students of the Communication and Media Studies Master's
Department. The lecture is practice-oriented, including preparation for the communication
strategy. From the point of view of its completion, it is relevant that the lessons include
group exercises to be carried out personally, without participation in which the subject
cannot be completed.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
dontéshozatal kiilonb6z6 mechanizmusaiban.

- Erti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatorndit, az érdekitkoztetés forumait és a
dontések befolyasolasanak legalis és etikus modszereit.

- Sajat szakmai ismeretei alapjan felismeri e tertlet kommunikacids és informacids
sajatossagait

Képességei

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallo elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara

- Képes 6nallé szakmai koncepciok kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

- Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
Attitiidje

- Nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

- Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

- Nyitott a szakmai innovaciéo minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkdil
elfogadd az elméleti, gyakorlati és mddszertani Ujitasokkal szemben.

Autonémiaja és felel6ssége

- FelelGsséget vallal valasztott szakterillete szakmai és etikai normainak betartasara.

- FelelGsséget vallal az altala el6allitott anyanyelvl és idegen-nyelvl szakmai szovegeiért,
tudatdban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltéré mddszertani sajatossagait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/She has adequate and sufficient knowledge to navigate the various mechanisms of
social decision-making.

- Understands and sees through the channels of social advocacy, forums for conflicts of
interest and legal and ethical methods of influencing decisions.

- Based on his own professional knowledge, he recognizes the communication and
information specificities of this field

Capabilities:

- In solving his professional tasks, he is capable of independent analysis, evaluation, and
synthesis of conclusions and explanations

- Able to develop independent professional concepts and implement them.

- Capable of effective and efficient intellectual work with his professional knowledge.
Attitude:

- He/She is open and receptive to requests aimed at sharing his knowledge, skills and
professional experience.

- He/She trusts his own knowledge and abilities, he is committed to professional ideas.

- Open to all forms of professional innovation, receptive, but not unthinkingly accepting of
theoretical, practical and methodological innovations.

Autonomy and responsibility:

- Takes responsibility for complying with the professional and ethical standards of his
chosen field of expertise.

- He/She assumes responsibility for the professional texts he produces in his native
language and in a foreign language, and is aware of their possible consequences.
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- Consciously represents the methods with which he works in his own profession and
accepts the different methodological characteristics of other disciplines.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Felvezet6 eldadas, projektek és kutatdsi irAanyok bemutatasa. (Introductory lecture,
presentation of projects and research directions);

12.2. A hallgatésag bevonasaval a szakmai projekt feladat és szakdolgozati kutatédsok
vildgaba, anyagok bemutatdsa, illetve az el6adasban személyes élmények bevonasa. A
kutatdmunka menete. Kutatasi terv készitése. A kutatdmunkahoz szlikséges adatbazisok
készitése (By involving the audience in the world of professional project tasks and thesis
research, presenting materials, and including personal experiences in the presentation. The
course of the research work. Creating a research plan. Creation and use of database);
12.3. A tudomanyos ismeretterjesztés bemutatasa, a tudomany és a projekt kapcsolata. A
kurzuson tanult kvalitativ és kvantitativ kutatasi technikdk gyakorlatban torténd
alkalmazasa, kllonb6z6 miifaju kutatasi beszamolok elkészitésének technikai (Presentation
of scientific dissemination, the relationship between science and the project. Practical
application of the qualitative and quantitative research techniques learned in the course,
techniques for preparing different types of research reports);

12.4. A hallgatésag bevonasa, a munkdak megjelenésének formai: egy projekt tudomanyos
(Involvement of the audience, forms of publication of the works: publication elements of
the scientific communication of a project, possibilities for the publication of the
communication.);

12.5. Kutatasi terv bemutatasa, prezentalasa PPT formaban. (Presentation of the research
plan in PPT format.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

75% jelenlét kotelezG, ezt meghaladd igazolt hidnyzas esetén a gyakorlatvezet6 tanar
koteles plusz feladatok kiadasara és abbdl irdsban vagy széban beszamoltatni a hallgatét.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az oktato altal meghatarozott szempontok alapjan projekt feladatnak a leadasa és az
utols6 éran annak bemutatasa (széban), leadasa. A szempontokat a hallgatok év elején
megkapjak.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Reflexios flzet és a prezentacio, utdbbihoz Id. a 15., a reflexids flizet vazlatosan
tartalmazza az 6rai gyakorlatmenetet, annak céljat, kilénosképp a hallgatd kdzben atélt
élményét, véleményét, az éra sordn szerzett tapasztalatainak lehetséges hasznositasat, a
témaval kapcsolatos maga altal is talalt elméleti kiegészitéseket.

16.2. Az értékelés:

Oraldtogatds, 6rai munka, aktivitds: 50%,

Beadanddk és prezentacié 50%.

Az orai aktivitds a gyakorlati foglalkozasok miatt nélklldzhetetlenek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

108



17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Csikszentmihalyi, Mihaly: Flow - Az aramlat. A tokéletes élmény pszicholdgiaja.,
Akadémiai kiad6., Budapest 2020. ISBN: 978-9630588331.;
2. Medgyes Péter : Milyen a j6 el6add? , Corvina, Budapest 2020. ISBN: 978-

9631366815. ;
3. Szakos Judit-Dominek Dalma Lilla-Horvath Valéria: Innovaciés menedzser képzés.

Innovacids ismeretek alapjai., NKE oktatdsi tananyag, Budapest 2022.

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Dominek Dalma Lilla, PhD, egyetemi docens, docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKOMDM002
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakmai projekt és szakdolgozat II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Professional project and thesis II.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 10 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikaciomenedzsment specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Bajnok Andrea, ph.D., egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Csoportos és egyéni konzultacid.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A szakdolgozat két félév alatt, a Szakmai projekt és szakdolgozat targyak keretében késziil
el. A Szakmai projekt és szakdolgozat II. célja, hogy a tanulmanyok végére elméleti és
modszertani szempontbdl megalapozott, professzionalis szakdolgozatot készitsen a
hallgaté.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The thesis is completed over two semesters, in the Professional Project and Thesis courses.
The aim of the Professional Project and Thesis II is to produce a professional thesis by the
end of the studies.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

-Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 6sszefliggéseket.

- EImélydlt és ért6 ismeretei vannak a kommunikacié- és médiatudomany minden fontos
tertletérdl, a tarsadalmi kommunikacio szintereirdl, az itt mikod6 intézményekrol és ezek
miikddési mechanizmusairél, folyamatairdl, ismeri az erre a terlletre vonatkozd torténeti
vonatkozasokat.
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- Birtokaban van a szakteriletén alkalmazhatd és alkalmazandé mddszertani ismereteknek,
érti a leglijabb moddszertani fejlesztések lényegét, atlatja ezek fejlédési tendenciait.
Képességei

- Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre, és
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara.

- Képes a hazai és kilfoldi tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és
szakmai munkaja soran a leszlrt kdvetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

- Képes szakteriletének egyes résztémairdl 6nallé, szaktudomanyos formaju
Osszefoglaldkat, elemzéseket és az elemzéseket magaba foglald tanulmanyokat, szoveges
Osszegzéseket késziteni.

Attitiidje

- Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkdil
elfogado6 az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben.

- Nyitott és befogadé a tarsadalomtudomanyokban most formalddé mindségbiztositasi
torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazasara és miikodtetésére.

Autonémiaja és felel6ssége

- Szakmai és tarsadalmi forumokon szuverén szerepl6ként jeleniti meg nézeteit, felelGsen
képviseli szakmajat, szervezetét, és szakmai csoportjat, elkotelezetten szolgalja és
képviseli szakmaja érdekeit.

- Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felel6s modon veti latba tudasat és
befolyasat a min6ségi munkavégzés és annak elismertetése mellett.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

- He/she has a deep knowledge of all the major fields of communication and media studies,
the social communication arenas, the institutions operating in these fields and their
mechanisms and processes, and the historical references in this field.

- He/she has a methodological knowledge applicable and relevant to their field of
specialisation, understands the essence of recent methodological developments and their
trends.

Capabilities:

- He/she is able to analyse, evaluate, and synthesise conclusions and explanations in
professional tasks.

- He/she is able to explore and process sources of social science, both domestic and
foreign, and to apply the conclusions drawn in professional work.

- He/she is able to prepare independent summaries, analyses, and studies, including text
summaries, on specific sub-topics in the field of their specialisation.

Attitude:

- He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical, and methodological innovations.

- He/she is open and receptive to the emerging quality assurance efforts in the social
sciences and committed to their application and operation in its own organisation.
Autonomy and responsibility:

- He/she presents views in professional and social forums as a sovereign actor, responsibly
representing their profession, organisation and professional group, committed to serving
and representing the interests of their profession.

- In all their organisational and institutional activities, he/she uses their knowledge and
influence in a responsible manner, to achieve and maintain quality work.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AKOMDMOO1 - Szakmai projekt és szakdolgozat I.;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Szakmai projekt és szakdolgozat I. kurzus keretein belll végzett projektmunka
Osszefoglalasa (Summary of the project work carried out in the Professional Project and
Thesis I course);

12.2. Felkésziilés a szakdolgozat irdsara: a szakdolgozatirdshoz sziikséges dokumentumok,
tajékoztatdk és hataridbk megismerése. (Preparation for the thesis: familiarisation with
the documents, information and deadlines required for writing the thesis. );

12.3. Mddszertani, irdstechnikai és prezentacids ismeretek 0sszegzése (Summary of
methodological, writing and presentation skills);

12.4. Ismeretellen6rzés az els6 harom konzultacié anyagabdl (Review of the material from
the first three consultation);

12.5. Szakdolgozati témavalasztas, téma lehatarolasa (Thesis topic selection.);

12.6. Szakdolgozati témdaban konzultacid, relevans kérdések megfogalmazasa (Thesis topic
consultation, formulation of relevant questions);

12.7. Szakdolgozat leadasa (Submission of the thesis);

12.8. Felkészlilés a zardvizsgara (Preparation for the thesis defence);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tanordk, konzultaciok 75%-an kotelez6 a jelenlét. Ezt meghaladd igazolt hidnyzas esetén
a konzulens tanar beszamolét ir el6 a kimaradt témako6rokbdl irasban vagy széban.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A szakdolgozat leaddsa az utolsd konzultacio alkalmaval. A szakdolgozat-készitéssel
kapcsolatos szempontokat és Utmutatét a félév elején megkapjak a hallgaték. A
szakdolgozati konzultacios alkalmakon valoé részvételre a hallgatd érdemjegyet kap a félév
végén.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A hallgatoé a szakdolgozati konzultacidokon nyujtott aktivitasara és a szakdolgozatra
gyakorlati jegy értékelést kap.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése, a 14., 15., 16. pontban
meghatarozott kdvetelmények teljesitése és elégséges évkozi jegy elérése.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kortvélyesi Zsolt : Bevezetés a tudomanyos szoveg irdsaba, ELTE E6tvos Kiado,
Budapest 2018. ISBN: 978-963-489-049-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gyurgyak Janos : Szerzok és szerkesztOok kézikényve. , Osiris, Budapest 2019. ISBN:
9789632763187;

Budapest, 2024
Dr. Bajnok Andrea, ph.D., egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AISZLM201

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek I. - Hatékony el6adas és
targyaldas technika

3. A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Effective presentation and negotiation skills
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsagi mesterképzési szak;

kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kézgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

kdzigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkodzi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

UG ananoa
CoNOhRLibR

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Miklésy Hajnalka
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.06ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:
Interaktiv online oktatasi platformok haszndlata a hallgatdk és az oktaté altal az
élményalapu oktatds biztositasa és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktato ezeket ellen6rzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a hatékony szébeli kommunikacié és prezentacié nyelvi/szaknyelvi
eszkozeit dleli fel. Az ismeretanyag kiterjed az el6adastartds mddszertananak
idegennyelven térténé megismerésére, elemzésére, angol nyelven tartott eléadasok,
megbeszélések, targyaldsok és irdsbeli kommunikacié nyelvének elsajatitdsara. A kurzus
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teljesitésével jartassagot szereznek az alapveté kommunikacios készségek hasznalatdban
és képesek lesznek ezeket megfelel6en alkalmazva a fent emlitett témakban irasban és
szOban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to provide students with the relevant vocabulary of effective
communication within the organization, such as presentation. Students study the
theoretical and practical background of presentation, meetings, negotiations and written
communication. By completing the course, students will become acquainted basic
communication skills and will be able to exchange ideas about them both in written and
oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetOen érti a tarsadalmi problémakat.

Részletesen ismeri a hatékony szobeli és irdsbeli hivatalos kommunikacio eszkoztarat.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a kilénb6z8 tarsadalmi problémak
lehetséges megoldasait.

Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szaktertlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a szobeli és irdsbeli kommunikacids eszkozoket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakteriletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonomiaja és felelossége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands social problems.

He/She has a variety of tools how to communicate in formal writing and speaking.

He/She understands the complexity of different solutions to social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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He/She uses written and oral tools of communication accurately and professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Latogatok fogadasa, az egyittmikodés megfeleld kereteinek kialakitasa (Welcoming
visitors, setting the tone);

12.3. Ajanlatok, meghivasok, felkérések elfogadasa, udvarias visszautasitasa. Email iras
(Accepting and rejecting offers and invitations appropriately. Writing emails.);

12.4. Hatékony kérdésfeltevés, megfelel6 reagalas. (Effective questioning, appropriate
reactions.);

12.5. Egyittm{kddo magatartasformak kialakitasa, a beszélgetés menetének fenntartasa.
(Cooperation, keeping the discussion going.);

12.6. Bucsuzas, a kapcsolatok megerésitése. (Farewell, strengthening connections.);
12.7. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6.);

12.8. A hatékony értekezlet legfontosabb ismérvei. (Effective meetings.);

12.9. Ertekezlet megnyitasa: célkitlizések, eljards menete, tisztségvisel6k, résztvevok.
(Opening a meeting: goals, process, participants.);

12.10. Ertekezlet napirendjének, strukturajanak folyamatos kontrollja. (Setting and
keeping to the agenda.);

12.11. Erveléstechnika, problémamegoldas. (Argumentation and problem-solving.);
12.12. Kézbeszodlasok, eltérés a targytol; udvarias visszautasitasi formulak. (Interruptions,
digressions, polite rejections.);

12.13. Felhivas Otletb6rzére - (j otletek 6sztonzése, visszajelzések. Notdrius
kdzbeszdldkkal, dominans felszoélalokkal valé megfelel6 banasmaod. (Brainstorming -
encouraging ideas, feedback. Dealing with problematic people.);

12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 8-13. (Test II. Unit 8-13.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartés tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint
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15.

16.

17.

torténik. Egyéb esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacid tartasa,
melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatdk. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémadja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

legaldbb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gyljtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
j6, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

2. Frances Eales - Steve Oakes: Speakout, Pearson, Harlow 2012.. ISBN: ISBN13:
9781408276099 ;

3. Jeremy Comfort: Effective Presentations, Oxford University Press, 1996. ISBN: 13
9780194570657;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Oxford Advanced Learner’s Dictionary, Oxford University Press, 2010. ISBN:
9780194799027,

2. Berridge, Geoff R. - Lloyd, Lorna: The Palgrave Macmillan Dictionary of Diplomacy,
Palgrave Macmillan, New York 2012.. ISBN: 9780230302983 ;

Budapest, 2024

Miklésy Hajnalka
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AISZLM202

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek II. - Eurdpai Unids
szakpolitikak

3. A tantargy megnevezése (angolul): LSP II. - EU policies

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsagi mesterképzési szak;

kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kézgazdalkodas és kodzpolitika mesterképzési szak;

kbzigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkodzi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

UG ananoa
CoNOhRLibR

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Nagy Zsuzsanna
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.06ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemz6k: Az ismeret
atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzOk: Interaktiv online oktatasi
platformok haszndlata a hallgatdk és az oktatd altal az éiményalapu oktatds biztositasa
és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl. Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A
hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és kérdGiveket készitenek 6nmaguk és
egymas szamara. Az oktato ezeket ellen6rzi és kiegésziti és integralja az oktatasi
folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag az EU torténetén, intézményin, politikain keresztil megismereteti a
hallgatokat az EU specidlis szokincsével. A szdékincsfejlesztésen tal kiilonds hangsulyt kap
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az olvasas-, iras-, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével
jartassagot szereznek az EU alapvet6 fogalmainak korében és képesek lesznek ezeket
megdfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és széban egyarant
megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course covers the special vocabulary of the European Union through the topics of EU
history, institutions and different policies. Besides expanding their vocabulary, students
improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the course,
students will become acquainted with the concepts and notions of the EU and will be able
to exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szitkséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetOen érti az torténetét és intézményrendszerét.

Részletesen ismeri az EU déntéshozatali mechanizmusat és térvényhozasat.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja az EU kiillénbdz8 szakpolitikait.
Képességei

Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kbzigazgatasi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex mddon hasznalja a az EU szdkincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetk6zi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdrnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Ondlldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikddve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglaldkat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of the EU.

He/She has detailed information about decision-making and legislation in the EU.

He/She understands the complexity of different electoral systems and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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He/She uses EU terminology professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Munkavallalas az EU-ban (Working in the EU);

12.3. EPSO (EPSO);

12.4. DOntéshozatal az EU-ban (Decision-making in the EU);

12.5. Térvényhozas az EU-ban (Legislation in the EU);

12.6. Féigazgatésagok (Directorate Generals);

12.7. Kilugyi és biztonsagpolitikai féképviseld (High Representative for Foreign Affairs and
Security Policy);

12.8. Zarthelyi dolgozat I. (Test 1.);

12.9. Az EU tanacsadd szervei (Advisory bodies of the EU);

12.10. Kohézids politika (Cohesion policy );

12.11. Agrarpolitika (CAP);

12.12. Szocialpolitika (Social policy);

12.13. Biztonsag és rendvédelem az EU-ban (Security and Law enforcement in the EU);
12.14. Zarthelyi dolgozat II. (Test II.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozdsok min. 75%-3an részt venni. Révid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacio tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk osszefoglalasa 6-8 mondatban;
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- legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);
Osztalyzat 6tfokozatl skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfolid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75%
j6, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portféli6 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Colm Downes: A Practical Guide to the European Union, British Council, 2011.
2. Pascal Fontaine: Europe in 12 lessons, European Commission , 2017. ISBN: 978-92-
79-53577-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024
Nagy Zsuzsanna
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AISZLM203

. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek III. - Gazdasagi szaknyelv

. A tantargy megnevezése (angolul): LSP III. - Business English

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kbzgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

koézigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

G ue g e g o
CoNDUhRLH

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Szekrényesné Dr. Radi Eva Agota, PHD, adjunktus
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatok és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, székincsgylijteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A didkok a kurzus soran elsajatitjak a gazdasagi élet alapjait, alapszdkincsét idegen
nyelven. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek az alapvetd gazdasagi fogalmak
korében és képesek lesznek ezeket megfelelen alkalmazva a fent emlitett témakban
irdsban és szdéban egyarant megnyilvanulni.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students become familiar with the basics and the terminology of the economy. By
completing the course, students will become acquainted with the concepts and notions of
governance systems and will be able to exchange ideas about them both in written and oral
forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szitkséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a gazdasagi mechanizmusokat.

Részletesen ismeri a hatékony szdbeli és irasbeli hivatalos kommunikacio eszkoztarat.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a kiildnbdz8é gazdasagi események
lehetséges hatasait.

Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdsi szaktertletre jellemz6 szaknyelvi kommunikaciés
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a szdbeli és irdsbeli kommunikacids eszkdzoket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdornyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonomiaja és felelossége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl ¢sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands economic operations.

He/She has a variety of tools how to communicate in formal writing and speaking.

He/She understands the effects of different economic mechanisms and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She uses written and oral tools of communication accurately and professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.
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Attitude:
He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.
He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Kapcsolattartas partnerekkel (Keeping contact with business partners);

12.3. Interkulturalis management (Intercultural management);

12.4. Kilkereskedelem (Foreign trade);

12.5. Piaci elemzés, grafikon leiras (Market and graph analysis);

12.6. Ertékesités (Sales);

12.7. Befektetések (Investments);

12.8. Zarthelyi dolgozat 1 (Test 1);

12.9. A kérnyezetvédelem gazdasagi vonatkozasai (Economic aspects of environmental
protection);

12.10. Logisztika (Logistics);

12.11. Az EU gazdasaga (The economy of the EU);

12.12. A gazdasagi valsag hatasa az EU gazdasagara (The effects of the economic crisis
on the EU);

12.13. Célnyelvi orszagok gazdasaga (The economy of leading countries);

12.14. Zarthelyi dolgozat 2 (Test 2);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/
Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:
- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvil prezentacié tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk 0sszefoglalasa 6-8 mondatban;

- legaladbb kett6 interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gylijtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% -tol jeles/
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio

elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75%
j6, 90%tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Jeremy Comfort: Effective Presentations, Oxford University Press, 1996. ISBN: 13

9780194570657;
2. Jon Wortmann: Mastering Communication at Work, McGraw-Hill Education, 2021.

ISBN: 1260474127;
17.2. Ajaniott irodalom:

1. Oxford Advanced Learner’s Dictionary, Oxford University Press, 2010. ISBN:

9780194799027,
2. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-

457234-X;

Budapest, 2024 ) )
Szekrényesné Dr. Radi Eva Agota, PHD, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AISZLM204

. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek IV. - Jogi szaknyelv

. A tantargy megnevezése (angolul): LSP IV. - Legal English

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kbzgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

koézigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

G ue g e g o
CoNDUhRLH

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Nagy Zsuzsanna
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatok és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, székincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantérgy oktatésénak célja étfogé jogi szaknyelvi ismeretek elsajatitasa. Jogégak (pI

rrrrr

fejlesztése: olvasott szdveg értése, hallott szoveg értése, beszedkeszseg, levél-,
jelentésirds. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek az alapvet6 jogi fogalmak
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kérében és képesek lesznek ezeket megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban
irasban és szdéban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students become familiar with the special vocabulary of various legal fields. Students gain
knowledge of legal terminology of different fields (such as titles, contract law, company
law, torts). Also, their related skills are developed such as reading and listening
comprehension, speaking and writing skills. By completing the course, students will
become acquainted with the concepts and notions of legal terminology and will be able to
exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatdsahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kdzigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a polgari és biintet6 jog kozti kilénbséget.

Részletesen ismer olyan jogagakat mint a tulajdonjog, szerz6dési jog vagy a vallalati jog.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a biintetd és a polgari peres eljarasokat.
Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdsi szaktertletre jellemz6 szaknyelvi kommunikaciés
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a kiilonb6z6 jogagakhoz kapcsolddo
terminoldgiat.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetk6zi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentdacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Autondmidja és feleldssége:

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the difference between civil and criminal law.

He/She has detailed information about the following branches of law: titles, contract law,
company law, torts.

He/She understands the complexity of civil and criminal cases and is able to group them.
Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.
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He/She adopts and uses the terminology of different branches of law.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Karrier a jog teriletén (Careers in law);

12.3. Szerz6dési jog alapjai (Contract Law);

12.4. Szerz6désszegés jogorvoslata (Breaches of contract);

12.5. Kartéritési jog (Torts);

12.6. Bevezetés a blntet6jogba (Introduction into criminal law);
12.7. Zarthelyi dolgozat 1 (Test 1);

12.8. ElkOvetok és blincselekmények fajtai (Perpetrators and crimes);
12.9. Blincselekmények és blintetés (Crime and punishment);

12.10. Tarsasagi jog (Company law);

12.11. Tarsasagi térvény megszegése (Breach of Company law);
12.12. A tarsasagi torvény megszegésének jogkovetkezményei (Breach and consequences
of Company Law);

12.13. Ismétlés (Revision);

12.14. Zarthelyi dolgozat 2 (Test 2);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;
14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/

Egy nyelvi portfdlié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacio tartasa,
melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk 0sszefoglalasa 6-8 mondatban;

legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);
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Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tdl jeles/
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrdak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélié
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kbdzepes, 75%
jO, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Catherine Mason: Advanced legal English, Global Legal English, 2020. ISBN:

9781800680951;
2. Catherine Mason: The Lawyer’s English Language Coursebook, Global English Ltd,

2010. ISBN: 0-19-457234-X;
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024
Nagy Zsuzsanna
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AISZLM205

. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelvi ismeretek V. - Nemzetkozi kapcsolatok

. A tantargy megnevezése (angolul): LSP V. - International relations

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzési szak;

International Public Service Relations mesterképzési szak;

kiberbiztonsdgi mesterképzési szak;

kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / valamennyi specializacio;
kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

kbzgazdalkodas és kozpolitika mesterképzési szak;

koézigazgatasi mesterképzési szak;

nemzetkozi kézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetko6zi tanulmanyok mesterképzési szak / valamennyi specializacio;

5 10 nemzetkozi tanulmanyok mesterképzési szak (angol nyelven) / valamennyi
specializacio;

G ue g e g o
CoNDUhRLH

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Miklésy Hajnalka
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatok és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, székincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellenérzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a vildg vezet6 orszagai, a fébb nemzetkozi szervezetek, a fejlédd
orszégok valamint a gIobaIizécié fé'bb terUIetein keresztUI megismerteti a haIIgatét a

« 7.7

A székincsfejlesztésen tul kilénos hangsulyt kap az oIvasas-, irds-, beszédkészség és a
beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek a nemzetkdzi
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szervezetek alapvetd fogalmainak korében és képesek lesznek ezeket megfelel6en
alkalmazva a fent emlitett témakban irasban és széban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course makes students familiar with the professional language of international
communication in English or German through the topics of leading nations, international
organizations, developing countries and globalization. Besides expanding their vocabulary,
students improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the
course, students will become acquainted with the concepts and notions of international
organizations and will be able to exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a nemzetkozi szervezetek torténetét és intézményrendszerét.
Részletesen ismeri Magyarorszag és a vilag vezet6 hatalmainak nemzetkézi kapcsolatait.
Osszefiiggéseiben latja és csoportositani tudja a 21. szdzad tarsadalmi problémait.
Képességei

Szakmai feladatellatdsa soran megfelel6en alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdsi szakterlletre jellemzd szaknyelvi kommunikacios
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a nemzetkozi szervezetek, kapcsolatok
szokincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetk6zi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Ondlldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikodve kifejti allaspontjat, reagdl mas résztvevé véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglaldkat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of international
organizations.

He/She has detailed information about the international relations of Hungary and the world
leading powers.

He/She understands the complexity of different 21st centiry social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.
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He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She uses the terminology of international organizations and relations professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.
Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.

He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetko6zi szervezetek és intézmények (szerepik, funkcidjuk, jellemzdik)
(International organizations (their role, function and characteristics));

12.2. A vezetl vilaghatalmak szerepe (Leading world powers);

12.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai (International relations of target
countries);

12.4. Magyarorszag helyzete a nemzetko6zi politikdban (Hungary on the international
stage);

12.5. A feltérekvo és fejl6d6 orszagok (szerepiik és hatasuk a nemzetkozi politikaban)
(Emerging and developing countries ((their role and impact in international politics));
12.6. A kérnyezetvédelem nemzetkozi aspektusai (International aspects of environmental
protection);

12.7. Zarthelyi dolgozat (Téma 1-6) (Test I. Unit 1-6);

12.8. Népesedés és migracidé (nemzetkdzi demografiai és migracids problémak) (Population
growth and migration ((international demographic and migartion problems));

12.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok (Human and minority rights);

12.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika (International conflicts,
security and defence policy);

12.11. Valsaggocok, nemzetkozi terrorizmus (International crisis areas and terrorism);
12.12. Nemzetkozi és interkulturalis kommunikacié (a média és a politika/diplomacia
viszonya) (International and intercultural communication (( the relation of media and
politics/diplomacy));

12.13. Politikai és gazdasagi erGviszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben (Poitical
and economic powers in certain regions);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Téma 8-13) (Test II. Unit 8-13);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

barmely félévben;
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14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Révid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pdotlads egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /idOpontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentdcidé tartasa (szinttdl figgéen 5-10 perces idegen nyelv( prezentacié tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk dsszefoglalasa 6-8 mondatban;

- legalabb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gyljtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok pétlasa a dolgozat utani legels6 alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandérdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
jO, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfdlid 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-

457234-X;

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen: Crossing Borders, Lexika Kiado,. ISBN:
978-615-5200-30-4;

3. Bogar Judit, Erdei Jézsef, Robert Thiessen: Expanding Horizons, Lexika Kiadd,. ISBN:
978-615-5200-82-3;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers: Opening Borders, Lexika Kiadd, 2014, ISBN: 978-
615-5200-31-1;

Budapest, 2024
Miklésy Hajnalka
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTM11
. A tantargy megnevezése (magyarul): Targyalastechnika nemzetkozi kérnyezetben
. A tantargy megnevezése (angolul): Negotiation Technique in International Environment

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / kdzszolgalati és politikai
kommunikaciomenedzsment specializacio;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Jenei Agnes, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:
A félév alatt 9 alkalom strukturdlt tréning jellegl tantermi 6ra egymasra épilo
feladatokkal (World Café, ,Kiallitas”) 2 alkalom tantermi 6ra vendégelGadassal
gazdagitva, és 1 alkalom egyéni targyalastechnikai fejlesztés VR (Virtualis Valdsag)
kérnyezetben a Tarsadalmi kommunikacio tanszéken, a targyfelelGs oktatd
segitségével. A hallgatdk a kurzus soran naplot vezetnek sajat targyaldsi készségeik
fejlodésérdl és a készségek gyakorlatba Ultetésével kapcsolatban.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok a kurzus elején megismerkednek a konfliktusok természetével, a konfliktusok
elmélyilésének belsé logikajaval, és megértik a targyalas elényeit a konfliktusok
kezelésében. Elsajatitjak a targyalastechnikai alapokat: képet kapnak a targyalasok f6
tipusaival, formaival kapcsolatban, megismerkednek a disztributiv és integrativ targyalasok
sajatossagaival, a kompetitiv és kooperativ megkozelitésekkel, a f6 targyalasi stratégiakkal
és taktikakkal. EImélyitik tudasukat a benyomaskeltés eszkozeir6l, a meggy6zésrdl, a
racionalis érvelésrdl és az emocionalis rahatasrdl, a kognitiv torzitdsok természetével és
azzal, hogyan kezeljék a nehéz helyzeteket, konfliktusokat egy targyalas soran. A kurzus
az interkulturdlis kihivasokkal, a nemzetkozi targyaldsok sajatossagaival is foglalkozik, és
sz06 lesz az alapvet6 etikettrdl és protokollrdl is. Az itt felsorolt fogalmakat a hallgatok a
gyakorlatban is kiprobaljak. A tantargy lényege a "learning by doing", és a tapasztalokra
torténd strukturalt reflektalds. A hallgaték egymasra épll6 kétszemélyes, majd
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tobbszemélyes targyalasi modellhelyzetekben, valamint virtualis valésag (VR)
kérnyezetben is kiprobaljak és céliranyosanfejlesztik targyalasi készségeiket. A targy
tartalmat vendégeléadasok gazdagitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course, students understand the nature of conflicts, and learn the advantages of
negotiation in managing conflicts. The basics of negotiations are fundamental part of the
course: types of negotiations, distributive, integrative negotiations, competitive,
cooperative approaches, strategies, tactics, impression management, persuasion, rational
argumentation, emotional influence, cognitive biases and conflict management during
negotiations, intercultural challenges, international negotiations, etiquette, protocol. In
addition to that, in the central part of the course, students develop their negotiation skills
in two-party (bilateral) negotiations and in multi-party (multilateral) negotiations
(simulations). The interactive small group sessions are complemented by guest speakers’
international negotiation experiences. Finally, students have also the opportunity to try
different types of negotiations in virtual environment (VR).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egyittmikodésének szabalyait és sajatossagait,
valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Képességei

Képes nemzetkozi és hazai kommunikacidra, konfliktus- és valsagkezelési helyzetek
kezelésében valé részvételre, a targyalasi, feladatmegoldasi és egyuttmikddési technikak
alkalmazasara.

Attitiidje
Attitidje: Erzékeny és nyitott a szakterileti problémakra, szemléletét athatja a
problémamegoldd képesség és az innovativ gondolkodas.

Autonémiaja és felel6ssége
Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allam, a tdgabb szervezet és
a munkahely céljait, feladatait és érdekeit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The rules and characteristics of international institutional co-operation, the mechanism of
vindicating the interests of member states.

Capabilities:
Communicating in Hungary and in the international arena, dealing with conflict- and crisis
management, using discussion-, problem-solving- and co-operation techniques.

Attitude:

Openness to different forms of continuing training and different methods of self-
development.

Autonomy and responsibility:

He/she with the best knowledge and commitment serves and represents the objectives,
tasks and interests of the state, organization and work-place.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Mi a targyalas, és miért targyalunk? Workshop (1) Alapfogalmak, definicidk. A
targyalas, mint konfliktusmegel6z06-, kezel6- és lezard eszkoz. A konfliktus természete.
(Negotiatiion: definitions. Why do we negotiate? (Workshop 1) Basics of negotiation.
Negotiation as a tool for preventing, managing, and resolving conflicts. );

12.2. A targyalasok tipusai. Disztributiv és integrativ megkézelitések. Targyalasi gyakorlat
(1): kétszerepl6s, disztributiv, kétszereplGs, integrativ megkozelitése ugyanannak a
targyalasi helyzetnek (Main types of negotiations. Distributive and integrative approaches.
Negotiation exercises (1): distributive and integrative approaches to the same
negotiation);

12.3. Targyalasok folyamata, szakaszai. Targyalasi gyakorlat (2): targyalas el6készitése és
small talk. (The process of negotiation, stages. Negotiation exercise (2): Preparation of a
negotiation and small talk.);

12.4. Targyalasi stratégiak. Versengé stratégia és taktikak alkalmazasa a targyalas
folyamataban. Targyalasi gyakorlat (3) Versengé targyalas (Negotiation strategies.
Application of competitive strategy and tactics in the negotiation process. Negotiation
practice (3) Competitive negotiation);

12.5. Targyalasi stratégiak. Egylttm(kodo stratégia és technikak alkalmazasa a targyalas
folyamataban. A harvardi egyittm{kodo targyalas alapelvei. Targyalasi gyakorlat (4)
Egyuttm(ikodo targyalas (Negotiation strategies. Application of cooperative strategy and
techniques in the negotiation process. The principles of Harvard cooperative negotiation.
Negotiation practice (4) Cooperative negotiation);

12.6. Nehéz helyzetek kezelése a targyalas soran. Targyalasi gyakorlat (5) (Managing
difficult situations during the negotiation process. Negotiation exercise, 5);

12.7. Targyalastechnikai gyakorlat (6): komplex, tobbfordulds targyalastechnikai gyakorlat
az elsajatitott ismeretek és készségek alkalmazasara (Negotiation exercise (6): complex,
multi-round simulation for the application of acquired knowledge and skills. );

12.8. Tobbszereplbs, problémamegoldo targyalas (7) (Multi-party negotiations,
multilateral negotiations, the problem-solving process, 7);

12.9. Etikett a targyalas soran. Gyakorlat (8) (Business etikett&negotiations, 8);

12.10. Nemzetkdzi protokoll alapok. Gyakorlat (9) (Basics of international protocol.
Interactive exercise, 9);

12.11. Virtudlis kérnyezetben t6rténé targyalasi gyakorlat. Partnerség kialakitasa
(Negotiation exercise: Negotiation and debating in VR. Partnership);

12.12. Vendégel6adas 1: bilateradlis nemzetkozi targyalasok. El6készités, a targyalas
folyamata, kihivasok, jo gyakorlatok (Guest lecture 1: Bilateral international negotiations:
Preparation, process, challenges, and good practices);

12.13. Vendégel6adas 2: bilateradlis nemzetkozi targyalasok. El6készités, a targyalas
folyamata, kihivasok, jo gyakorlatok (Guest lecture 2: Multilateral international
negotiations: Preparation, process, challenges, and good practices);

12.14. Workshop 2: interaktiv 6sszefoglalas, f6 tanulsagok, az elsajatitott készségekkel
kapcsolatos reflexiok, visszajelzések a targyalasi készségek fejlodésével és a tantargy
tartalmanak alkalmazasaval kapcsolatban. A kurzus lezarasa (Workshop 2: interactive
summary, key take-aways, learnings, oractical applications of the subject matter,
feedbacks. Closing remarks);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/bsz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Révid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészUlni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Nappali munkarend

- Folyamatos, aktiv részvétel az 6rakon.

- Naplé vezetése sajat targyalasi észségeinek fejlesztésérol

- Részvétel a Virtuadlis valésag (VR) kérnyezetben térténé targyalasi gyakorlaton, before-
after kérddiv kitoltése. A gyakorlat feldolgozasa a napléban.

- Teszt a targyalastechnika témakorébe tartozo f6 fogalmakkal kapcsolatban.

A jegy 60%-at az aktiv érai munka, 10%-at a napld, 15%-at a VR gyakorlat, 15%-at a
teszt adja.

Levelez6 munkarend

- Egy darab 1500 karakter évkozi beadandd a 13. pontban megadott tematikahoz
kapcsolédodan.

- VR gyakorlat teljesitése, before-after kérddiv kitdltése

- Online teszt a targyalastechnika témakorébe tartozo f6 fogalmakkal kapcsolatban.

Az évkozi jegy 25%-at az aktiv érai munka, 25%-at a VR gyakorlat, 25%-at a beadandé
dolgozat, 25%-at az online teszt adja.

Ora latogatdsa aldl felmentett munkarend:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Egy darab 1500 karakter évkézi beadandd a 13. pontban megadott tematikahoz
kapcsoléddan. Online prezentacié MTS platformon, el6re egyeztetett idépontban, 10
percben.

- Online teszt a targyaldstechnika témakorébe tartozé f6 fogalmakkal kapcsolatban.
Az évkozi jegy 50%-at a beadandd dolgozat, 50%-at a teszt adja.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali és egyéb munkarend esetén: az eldirt évkozi feladatok teljesitése

16.2. Az értékelés:

Nappali munkarendben a jegy 60%-at az aktiv orai munka, 10%-at a napld, 15%-at a VR
gyakorlat, 15%-at a teszt eredménye adja.

Levelez6 munkarendben a jegy 25%-at az aktiv érai munka, 25%-at a VR gyakorlat, 25%-
at a beadandé dolgozat, 25%-at az online teszt adja.

Ora latogatasa aldl felmentett munkarendben: az évkozi jegy 50%-at a beadandé dolgozat,
50%-at a teszt adja.

Az értékelés egységesen a kovetkezé mddon torténik: 60 %-tél elégséges, 70 %-tol
kézepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az elGirt évkozi feladatok teljesitése.
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Criss Voss: Targyalj ugy, mintha az életed mulna rajta. MeggyG6zés egy FBI-os
tusztargyald modszereivel, HVG Konyvek , Budapest 2020. ISBN: 9789633049716;
2. Flrjes Balazs: Targyalastechnika , NKE, Online tananyag 2019 (2013).

3. Hofmeister, Téth Agnes, Mitev Ariel Zoltan : Uzleti kommunikacid és
targyalastechnika., Akadémiai Kiadd, Budapest 2007.

4. Jenei Agnes: Targyaldstechnika, NKE, Online tananyag 2012.

5. William Ury: Targyalas nehéz emberekkel, Bagolyvar Kiadd, Budapest 1993.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Baber, William W. - Fletcher-Chen, Chavi C-Y: Practical Business Negotiation (2nd
Edition Textbook), Routledge, 2020. ISBN: 9780367421731,

2. Cialdini, Robert B.: Hatdas - A befolyasolas pszicholdgidja, HVG Kényvek, Budapest
2009. ISBN: 9789639686779;

3. Jenei Agnes: Interkulturdlis Targyaldsok. Oktatasi segédanyag, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Budapest 2013.

4, Robert Cialdini: El6hatas - A meggy6zés forradalma, HVG Kényvek, Budapest 2017.
ISBN: 9789633046104;

5. Robert Cialdini: Influence, New and Expanded: The Psychology of Persuasion ,
Harper Business, 2021. ISBN: 0062937650;

Budapest, 2024 )
Dr. Jenei Agnes, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ATKTKM76
. A tantargy megnevezése (magyarul): Technoldgia és hitelesség
. A tantargy megnevezése (angolul): Technology and credibility

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacioé- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Falyuna Néra

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
Esettanulmanyok, tapasztalati tanulas

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A digitalis technoldgia a tarsadalom valamennyi szegmense és a mindennapi élet
valamennyi terlilete szamara meghatarozo jelentdséggel bir. Az egyéni tevékenységek
digitalizalasaval az egyén egyre tobb adatot oszt meg, a big data alapjan a személyiség és
az affinitas profilozhatd, a viselkedés pedig eldre jelezhetd. Mind a politikai, mind a
marketingcéll befolyasolasnak szamos Uj lehet6séget ad az emberi dontések
manipulaldsara, egyuttal az identitasalakitas folyamataira is hatassal lehet. Az e-
kereskedelem kiszélesiti és felgyorsitja a kereskedelmi folyamatokat, az e-health-
rendszerek fejlesztése ellendrizhetébbé teszi az egészségipar szolgaltatasait. Ugyanakkor
az adatok a visszaélések kiemelt célpontjaik. Az informacidéaramlas szabalyozhatatlan, az
elérhetd informaciomennyiség csak szelektiven befogadhatdk, az online platformok és
algoritmusok klilénb6z6 mikédése hiedelemkamrakat alakithatnak ki és erésithetnek fel,
igy megvaltozik a bizalom szerkezete a személykoézi és a tomegkommunikaciéban.
Megvaltozik az érzékelés és a tapasztalas hitelessége is tébbek k&zott a
mesterségesintelligencia-technoldgidval eldallitott hamis profilok és tartalmak, botok,
deepfake-videodk, képi manipulacié, VR-technoldgia megjelenésével. A digitalis kultaraban a
forraskezelés (pl. plagium és forraskritika) szempontjai is atalakulnak, valamint a digitalis
hozzaférés és részvétel lehetésége hatadssal van a digitélis egyenlétlenség mértékére. Az
Ujmeédia demokratizalddasa, az (j terjesztési logika a kapudrok eltlinését, a szakértdk és
laikusok, valamint a tények és vélemények kozti kiilénbségek csokkenését eredményezi. Ez
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felveti kérdésként, hogy az allamvezetésnek, a platformoknak és az azokat m{ikodtet6 Big
Tech cégeknek, valamint az allampolgaroknak mi a felel6ssége és lehetGsége a
tartalommoderaciéban. A technolégia befolyasolja, mit tekintlink hamisnak és valddinak, és
ez kritikus kérdéseket vet fel a hitelesség, megbizhatdsag, ellendrzés, biztonsag, védelem,
felel6sség és tudatossag vonatkozasaban. A kurzus célja, hogy a hallgaték atfogé,
kilénb6z6 tudomanyos-szakmai aspektusbdl keretezett betekintést kapjanak a hitelesség
technoldgiai kornyezetben felvetett és problematizalt kérdéskoreibe. Az ismeretatadas
mellett a készségekre torténd reflexid és tudatossagfejlesztés (elsésorban is az alkotas,
kommunikacio és problémamegoldas terén) is hangsulyosan megjelenik a kurzus soran.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Digital technology is of crucial importance for all segments of society and all aspects of
everyday life. As individual activities are digitized, individuals share more and more data,
and big data can be used to profile personality and affinity and predict behavior. Both
political and marketing influences have many new opportunities to manipulate human
decisions, while at the same time influencing identity formation processes. E-commerce is
broadening and speeding up commercial processes, and the development of e-health
systems is making healthcare services more controllable. At the same time, data is a prime
target for misuse. The flow of information is uncontrollable, the amount of information
available can only be received selectively, and the different ways in which online platforms
and algorithms work can create and reinforce echo chambers, changing the structure of
trust in interpersonal and mass communication. The credibility of perception and
experience is also changing with the emergence of fake profiles and content produced by
artificial intelligence technology, bots, deep fake videos, image manipulation, and VR
technology. Digital culture is also transforming the way to relate to information sources
(e.g. plagiarism and source criticism) and the opportunities for digital access and
participation are affecting the extent of digital inequality. The democratization of new
media, and the new logic of dissemination, is leading to the disappearance of gatekeepers,
the blurring of boundaries between experts and lay people, and between facts and
opinions. This raises the question of the responsibilities and opportunities of governments,
platforms, and tech companies, as well as citizens, in content modification. Technology
influences what is considered fake, false, and real, and this raises critical questions of
credibility, trustworthiness, verification, security, safety, responsibility, and awareness. The
course aims to provide students with a comprehensive insight into the issues of credibility
in technological contexts, framed from a variety of academic and professional perspectives.
In addition to knowledge transfer, reflection on skills and awareness development
(especially in the areas of creation, communication, and problem-solving) will be
emphasized.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 6sszefliggéseket.

— Ismeretei kiterjednek a szakterilet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon
szakterlletekhez vald kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozd kontextusok hasznalatara.

— Ismeri és atlatja azokat a hazai, eurdpai és globalis tarsadalmi és kulturalis jelenségeket
és problémakat, amelyek meghatarozd szerepet jatszottak és jatszanak a
tarsadalomtudomanyi gondolkodas alaptendencidinak kialakitasaban.

— Ismeri a kommunikacié és kultira 6sszefliggéseit, e kapcsolat kilonb6z6 szinti
megnyilvanulasait és ezek kévetkezményeit a tdrsadalmi kommunikacio
0sszefliggésrendszerében.

— Megfelel6 és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
dontéshozatal klilonb6z6 mechanizmusaiban.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latasmadd képességével, képes a szociokulturdlis kdrnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakteriletre jellemzd
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.
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— Képes szaktertlilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kézre is tud mUikoédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban.

— Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes minimalisan egy idegen nyelven (javasoltan angolul) is szakmaja gyakorlasara, a
szakmai szokincs hasznalatara, idegen nyelvi szakszoveg helyes értelmezésére, ennek
érdekében pedig idegen nyelvi kommunikacids képessége folyamatos fejlesztésére.
Attitiidje

— Igénye van az Eurdpan kivili kultirak megismerésére, nyitottan és elfogaddan viszonyul
e kulturak felé.

— Elfogadja és kovetkezetesen vallalja a tarsadalomtudomanyi gondolkodas sokszin(iségét,
és hitelesen képviseli szlikebb és tagabb kérnyezetében ennek szemléleti alapjait,

— Kritikusan viszonyul azokhoz a megkodzelitésekhez, amelyek korlatozni kivanjak a
tarsadalomtudomanyok nyitottsagat és sokszinliségét tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai kommunikacids szintereken.

— Elkotelezett a tarsadalmi egyenl6ség, az élet minden teriletén érvényes demokratikus
értékek, a jogallamisag és az europai értékkozésség mellett és véleményét a megfeleld
formaban meg is tudja fogalmazni.

— Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkdl
elfogado6 az elméleti, gyakorlati és modszertani Gjitasokkal szemben.

— Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszté maodszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terileteken.

— Nyitott és befogadd a tarsadalomtudomanyokban most formalédé mindségbiztositasi
torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazasara és miikodtetésére.

— Nyitott és egyluttm(kodésre kész a nemzetkozi szakmai kapcsolatok apolasara,
kezdeményez6 ezek létrehozasaval és miikodtetésével kapcsolatban.

Autonémiaja és felel6ssége

— Sajat szakmai kézegében olyan torténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6nmaga és kornyezete fejlédését, tudatosodasat.

— A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 onallésaggal és felel6sséggel
szervezi munkajat és az iranyitdsa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét, felelésséggel
vallal fel és mikodtet egyenrangl partneri viszonyokat.

— Felel6sségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala irdnyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

— Minden szervezeti, intézményi tevékenysége soran felelds mdodon veti latba tudasat és
befolyasat a minGségi munkavégzés és annak elismertetése mellett.

— Ontudatosan és feleldsen all ki minden kooperacids formaban a tarsadalom, sz(ikebb
szakmai teriilete és munkahelye jogi, etikai és szakmai normainak kdvetkezetes
végrehajtasa és védelme érdekében.

— FelelGsséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak betartasara.

— Felel6sséget vallal az altala el6allitott anyanyelv(i és idegen nyelv( szakmai szOvegeiért,
tudatdban van azok lehetséges kdvetkezményeinek.

— Tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és
elfogadja mas tudomanyagak eltéré mddszertani sajatossagait.

— Ha szikséges, sajat felelGsségi korén belll feleldsséget vallal egyének és csoportok
szakmai fejlédéséért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has a high level of knowledge of key social science concepts.

— He/she has knowledge that includes placing the discipline in a broader system,
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identifying and recognizing links to related disciplines, and using the opportunities provided
by the broader system and the context of the system of effects.

— He/she has knowledge and understanding of domestic, European, and global social and
cultural phenomena and issues that have played and continue to play a crucial role in
shaping the underlying trends in social science thinking.

— He/she has knowledge of the relationship between communication and culture, its
manifestations at different levels, and their consequences in the context of social
communication.

— He/she has adequate knowledge of the different mechanisms of social decision-making.
Capabilities:

— He/she possesses the capacity for new insights, the ability to approach the socio-cultural
environment from an interdisciplinary perspective, and the ability to apply the cognitive
skills specific to the field professionally.

— He/she is able to apply the knowledge of the field to identify problems and conflicts and
to contribute effectively to their resolution.

— He/she is able to apply a range of techniques for critical analysis and processing of
information.

— He/she is able to use his/her professional knowledge to intellectual work effectively and
efficiently.

— He/she is able to use a minimum of one foreign language (preferably English), to use
professional vocabulary, to correctly interpret a foreign language text, and to continuously
develop foreign language communication skills.

Attitude:

— He/she is willing to learn about cultures outside Europe and an open and accepting
attitude towards them.

— He/she accepts and consistently embraces the diversity of thought in the social sciences
and authentically represents its perspectives in its wider and narrower contexts,

— He/she is critical of approaches that seek to limit the openness and diversity of the social
sciences in academic, practical, legal, or political communication arenas.

— He/she is committed to social equality, democratic values in all aspects of life, the rule of
law, and the European community of values, and able to articulate his or her views in the
appropriate form.

— He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical, and methodological innovation.

— He/she is open to critical self-evaluation, various forms of continuing professional
development, to self-development methods of intellectual discernment and seeks to
improve itself in these areas.

— He/she is open to and receptive to emerging quality assurance efforts in the social
sciences and is committed to applying and operating them in its own organization.

— He/she is open and cooperative in fostering international professional relationships and
takes the initiative in establishing and maintaining them.

Autonomy and responsibility:

— He/she develops a historically and politically coherent individual approach in his or her
own professional environment, which helps the development and awareness of self and
environment.

— He/she organizes his/her work and the activities of the structure of the organization
under his/her authority with autonomy and responsibility commensurate with his/her
position in the organizational structure, assuming responsibility and managing equal
partnerships.

— He/she is responsible for developing his/her career and supporting the career
development of the colleagues he/she supervises.

— He/she uses his/her knowledge and influence responsibly in all organizational and
institutional activities, in order to achieve and maintain quality.

— He/she consciously and responsibly advocates, in all forms of cooperation, the consistent
implementation and protection of the legal, ethical, and professional standards of society,
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of his/her professional field, and of his/her workplace.

— He/she assumes responsibility for upholding the professional and ethical standards of
his/her chosen profession.

— He/she takes responsibility for the professional texts they produce, in their mother
tongue and in foreign languages, and are aware of their potential consequences.

— He/she consciously advocates the methods used in his/her own profession and accepts
the different methodological specificities of other disciplines.

— Where appropriate, he/she takes responsibility for the professional development of
individuals and groups within his/her own area of responsibility.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: hitelesség, bizalom, biztonsag, felel6sség, tudatossag a technoldgiai
koérnyezetben (Introduction: credibility, trust, security, responsibility, awareness in digital
technological environment);

12.2. A hitelesség és bizalom emberi tényezdi. A digitalis bizalom tényezd6i (Human factors
of credibility and reliability. Factors of digital trust);

12.3. A digitalis technoldgia tarsadalomformald potencialja. Digitalis allampolgarsag,
digitalis kultura, digitalis kommunikacié és média (The impact of digital technology on
society. Digital citizenship, digital culture, digital communication and media);

12.4. A hitelesség online szereplGi és kapudrei. A kozosségi média hasznalata:
felhasznaldk, marketing, influenszerek, kozélet, politika (Actors and gatekeepers of
credibility online. Use of social media: users, marketing, influencers, public life, politics);
12.5. Termékek és szolgaltatasok digitalis hitelességi és bizalmi szempontjai (Aspects of
digital credibility and trust of products and services);

12.6. Digitalis kultira és tudomanykommunikacio. A digitalis technoldgia hatasa a globalis
kommunikaciéra, informacié- és tudasterjesztésre (Digital culture and science
communication. The impact of digital technology on global communication, spreading
information and knowledge);

12.7. Dezinformacié és manipulacio I. (Disinformation and manipulation 1.);

12.8. Dezinformacié és manipulacié II. (Disinformation and manipulation II.);

12.9. Az érzékelés és tapasztalas hitelessége: vizualis manipulacid, virtualis valdsag,
deepfake (Credibility of perception and experience: visual manipulation, virtual reality,
deepfake);

12.10. Digitalis identitashitelesség (Digital credibility of identity);

12.11. Kiber-, informacio- és adatbiztonsag I. (Cyber, information and data security I1.);
12.12. Kiber-, informacio- és adatbiztonsag II. (Cyber, information and data security II.);
12.13. Az informacioé forrasai a platformokon - megbizhatdsag és szerz6i jogok (Sources of
information on platforms - trust and copyright );

12.14. Tartalommoderalas, tényellen6rzés, média- és platformszabalyozas,
informaciétudatossag, kritikus informacidkezelés (Content moderation, fact checking,
media and platform regulation, information awareness, critical information management);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tandrakon valo részvétel kotelez6. A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an
részt venni. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%. A 25% feletti, de legfeljebb 35%
tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot kell teljesiteni (a
hidnyzast a hallgaté egy beadandé dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat,
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15.

16.

17.

formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatéval kell a szemeszter
ideje alatt egyeztetni). A megengedett mértéket tullép6 és nem potolt hianyzas az alairas
megtagadasat vonja maga utan.

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén a kurzus sikeres teljesitéséhez a félévkozi feladatok
elkészitése, illetve a zarthelyi dolgozat megirasa sziikséges. Az el6adasokon vald részvétel
egy tovabbi zarthelyi dolgozat és egy irdsos beszamolé (beadandé dolgozat) megirasaval
potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanoran elvart a figyelmes és aktiv jelenlét. A hallgatoknak a félév soran egy zarthelyi
dolgozatot kell megirniuk, illetve egy otthoni munkaval elvégzett feladatot kell
elkészitenilik. A zarthelyi dolgozat az els6 7 témakor anyagabdl kerlil megiratasra a 8.
héten. A zarthelyi dolgozat anyagat az el6adason elhangzottak, valamint a kotelez0 és
ajanlott irodalom anyagai képezik. Az otthoni munkaval készitett feladat egy 6nallo,
reflektiv, a tapasztalati tanuldsra, esetoldasra és elemzésre koncentralé beadandd
dolgozatot jelent, amelyet a hallgatoknak a 13. hétre kell benyujtaniuk. A dolgozat
meghatarozott szempontjait az oktato a félév elején ismerteti a hallgatokkal. A félévkozi
feladatok értékelése 6tfokozatu skalan torténik: elégséges teljesités 61-70%, kozepes
teljesités 71-80%, jo teljesités 81-90, jeles teljesités 91-100%. A zarthelyi dolgozat és a
beadandd dolgozat eredménye egyenl6 aranyban vesz részt a félév értékelésében, de mind
a kett6re kilon-kilon legalabb elégséges érdemjegyet kell szerezni. Ha a hallgaté igazolt
tavolmaradas miatt nem tud részt venni a zarhelyi dolgozat megirdsan, szdmara biztositott
a potlas lehetdsége. Igazolatlan tavolmaradas esetén nincs poétlasi lehetdség, és ez az
aldirds megtagadasat vonja maga utan. A beadandé megkésett leaddasakor minden
megkezdett heti cslszas egy jegy levonasat jelenti. Barmely feladat elégtelen értékelése
esetén a hallgaté nem kap aldirast.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele az 6rakon valo részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése a 15.
pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

A tantargy teljesitése évkozi értékeléssel torténik. A félévkozi feladatok egyenld aranyban
vesznek részt az értékelésben, ugyanakkor barmely feladat elégtelen értékelése esetén a
tantargy elégtelen értékelést kap.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Falyuna Noéra: Esettanulmany a magyar laposfold-hivék online koz6sségének
diskurzusardl. , Médiakutatd 20(4), 65-82. , 2019. ISBN: ISSN 1586 8389 ;

2. Fehér Katalin: Digitalizacio és Uj média. Trendek, stratégiak, illusztraciok. ,
Akadémiai Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978 963 05 9743 2 ;

3. Veszelszki Agnes: deepFAKEnews: Az informéaciémanipulécié Uj médszerei. In: Baldzs
Laszl6 (szerk.): Digitalis kommunikacio és tudatossag. 93-105., Hungarovox Kiadd,
Budapest 2021. ISBN: 978-963-534-074-3 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Aczél Petra — Andok Modnika - Bokor Tamas (szerk.) : Miveljuk a médiat!, Wolters
Kluwer, Budapest 2015. ISBN: 978 963 295 494 3 ;
2. Krekd Péter - Falyuna Noéra (szerk.) : Sarlatanok kora - Miért d6llink be az
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altudomanyoknak?, Athenaeum Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789635431489 ;

Budapest, 2024
Dr. Falyuna Noéra
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTMO7
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vezetéselmélet
. A tantargy megnevezése (angolul): Leadership theory

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 0

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A képzésben résztvevl hallgatdk megismerkedhetnek a vezetés fogalomrendszerével és
szerepével egy szervezet vagy egy munkacsoport miikédésében. A feldogozott témak
érintik az emberek iranyitasanak, csoportmunkanak, kommunikaciénak és a szervezeti
rendszer kiépitésének alapvetd kihivasait. Az elméleti modellek mellett olyan esetpéldak
bemutatdsara és feldolgozasara kertl sor, amelyek jo példaként szolgalnak a vezetéként
eléjuk kerll6 problémak megoldasahoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students get an overview of the leadership theory and the management in organizational
and a team. Topics of the lectures cover the main issues of managing people, team
coordination, communication and organizational design. Beyond the theoretical models,
there are case studies involved that may support as best practices during the work.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Magas szinten ismeri a legfontosabb tarsadalomtudomanyi 6sszefliggéseket. Megfeleld és
elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi déntéshozatal
kil6nb6z6 mechanizmusaiban.
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A vezetéselméleti ismeretekre barmilyen szint( vezeti feladat esetén sziikség van. Az
emberi irdnyitasaval, a feladatok 6sszehangoldsaval kapcsolatos komplex kihivasok
igénylik, hogy atfogdan ismerjék a tarsadalomtudomanyi 6sszefliggéseket, megértsék a
vezetbk és vezetettek viszonyat, a befolyasolas sziikségességét és lehetlségeit.
Képességei

Képes szakterilete ismereteit alkalmazni a problémak és konfliktusok felismerésére, és
hatékonyan kozre is tud m(ikédni ezek megoldasi javaslatainak kidolgozasaban és
megoldasaban. Képes a szervezeten bellili munkafolyamatokat a felkészliltségének
megfeleld szinten iranyitani, eredményesen egylttmikoédni az intézményen bellli és kivili
partnerekkel, megfelel6 szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakoért betélteni. Képes a
valtozasok kezelésére vonatkozd adaptacié koncepcidjanak kidolgozasara, ennek
munkatarsaival és egyéb partnereivel valé megvitatasara és elfogadtatasara.

A vezet6 feladata a problémamegoldas, illetve a déntéshozatal. Képesnek kell lenni a
dontési helyzet felismerésére, a lehetéségek mérlegelésére, a dontéshez sziikséges
informacid 6sszegyljtésére és rendszerezésére, szlirésére. Mindezt szervezeti egység és
szervezeti szinten - esetleg eltérd tartalommal, de - azonos maddon kell kezelni. Mivel a
dontések széles informaciokort igényelhetnek, a bels6 és kiilsé partnerekkel valé hatékony
egylttm(ikodés fontos. A dontés eredménye valtozas, ennek tervezése, a hatasok
elemzése, tovabba a dontés elfogadasanak javitdsa a dontés mindségének fontos mércéje.
A belsé és kiils6é partnerekkel val6 kommunikacié fontos eleme az elfogadas elérésének.
Attitiidje

NG szakmai identitdsanak tudatossaga, megalapozottsaganak mértéke, megszilardul
hivatastudata. Nyitott a szakmai innovaciéo minden formaja irant, befogadd, de nem
gondolkodas nélkil elfogadod az elméleti, gyakorlati és modszertani Ujitasokkal szemben.
A valtozas valamilyen formaban innovacio, igy ezzel a szemmel is vizsgalni kell. A
dontéssel kapcsolatos felelGsséget a vezet6 viseli, a legjobb dontés meghozasa igénylei azt,
hogy nyitott gondolkodasu legyen, keresse és megismerje az alternativ lehet6ségégeket,
illetve ebben a folyamatban rutint szerezzen.

Autonémiaja és felel6ssége

A kommunikacié- és médiatudomany szakmai kozegeiben 6nallé és kezdeményezd
szerepet vallal az altala elfogadott tarsadalomfelfogas érvényesitésében. A szervezeti
struktaraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel0sséggel szervezi munkajat
és az irdnyitasa alatt dolgoz6 munkatarsak tevékenységét, feleldsséggel vallal fel és
m(ikddtet egyenrangl partneri viszonyokat. Onalldan és felel8sségteljesen vesz részt sajat
intézménye és szervezete egységeinek létrehozasaban és iranyitasaban.

Fontos, hogy a vezetés altalanos feladatait, tovabba sajat szervezetének vagy szervezeti
egységének szerepét megértve végezze tevékenységét. A kapcsoldodd kompetencia a tobbi
kompetenciaelem egymassal 0sszekapcsolt gyakorlati alkalmazasat jelenti.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

High level of understanding of key social science contexts. A good and sufficient knowledge
of the various mechanisms of social decision-making.

Knowing leadership theory is necessary for any level of management. The complex
challenges of managing people and coordinating tasks require a comprehensive knowledge
of the social science context, an understanding of the relationship between managers and
those being managed, and the need and potential for influence.

Capabilities:

The ability to apply knowledge of their field to identify problems and conflicts, and to
contribute effectively to the development and resolution of solutions. Ability to manage
work processes within the organisation to a level commensurate with his/her competence,
to cooperate effectively with partners within and outside the institution, and to take on a
managerial role after appropriate professional practice. Ability to develop, discuss and
agree with staff and other partners the concept of adaptation to change management.

The leader's task is problem solving and decision making. They need to be able to identify
the decision situation, weigh up the options, gather and organise the information needed to
make a decision and filter it. All this must be managed in the same way at the
organisational unit and organisational level, possibly with different content, but in the same
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way. As decisions may require a wide range of information, effective cooperation with
internal and external partners is important. The outcome of a decision is a change,
planning for it, analysing its impact and improving the acceptance of the decision are
important measures of its quality. Communication with internal and external partners is an
important element in achieving acceptance.

Attitude:

Your professional identity will become more aware and grounded, and your sense of
vocation will be strengthened. Open to all forms of professional innovation, receptive but
not unthinkingly accepting of theoretical, practical and methodological innovations.
Change is presented as a form of innovation, so it must be seen in this light. The
responsibility for the decision rests with the leader, and making the best decision requires
an open mind, seeking and exploring alternative options and becoming experienced in the
process.

Autonomy and responsibility:

It takes an autonomous and proactive role in the professional world of communication and
media studies in order to promote its understanding of society. He/she organises his/her
work and the activities of the staff under his/her authority with the autonomy and
responsibility appropriate to his/her position in the organisational structure, assuming
responsibility and managing equal partnerships. Participates autonomously and responsibly
in the establishment and management of his/her own institution and organisation.

It is important to understand the general responsibilities of management and the role of
your own organisation or department. The related competence is the practical application
of the other competences in an interlinked way.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A vezetés fogalma, feladatai. A leadership és management fogalmak kilénbsége (The
concept and tasks of leadership. The difference between leadership and management);
12.2. Vezetési iskolak: személyiség-elméletek (Leadership schools: personality theories);
12.3. Vezetési iskoldk: stiluselméletek (Leadership schools: leadership style);

12.4. Vezetési iskolak: kontingencia-elméletek és tipuselméletek (Leadership schools:
contingency theory and types);

12.5. Leadership schools: contingency theory and types (Concepts of organisation, history
of work organisation (Taylor, Fayol, Weber));

12.6. Szervezet kialakitasa, alapvetd szervezeti formak jellemz6i (Organisation design,
characteristics of basic organisational forms);

12.7. Valtozas a szervezet m(ikddésében, valtozasok és konfliktusok kezelése (Change in
the functioning of the organisation, managing change and conflict);

12.8. Szervezeti stratégiai kialakitasa, stratégiai menedzsment (Organisational strategy
design, strategic management);

12.9. Emberek a szervezetben: motivacio és teljesitményértékelés (People in the
organisation: motivation and performance assessement);

12.10. Emberek a szervezetben: kommunikacié (People in the organisation:
communication);

12.11. Emberek a szervezetben: csoportmunka (People in the organisation: teamwork);
12.12. Projektek a szervezet miikddésében, projektek vezetése (Projects in the
organisation, managing projects);

12.13. Projektmenedzsmentet tdAmogaté modszerek (Methods to support project
management);

12.14. Lean menedzsment (Lean management);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legaldabb 80%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A
tavollétet a hianyzast kdvet6 els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl onalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A félév soran az egyes témakorokbdl tesztek megirasara kertl sor, ezek pontozasra
kertlnek. A megszerzett pontok beszamitanak a féléves értékelésbe. A tesztek idépontjardl
az el6adason egyeztetettek szerint keril sor, tovabba arrdl tajékoztatast kap a hallgaté a
Moodle rendszeren keresztil.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Aktiv orai részvétel, kiadott feladatok hataridére torténo elkészitése és a tesztek
megirasaban valod részvétel.

16.2. Az értékelés:

A félév soran az egyes témakorokbdl tesztek megirasara keril sor. Ezek 6sszesitett
eredménye adja az évkozi értékelés eredményét. A félév végén az eredmény javitasara
vagy poétlasara van lehet6ség.

Az értékelés otfokozatl, a maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges,
71-80%-a kbzepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kllféldi 6szténdijas tanulmanyok
esetén az oktatdval egyeztett témakorben beadvany készitése kotelezd.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE) jegy.
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csedé Z., Zavarkd M.: Valtozasvezetés, Akadémiai Kiado, Budapest 2019. ISBN:
9789630599573;

2. Mintzberg, H., Golubeff, L.: A menedzsment m(ivészete, Aliena, Budapest 2010.
ISBN: 9789639659445;

3. Sasvari P.: Rendszerelmélet, Diald6g Campus, Budapest 2020. ISBN:
9789635312610;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bakacsi Gy.: A szervezeti magatartas alapjai, Semmelweis Kiadd, Budapest 2015.
ISBN: 9789633313138;

2. Dobak M.: Szervezeti formak és vezetés, KIK-Kerszov, Budapest 2002. ISBN:
0489005135144,

3. Edding, C., Schattenhofer, K.: Bevezetés a teammunkaba, Dynamics Consulting,
Budapest 2017. ISBN: 9789631246544;

Budapest, 2024
Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ADMTMO5

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Viselkedéskultira és protokollkommunikacio

3. A tantargy megnevezése (angolul): Protocol Communication and the Culture of
Behaviour

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacié- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a viselkedéskultura és a kommunikacio kapcsolatrendszerében, a protokoll és az
etikett ismereteire épll, az elméleti alapvetésen és egy projekten (a hallgaték preferenciai
alapjan valasztott ismeretterjeszt6 kiadvany elkészitési gyakorlatan) keresztll. A hallgatdk
megismerik az udvariassag kommunikaciotudomanyi megkézelitésmodijait, szabalyai
leirdsanak a torténetét, a protokoll szabalyrendszerét (szinkrén és diakrén

perspektivaban). Az elméleti megalapozassal egylitt az ismereteket szimulacios feladatokon
keresztll a gyakorlatban is kiprobaljak a hallgaték. Lehetséges projektotletek:
(tan)konyvfejezet, online magazin, nyomtatott folyodirat elkészitése egy valasztott
protokollteriletrdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course builds on the knowledge of protocol and etiquette in the relationship between
behavioural culture and communication, through a theoretical foundation and a project (an
exercise in the production of an educational publication chosen according to the students'
preferences). The students will learn about approaches to politeness in communication
studies, the history of writing the rules of politeness, the rules of protocol (from a
synchronic and diacronic perspective). Along with the theoretical grounding, the students
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will put their knowledge into practice through simulation exercises. Possible project ideas:
(text) book chapter, online magazine, print journal on a chosen protocol area.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Ismeretei kiterjednek a szakterilet tdgabb rendszerben valé elhelyezésére, a rokon
szakterlletekhez vald kapcsolatok meg- és felismerésére, a tagabb rendszer adta
lehet6ségek és a hatasrendszerre vonatkozoé kontextusok hasznalatara.

— Ismeri a kommunikacio és kultura 6sszefliggéseit, e kapcsolat kiilénb6z6 szintl
megnyilvanulasait és ezek kévetkezményeit a tadrsadalmi kommunikacio
Osszefliggésrendszerében.

— Megfeleld és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz, hogy eligazodjon a tarsadalmi
dontéshozatal klilonb6z6 mechanizmusaiban.

— Erti és atlatja a tarsadalmi érdekérvényesités csatornait, az érdekitkdztetés forumait és
a dontések befolyasolasanak legalis és etikus mddszereit.

— Ismeri az Eurdpai Unio altal definialt kulturalis tér sajatossagait és az ebbdl eredd
kovetkezményeket.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latasmaod képességével, képes a szociokulturalis kornyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megké6zeliteni, és képes arra, hogy a szakteriletre jellemz6
megismerési felkészliltségeket szakszerlien alkalmazza.

— Képes a szervezeten belili munkafolyamatokat a felkészliltségének megfelel6 szinten
irdnyitani, eredményesen egyltttm(ikodni az intézményen bellli és kivili partnerekkel,
megfeleld szakmai gyakorlat utan vezet6i munkakort betolteni.

— Képes a gyorsan valtozd munkahelyi és szervezeti kortilményekhez alkalmazkodni.

— A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tadrsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacio- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

— Képes szakmai tudasanak birtokaban az eredményes és hatékony értelmiségi munkara.
— Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitiidje

— Nyitott a tarsadalmi valtozasok dinamikus és értékalapu befogadasara, fogékony az
elGitéletek ellen kiizd6 szemléleti alapok adaptdlasara.

— Elfogadja, hogy a kulturalis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag meghatarozottak és
valtozdak.

— Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas vallasi és tarsadalmi, torténeti és jelenkori
sokszinliségét és felvallalja ezen értékek képviseletét.

— Igénye van az Eurdpan kivili kultirak megismerésére, nyitottan és elfogaddan viszonyul
e kulturak felé.

— Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

— Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszté modszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terileteken.

— Nyitott és egylttm(ikodésre kész a nemzetkozi szakmai kapcsolatok apoldsara,
kezdeményez6 ezek létrehozasaval és miikodtetésével kapcsolatban.

Autonomiaja és felelossége

— Sajat szakmai kozegében olyan térténetileg és politikailag koherens egyéni allaspontot
alakit ki, amely segiti 6hmaga és kérnyezete fejlédését, tudatosodasat.

— Onalldan és felel8sségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete egységeinek
létrehozasaban és iranyitasaban.

— FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.
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— Onallb, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kivili egytttm(ikédési
formakban.
— FelelGsséget vallal valasztott szakterlilete szakmai és etikai normainak betartasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— His/her knowledge includes the placement of the discipline in the broader system, the
related disciplines, the use of the broader system, and the opportunities and contexts for
the impact system.

— He/she knows the relationship between communication and culture, the different levels
of this relationship and their implications for social communication and culture in the
context of social communication.

— He/she has an adequate and sufficient knowledge base to navigate in the different
mechanisms of social decision-making.

— He/she understands the channels of social advocacy and the forums for the interaction of
interests and legal and ethical methods of influencing decisions.

— He/she understands the specificities of the cultural space defined by the European Union
and the resulting consequences.

Capabilities:

— He/she has the ability to see things in a new way, to approach the socio-cultural
environment from an interdisciplinary perspective and to apply the cognitive skills specific
to the field in a professional manner.

— He/she has the ability to manage the work processes within the organisation at a level
appropriate to his/her level of competence, to cooperate effectively with partners within
and outside the institution, and to take up a managerial position after appropriate
professional practice.

— He/she has the ability to adapt to rapidly changing workplace and organisational
circumstances.

— The knowledge acquired in the course of the programme will enable him/her to reflect
professionally on his/her knowledge of the social sciences, including communication and
media studies, and to develop his/her professional skills.

— He/she has the ability to work effectively and efficiently as an intellectual in the light of
his/her professional knowledge.

— He/she has the ability to participate in a lifelong learning process.

Attitude:

— He/she is open to dynamic and value-based social change and receptive to adapting anti-
prejudice approaches.

— He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially determined and
changing.

— He/she accepts the religious and social, historical and contemporary diversity of
Hungarian and European identity and embraces the representation of these values.

— He/she has a desire to learn about non-European cultures and is open and accepting
towards them.

— He/she has confidence in own knowledge and skills, and commitment to professional
vision.

— He/she is open to critical self-assessment, to various forms of professional development,
to self-development methods of intellectual discernment and to self-development in these
areas.

— He/she is open and cooperative in fostering international professional relations and takes
the initiative in establishing and maintaining them.
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Autonomy and responsibility:
— In his or her own professional environment, he/she develops a historically and politically
coherent individual position that helps the development and awareness of himself or herself

and his/her environment.

— He/she participates autonomously and responsibly in the creation and management of
units within his/her institution and organisation.

— He/she builds up his/her professional career in a responsible manner and supports the
development of the professional careers of the staff he/she supervises.

— He/she is autonomous, constructive and assertive in forms of cooperation within and
outside the institution.

— He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical standards in his/her

chosen field.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

12.1. A viselkedéskultira és a kommunikacié (Culture of behaviour and communication );
12.2. Illem - etikett - protokoll (Politeness - etiquette - protocol );

12.3. A pragmatikai udvariassagelméletek (Pragmatic theories of politeness );

12.4. A rendezvényszervezés (Event management);

12.5. Oltézék (Dress code);

12.6. Rangsorolas, ultetés (Seating);

12.7. Etkezési etikett (Dining etiquette);

12.8. Viselkedés targyalason (Behaviour in a meeting, negotiation techniques);

12.9. Interkulturdlis kilonbségek (Intercultural differences);

12.10. Diplomaciai protokoll (Diplomatic protocol);

12.11. Egyhazi protokoll, katonai protokoll (Church protocol, military protocol);

12.12. Ajandékozas (Gift giving);

12.13. Az udvariassag diakron perspektivabol (Politeness from a diachronic perspective);
12.14. Projektértékelés (Project evaluation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A kurzus 75%-an koételez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. kérhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadando

dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat, formai kévetelményeit, terjedelmét,

benyujtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi
hianyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje
Csoportos projektmunka, egyéni tesztek.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele az drakon vald részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok legaldbb elégséges teljesitése a 15.
pontban meghatarozottak szerint.
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17.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés az elméleti alapvetés heti ellendrzésén és egy projekt megvaldsitasan alapul.
A feladat: a hallgatdk preferenciai alapjan valasztott ismeretterjeszt6 kiadvany elkészitése.
Lehetséges projektotletek: (tan)konyvfejezet, online magazin, nyomtatott folyoirat
elkészitése egy valasztott protokollteriletrol.

Ertékelési szempontok: 1. a témafeldolgozas egyedisége és hasznossaga, 2. tartalmi
pontossag, 3. stilus, 4. verbalis és vizualis illusztracidk, 5. killem és megformazas.
Szempontonként 20-20 pont kaphatd, igy 6sszesen 100 pont gy(jthet6 a feladattal.

Ertékelés: 0-60%: elégtelen, 61-70%: elégséges, 71-80%: kozepes, 81-89%: jé, 90-
100%: jeles. A csoportos feladat értékelésén kapott pontszamot a heti tesztek egyéni
teljesitésével lehet kiegésziteni.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE) érdemjegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Balatoni Monika; Baller Barbara; Halasz Ivan; Schweitzer Gabor; Szalai Andras:
Kozszolgalati protokoll 1. , Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2021. ISBN:
http://hdl.handle.net/20.500.12944/16804;

2. Sille Istvan : Illem, etikett, protokoll (13. bévitett, atdolgozott kiadas), Akadémiai
Kiado, Budapest 2016. ISBN: 978963059244

Budapest, 2024

Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ADMTMO03
. A tantargy megnevezése (magyarul): Vizualis kommunikacio
. A tantargy megnevezése (angolul): Visual Communication

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kommunikacio- és médiatudomany mesterképzési szak / digitalis média specializacio;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Digitdlis Média és Kommunikacié Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok attekintik a kurzuson a vizualis kultira fogalomrendszerét, a vizualis
kommunikacio elméleteit; megismerkednek a verbalis és a vizualis storytelling eltéréseivel,
illetve a vizualis retorika jellemzGivel, valamint megismerik az Gjmédia innovativ vizualis és
audiovizualis produktumait. Elsajatitjak a fotografia és mozgdképalkotas elvi és technikai
eszkoztarat: elméleti és gyakorlati (technikai) ismereteket kapnak a fot6zas, a videdzas,
illetve a fotd- és videdszerkesztés teriletén, mikdzben kitekintenek a vizualis manipulacio
témakorére. A kommunikacidelméleti ismeretek megszerzése mellett gyakorlatban is
hasznosithatd készségeket fejleszt a kurzus, amely egy vizualis portfélié elkészitésével
zarul.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students will review the conceptual framework of visual culture, theories of visual
communication, the differences between verbal and visual storytelling, the characteristics
of visual rhetoric, and innovative visual and audiovisual new media products. Theoretical
and practical (technical) knowledge of photography, videography and photo and video
editing, while also exploring the subject of visual manipulation. In addition to the
theoretical knowledge of communication theory, the course will develop practical skills,
culminating in the production of a visual portfolio.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

— Magas szinten ismeri a legfontosabb tdrsadalomtudomanyi 6sszefliggéseket.

— Ismeri a kommunikacios és medialis rendszerek kiilonb6z0 terileteinek problémait és
Osszefliggéseit, tobbek kdzott a média és populdris kultira 6sszefiiggéseit, a globalis
médiapiac mUikodési elveit, a kulturalis csere globalis szabalyait.

— Ismeri a kommunikacio és kultlra 6sszefliggéseit, e kapcsolat kiilénb6z6 szintl
megnyilvanulasait és ezek kdvetkezményeit a tarsadalmi kommunikacio
Osszefliggésrendszerében.

Képességei

— Rendelkezik az Uj latdsmadd képességével, képes a szociokulturalis kdrnyezetet
interdiszciplinaris szemlélettel megkozeliteni, és képes arra, hogy a szakterlletre jellemz6
megismerési felkészlltségeket szakszerlien alkalmazza.

— Szakmai feladatainak megoldasaban képes 6nallé elemzésre, értékelésre,
kovetkeztetések és magyarazatok szintetizalasara. — Képes a hazai és kulfoldi
tarsadalomtudomanyi forrasok feltarasara, feldolgozasara, és szakmai munkaja soran a
leszlirt kdvetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.

— Képes az informaciok kritikus elemzéséhez és feldolgozasahoz kell6éen megalapozott
technikak széles skalajanak alkalmazasara.

— Képes 6nallé szakmai koncepcidk kidolgozasara és ezek kivitelezésére.

— A szakon megszerzett tudas birtokaban képes a tarsadalomtudomanyi és ezen belll a
kommunikacié- és médiatudomanyi tudasaval kapcsolatos szakmai reflexiora, és szakmai
tudasanak folyamatos fejlesztésére.

— Képes az élethosszig tarto tanulas folyamataban valo részvételre.

Attitldje

— Elfogadja, hogy a kulturalis jelenségek torténetileg és tarsadalmilag meghatarozottak és
valtozodak.

— Nyitott a szakmai innovacié minden formaja irant, befogadd, de nem gondolkodas nélkil
elfogadd az elméleti, gyakorlati és modszertani Ujitasokkal szemben.

— Bizik sajat tudasaban és képességeiben, elkotelezett a szakmai elképzelések irant.

— Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kilonb6z6 formaira, az
értelmiségi vilaglatas onfejleszté maodszereire és torekszik 6nmaga fejlesztésére e
terileteken.

— Nyitott és befogadd a tarsadalomtudomanyokban most formalédé mindségbiztositasi
torekvésekkel szemben, elkotelezetten térekszik ezek sajat szervezetben torténd
alkalmazasara és miikodtetésére.

— Nyitott és elfogadd azokkal a felkérésekkel kapcsolatban, amelyek tudasanak,
ismereteinek, szakmai tapasztalatainak megosztasara iranyulnak.

Autonomiaja és felelossége

— Sajat szakmai kézegében olyan torténetileg és politikailag koherens egyéni alldspontot
alakit ki, amely segiti 6hmaga és kornyezete fejlédését, tudatosodasat.

— Onalldan és felelésségteljesen vesz részt sajat intézménye és szervezete egységeinek
létrehozasaban és irdnyitasaban.

— FelelGsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tdmogatja az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalyajanak kibontakoztatasat.

— Onallb, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kivili egytttm(ikédési
formakban.

— Feleldsséget vallal valasztott szakterllete szakmai és etikai normainak betartasara.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

— He/she has a high level of understanding of key social science contexts.

— He/she has knowledge of the problems and interrelationships in different areas of
communication and media systems, including the relationship between media and popular
culture, the principles of the global media market, the global rules of cultural exchange.

— He/she has knowledge of the relationship between communication and culture, its
manifestations at different levels and their consequences in the context of social
communication.

Capabilities:

— He/she is able to see things in a new way, to approach the socio-cultural environment
from an interdisciplinary perspective and to apply the cognitive skills specific to the field in
a professional manner.

— He/she is able to carry out independent analysis, evaluation, synthesis of conclusions
and explanations in the solution of professional tasks

— He/she is able to explore and process national and international social science sources
and to apply the conclusions drawn in the course of professional work.

— He/she is able to apply a wide range of well-established techniques for the critical
analysis and processing of information.

— He/she is able to develop and implement professional concepts independently.

— The knowledge acquired in this course enables him/her to reflect professionally on
his/her knowledge in the social sciences, including communication and media studies, and
to develop his/her professional knowledge.

— He/she is able to participate in a lifelong learning process.

Attitude:

— He/she accepts that cultural phenomena are historically and socially determined and
changing.

— He/she is open to all forms of professional innovation, receptive but not unthinkingly
accepting of theoretical, practical and methodological innovations.

— He/she is confident in his/her own knowledge and skills, committed to professional
vision.

— He/she is open to critical self-assessment, to various forms of continuing professional
development, to self-development methods of intellectual insight and to self-development
in these areas.

— He/she is open and receptive to emerging quality assurance efforts in the social sciences
and is committed to applying and operating them in its own organisation.

— He/she is open and receptive to invitations to share knowledge, skills and professional
experience.

Autonomy and responsibility:

— In his or her own professional environment, he/she develops a historically and politically
coherent individual position that helps the development and awareness of himself or herself
and his or her environment.

— He/she participates autonomously and responsibly in the creation and management of
units within his/her institution and organisation.

— He/she builds up his/her professional career in a responsible manner and supports the
development of the professional careers of the staff he/she supervises.

— He/she is autonomous, constructive and assertive in forms of cooperation within and
outside the institution.

— He/she assumes responsibility for upholding professional and ethical standards in his/her
chosen field.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A vizualis kultura fogalomrendszere (The conceptual framework of visual culture);
12.2. A vizualis kommunikacié elméletei (Theories of visual communication);

12.3. Verbalis storytelling (Verbal storytelling );

12.4. Vizudlis storytelling (Visual storytelling );

12.5. Vizualis retorika (Visual rhetoric );

12.6. Az Gjmédia innovativ vizualis és audiovizualis produktumai 1. (Innovative visual and
audiovisual products of new media 1. );

12.7. Az Gjmédia innovativ vizudlis és audiovizuadlis produktumai 2. (Innovative visual and
audiovisual new media 2. );

12.8. A fotografia elvi eszkdztéara (Theoretical tools of photography );

12.9. A fotografia technikai eszkGztara: fotdzas, fotdszerkesztés (Technical tools of
photography: photography, photo-editing);

12.10. A mozgdképalkotas elvi eszkbztara (Theoretical tools for creating moving images);
12.11. A mozgoképalkotas technikai eszkoztara: videdzas, videdszerkesztés (Technical
tools for making moving images: video shooting, video editing);

12.12. Vizualis manipulacidé (Visual manipulation);

12.13. Audiovizualis manipulacié (Audiovisual manipulation);

12.14. Vizualis portfdlié értékelése (Visual portfolio evaluation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténoé félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A kurzus 75%-an kotelez6 a részvétel. Az ezt meghaladd, egy alkalom jogos (pl. korhazi
kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt hidnyzast a hallgaté egy beadando
dolgozat elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai kdvetelményeit, terjedelmét,
benyujtasi hataridejét az oktatoval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi
hianyzas esetén a hallgaté nem szerezheti meg az alairast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Vizualis portfdlié elkészitése, tarsértékelés (peer-assessment), fejlédési naplé.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az 6rdkon valo részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint, és a félévkozi feladatok
legalabb elégséges teljesitése a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

AZ ELMELETI RESZJEGY MEGSZERZESENEK FELTETELEI
1. Aktiv és rendszeres részvétel az eléadasokon (10%)
-pozitiv kataldégus

2. Nyomtatott folydirat 6sszeadllitasa (80%)

- csoportmunkaban, 2-3 f6s csoportokban, valasztott témaban

- terjedelem: 8 A5-0s oldal, esztétikusan bet6rdelve

- sajat (nem atvett) tartalom (szévegek, illusztracidok az alkotdk sajat munkai); valtozatos
képi anyaggal (fotdk, infografikdk, diagramok, abrak stb.)

- a szbveg nem készllhet AI felhasznalasaval, a képekhez lehet hasznalni

3. Villamprezentacio (10%)
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17.

- csoportonként 6 percben, a folydirat témajanak, koncepcidjanak célratord ismertetése

A GYAKORLATI RESZJEGY MEGSZERZESENEK FELTETELEI
1. Rendszeres, aktiv részvétel a gyakorlaton (legfeljebb harom hianyzas; négy/tébb
hidnyzas esetén a kurzus nem teljesitettnek szamit)

2. Vizualis storytelling portfolid

- valasztott témaban egy torténet elmesélése vizualis eszkozokkel: sajat fotokkal, videoval,
esetleg grafikaval, kolladzzsal

- témadotletek: példas életut, izgalmas karriertorténet, munka-maganélet egyensulya,
csaladi/munkahelyi konfliktusok, ndi szerepek, szépségideal...

- részei: min. 10 db sajat fotd, min. 1 db fél-két perces vided

- lehet szbveges leirast (képcimet, feliratot, szévegalamondast) is hozzailleszteni, de nem
szlikséges, ha elegendé a képi informacié

- elvaras: sajat egyéni munka, jogtiszta tartalmak felhasznalasa

- értékelési szempontok: vilagos torténeti szal, a gyakorlaton megbeszélt fotdzasi-videdzasi
alapelvek hasznadlata, Otletesség és egyediség

- a szerepl6(k)tdl irdsos hozzajaruld nyilatkozat sziikséges

- benyuijtas: digitalis linkkel

Barmely részfeladat elégtelen (és nem javitott) érdemjegye az 0sszesitett jegy elégtelen
mindsitését jelenti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei: .
Az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés (EE) érdemjegy a vizualis
portfélié alapjan.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Bergstrém, Bo : Bevezetés a vizualis kommunikacioba, Scolar, Budapest 2019. ISBN:
9789635090549;

2. Blask6 Agnes - Margithazi Beja (szerk.): Vizudlis kommunikacié széveggyijtemény,
Typotex, Budapest 2010. ISBN: 9789632791111;

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024

Dr. Veszelszki Agnes, PhD, egyetemi docens, tanszékvezetd
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1. szaml melléklet: Tanodra-, kredit- és vizsgaterv
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2. szama melléklet: Elotanulmanyi rend

A KOMMUNIKACIO- ES MEDIATUDOMANY MESTERKEPZESI SZAK AJANLOTT

_ TANTERVE
ELOTANULMANYI REND
Kodszam Tantargy El6tanulmanyi kovetelmény Egyidejl
felvétel
Kédsza Tanta megengedett
odszam antargy (IGEN/NEM)
AKOMDMO002 Szakmai projekt es AKOMDMO001 Szakmai projekt és NEM

szakdolgozat II.

szakdolgozat I.
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